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 TITOLI  

 

· Professore Ordinario di Economia Aziendale, (SECS-P/07), presso il 

Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici (DISAE), Università degli Studi di 

Napoli Parthenope (da 01 Settembre 2024 – in corso).  

· Research Full Professor of Business Administration, WSB University, Gdańsk 

(Polonia), (da ottobre 2021 – in corso). Team of the Research Federation of WSB&DSW 

Universities. Titolare dell’incarico di ricerca in Business Admnistration presso la WSB 

University, Gdańsk (PL). 

· Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale 2018-2020 alle funzioni di 

Professore Universitario di I fascia, settore concorsuale SECS-P07 “Economia 

Aziendale” (Bando D.D. 2175/2018 – VI tornata), conseguita il 12.05.2021, con 

giudizio unanime di idoneità da parte della Commissione (5/5 voti favorevoli). 

Giudizio Collegiale dei Commissione: “Complessivamente, le pubblicazioni presentate 

dimostrano pertanto un grado di originalità tale da contribuire in modo significativo al progresso dei 

temi di ricerca affrontati e sono ritenute di qualità elevata in relazione al settore concorsuale. Alla 

luce delle valutazioni di cui sopra e dopo approfondito esame del profilo scientifico del candidato la 

commissione, all’unanimità, ritiene che lo stesso presenti complessivamente titoli e pubblicazioni tali 

da dimostrare una posizione riconosciuta nel panorama anche internazionale (…).” 

· Professore Associato di Economia Aziendale, (SECS-P/07), presso il 

Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), 

dell’Università degli Studi del Sannio (da novembre 2019 – ad agosto 2024). 

 

 

 

· Membro effettivo CONSOB (ACF), Componente effettivo CONSOB, del 

Collegio dell’Arbitro per le Controversie Finanziarie (ACF), Delibera del Presidente 

CONSOB n. 22516 del 23/11/2022. https://www.acf.consob.it/chi-siamo/il-

collegio.  

· Board Member del Dottorato Internazionale (International Ph.D.) (impartito 

in lingua inglese), in “ECONOMICS, MANAGEMENT AND ACCOUNTING”, 

Università degli Studi di Napoli "Parthenope", dal 04/06/2025. 

· Direzione Scientifica del Master Universitario di II livello in “Direzione e 

Management delle Aziende Sanitarie” (MADIMAS) a.a. 2023/2024, School of 

Management dell’Università “LUM Jean Monnet”.  

· Direzione Scientifica del Master Universitario di II livello in “Progettazione 
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Comunitaria & Relazioni Pubbliche Europee – Global Affairs & PNRR” 

(MAPROCOR), a.a. 2023/2024, School of Management dell’Università “LUM 

Jean Monnet”.  

· Coordinatore e Docente del Modulo di “Public Management & Sustainability” 

nel Dottorato Internazionale (International Ph.D.) (impartito in lingua inglese), 

(SECS P/07), in “The Economics and Management of Natural Resources”, 

Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University (CTGU), Hubei-

Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA) - Megatrend 

University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest Technical University 

(SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia), dal 06/10/2016. 

· Board Member del Dottorato Internazionale (International Ph.D.) (impartito 

in lingua inglese), in The Economics and Management of Natural Resources, 

(SECS P/07), Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA) - 

Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia) dal 01/04/2016.     

· Delegato del Rettore dell’Università degli Studi del Sannio per il Consiglio 

Scientifico della Scuola di Governo del Territorio per il Consorzio Promos Ricerche, 

Delega Prot. N. 3435 del 11/02/2022. 

· Delegato del Rettore dell’Università degli Studi del Sannio, per il “Piano 

Integrato”, D.R. n. 1182 del 5/12/2019. 

· Delegato del Rettore dell’Università degli Studi del Sannio, per il “Piano e il Ciclo 

della Perfomance”, D.R. del 15/2/2017. 

· Designato dal Rettore dell’Università degli Studi del Sannio, a componente del 

Comitato Tecnico Scientifico del Consorzio Promos Ricerche ai sensi 

dell’articolo 10 dello Statuto, D.R. Prot. 0029248 del 02/12/2021. 

· Delegato del Direttore del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), dell’Università degli Studi del Sannio, per la 

Qualità, da Novembre 2021. 

· Delegato del Direttore del Dipartimento di Economia, Management, Diritto e 

Metodi Quantitativi (DEMM), dell’Università degli Studi del Sannio, quale 

Responsabile Scientifico per il “Piano di Orientamento Triennale” (POT), 

Dicembre 2018.  

· Responsabile dell’Università degli Studi del Sannio per il Progetto PAEC – 

“Piano di orientamento e tutorato per l’area economica” (PAEC) € 22.400,00, 

l’accordo con capofila l’Università degli Studi di Udine. 29/11/2019. 

· Associate Professor of Business Admnistration, WSB University, Wyższa Szkoła 

Bankowa, Gdańsk (Poland), dal 01.10.2020. Team of the Research Federation of 

WSB&DSW Universities. Titolare dell’incarico di ricerca in Business Admnistration 
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presso la WSB University, Gdańsk (PL). 

· Visiting Researcher of Public Management and Governance, Open University, 

Milton Keynes, (UK), Scientific Supervisor: Prof. Jean Hartley. (Ottobre, 2018). 

· Visiting Professor of Public Management and Governance, School of Banking, 

Danzica, (POL). Settembre, 2017. 

· Visiting Researcher of Public Management and Governance, Open University, 

Milton Keynes, (UK), Scientific Supervisor: Prof. Jean Hartley. (Luglio, 2017). 

· Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore 

Universitario di II fascia nel settore concorsuale SECS-P07 “Economia Aziendale 

– Abilitazione Scientifica Nazionale 2013 (II tornata L.240/2010) dal 01/01/2015. 

· Ricercatore Universitario di Economia Aziendale – SECS-P/07 - presso il 

Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), dell’Università degli Studi del Sannio, (art. 24, c.3, lettera b) della L. 

240/2010), dal 30/11/2016. 

· Ricercatore Universitario di Economia Aziendale – SECS-P/07 - Facoltà di 

Economia, Università LUM “Jean Monnet” (Bari), (art. 24, c.3, lettera a) della 

L. 240/2010), dal 01/12/2015. 

· Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), dell’Academy Federiciana, della 

“CoreAcademy. Conversion and Resilience” dell’Università degli Studi di 

Napoli Federico II, presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II 

· A.A. 2025/2026. Titolare dell’insegnamento “Economia Aziendale” (Cognomi H-

Z), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Management delle Imprese Internazionali, 

presso il Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici (DISAE), Università degli 

Studi di Napoli Parthenope.  

https://uniparthenope.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2025/77/2025/999

9/10262?coorte=2025&schemaid=4479 

· A.A. 2025/2026. Titolare dell’insegnamento “Accounting”, (impartito in lingua 

inglese), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale, percorso 

Management in inglese, presso il Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici 

(DISAE), Università degli Studi di Napoli Parthenope.  

· A.A. 2024/2025. Titolare dell’insegnamento “Economia Aziendale” (Cognomi H-

Z), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Management delle Imprese Internazionali, 

presso il Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici (DISAE), Università degli 

Studi di Napoli Parthenope.  

https://uniparthenope.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2024/77-H-

Z/2023/1/10066?coorte=2024&schemaid=4257&adCodFraz=M28  

· A.A. 2024/2025. Titolare dell’insegnamento “Accounting”, (impartito in lingua 

inglese), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale, percorso 

Management in inglese, presso il Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici 
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(DISAE), Università degli Studi di Napoli Parthenope.  

https://uniparthenope.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2024/7662/2020/3

/10091?coorte=2023&schemaid=4198  

· A.A. 2023/2024. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata 

I”, (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 

Generale ed Applicata I”, (SECS P/07) nel Corso di Laurea in Economia Bancaria 

e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio. Insegnamento rivolto a tutti i discenti 

del II anno dei Corsi di Laurea del DEMM indipendentemente dal Corso di Studi 

scelto. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2023/7299/2018/1/100

69?coorte=2022&schemaid=1487  

· A.A. 2023/2024. Titolare dell’insegnamento “Bilanci e Determinazione di Sintesi” 

(SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Bilanci e 

Determinazione di Sintesi” (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia 

Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2023/7412/2018/1/100

69?coorte=2021&schemaid=1496  

· A.A. 2023/2024. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese) nel Dottorato Internazionale (International Ph.D.) 

in The Economics and Management of Natural Resources, XXXX Ciclo, (SECS 

P/07), Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia).  

· A.A. 2023/2024. Docente di Economia Aziendale (SECS P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: Imprese, 

Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), XXXVII Ciclo, 

presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio.  

· A.A. 2023/2024. Docente (SECS P/07) su “Analisi della struttura di un paper di 

ricerca”, nell’ambito del Dottorato d'Interesse Nazionale in "Regulation, 

Management and Law of Public Sector Organizations". Università del Salento 

(sede amministrativa).  

· A.A. 2022/2023. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata 

I”, (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 

Generale ed Applicata I”, (SECS P/07) nel Corso di Laurea in Economia Bancaria 

e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 
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(DEMM), Università degli Studi del Sannio. Insegnamento rivolto a tutti i discenti 

del II anno dei Corsi di Laurea del DEMM indipendentemente dal Corso di Studi 

scelto. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2022/7299/2018/1/100

69?coorte=2021&schemaid=1496  

· A.A. 2022/2023. Titolare dell’insegnamento “Bilanci e Determinazione di Sintesi” 

(SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Bilanci e 

Determinazione di Sintesi” (SECS P/07) nel Corso di Laurea in Economia 

Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2022/7412/2018/1/100

69?coorte=2020&schemaid=1384  

· A.A. 2022/2023. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese) nel Dottorato Internazionale (International Ph.D.) 

in The Economics and Management of Natural Resources, XXXIX Ciclo, (SECS 

P/07), Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia).  

· A.A. 2022/2023. Docente di Economia Aziendale, (SECS P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: Imprese, 

Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), XXXVIII 

Ciclo, presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio.  

· A.A. 2022/2023. Docente (SECS P/07) su “La struttura di un paper di ricerca”, 

nell’ambito del Dottorato d'Interesse Nazionale in "Regulation, Management 

and Law of Public Sector Organizations". Università del Salento (sede 

amministrativa).  

· A.A. 2021/2022. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata I” 

(SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria Generale 

ed Applicata I”, (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Bancaria e 

Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio. Insegnamento rivolto a tutti i discenti 

del II anno dei Corsi di Laurea del DEMM indipendentemente dal Corso di Studi 

scelto. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2021/7299/2018/1/100

69?coorte=2020&schemaid=1384  

· A.A. 2021/2022. Titolare dell’insegnamento “Bilanci e Determinazione di Sintesi” 

(SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Bilanci e 
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Determinazione di Sintesi” (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia 

Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2021/7412/2018/1/100

69?coorte=2019&schemaid=1276  

· A.A. 2021/2022. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese) nel Dottorato Internazionale (International 

Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, XXXVIII Ciclo, 

(SECS P/07), Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia).  

· A.A. 2021/2022. Docente di Economia Aziendale (SECS P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: Imprese, 

Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), XXXVII Ciclo, 

presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio.  

· A.A. 2021/2022. Docente (SECS P/07), nell'ambito del Dottorato di Ricerca in 

"Diritti, Economie e Culture del Mediterraneo" (impartito in lingua italiana), 

XXXVII Ciclo, presso il Dipartimento Jonico in Sistemi “Giuridici ed Economici del 

Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro.  

· A.A. 2020/2021. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata I” 

(SECS P/07) nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria Generale 

ed Applicata I”, (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Bancaria e 

Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio. Insegnamento rivolto a tutti i discenti 

del II anno dei Corsi di Laurea del DEMM indipendentemente dal Corso di Studi 

scelto. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2020/3742/2018/9999/

10084?coorte=2019&schemaid=1280   

· A.A. 2020/2021. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata 

II” (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 

Generale ed Applicata II” (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Bancaria 

e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2020/106/2018/1/1006

9?coorte=2018&schemaid=1169 

· A.A. 2020/2021. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 
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(impartito in lingua inglese) nel Dottorato Internazionale (International 

Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, XXXVII Ciclo, 

(SECS P/07), Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia).  

· A.A. 2020/2021. Docente di Economia Aziendale (SECS P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: 

Imprese, Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), 

XXXVI Ciclo, presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio.   

· A.A. 2019/2020. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata 

I”, (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 

Generale ed Applicata I”, (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Bancaria 

e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio. Insegnamento rivolto a tutti i discenti 

del II anno dei Corsi di Laurea del DEMM indipendentemente dal Corso di Studi 

scelto. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2019/7299/2018/1/100

69?coorte=2018&schemaid=1169.  

· A.A. 2019/2020. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata 

II”, (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale presso il 

Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), 

Università degli Studi del Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2019/106/2016/1/1006

9?coorte=2017&schemaid=1102.  

· A.A. 2019/2020. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese) nel Dottorato Internazionale (International 

Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, XXXVI Ciclo, 

(SECS P/07), Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA) - 

Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia).  

· A.A. 2018/2019. Titolare dell’insegnamento: “Ragioneria Generale ed Applicata 

II”, (SECS P/07) nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 

Generale ed Applicata II” (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Bancaria 

e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2018/106/2016/1/1006
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9?coorte=2017&schemaid=1104.  

· A.A. 2018/2019. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Bancaria”, (SECS P/07), 

nel Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management presso il Dipartimento di 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del 

Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2018/3217/2018/2/100

92?coorte=2018&schemaid=1096.  

· A.A. 2018/2019. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese) nel Dottorato Internazionale (International 

Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, XXXV Ciclo, 

(SECS P/07), Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). 

· A.A. 2018/2019. Docente di Economia Aziendale (SECS P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: 

Imprese, Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana) presso 

il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), 

Università degli Studi del Sannio.  

· A.A. 2017/2018. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata 

II”, (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 

Generale ed Applicata II” (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Bancaria 

e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio.  

· A.A. 2017/2018. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Bancaria”, (SECS P/07), 

nel Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management presso il Dipartimento di 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del 

Sannio.  

· A.A. 2017/2018. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese) nel Dottorato Internazionale (International 

Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, XXXIV Ciclo, 

(SECS P/07), Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia).  

· A.A. 2017/2018. Docente di Economia Aziendale (SECS P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: 

Imprese, Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), 

XXXIV Ciclo, presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 
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Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio.  

· A.A. 2016/2017. Titolare dell’insegnamento “Management dei Servizi Pubblici”, 

(SECS P/07), Facoltà di Economia, Università LUM “Jean Monnet” 

(Casamassima).  

· A.A. 2016/2017. Titolare dell’insegnamento “Strategia e Organizzazione della 

PA”, (SECS P/07), Facoltà di Economia - Università LUM “Jean Monnet” 

(Casamassima).  

· A.A. 2016/2017. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese) nel Dottorato Internazionale (International 

Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, XXXIII Ciclo, 

(SECS P/07), Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia).  

· A.A. 2015/2016. Titolare dell’insegnamento (SECS P/07), “Diritto Pubblico 

dell’Economia ed elementi di amministrazione aziendale pubblica”, (SECS 

P/07), Facoltà di Economia, Università degli Studi di Roma3. Modulo II.  

· A.A. 2015/2016. Titolare dell’insegnamento (SECS P/07), “Analisi di Bilancio”, 

(SECS P/07), Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa, Università 

degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. Facoltà di Economia. Modulo I, 

sede di Alessandria.  

· A.A. 2015/2016. Titolare dell’insegnamento “Aggregazioni Aziendali e 

Operazioni Straordinarie”, (SECS P/07), Corso di Laurea Magistrale in 

“Economia, Amministrazione e Professione”, Università degli Studi del Piemonte 

Orientale “Avogadro”, Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa. 

Facoltà di Economia. Modulo III, sede di Novara.  

· A.A. 2015/2016. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese) nel Dottorato Internazionale (International 

Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, XXXII Ciclo, 

(SECS P/07), Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia).  

· A.A. 2014/2015. Titolare dell’insegnamento “Bilancio Consolidato e Analisi di 

Bilancio – I parte Bilancio consolidato”, (SECS P/07) Università degli Studi 

del Piemonte Orientale “Avogadro”, Dipartimento di Studi per l’Economia e 

l’Impresa, Sede di Casale Monferrato. 

· A.A. 2014/2015. Titolare dell’insegnamento “Bilancio Consolidato e Analisi di 

Bilancio”, (SECS P/07) Università degli Studi del Piemonte Orientale 
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Altri Titoli  
 

 

 

 

 

 

 

 

“Avogadro”. Facoltà di Economia. Sede di Alessandria. 

· A.A. 2014/2015. Titolare dell’insegnamento “Bilancio Consolidato e Analisi di 

Bilancio”, (SECS P/07) Università degli Studi del Piemonte Orientale 

“Avogadro”. Facoltà di Economia. Sede di Casale Monferrato. 

· A.A. 2013/2014. Titolare dell’insegnamento di “Bilancio Consolidato e Analisi di 

Bilancio – I parte Bilancio consolidato”, (SECS P/07), Università degli Studi 

del Piemonte Orientale “Avogadro”, Dipartimento di Studi per l’Economia e 

l’Impresa. Sede di Casale Monferrato. 

· A.A. 2012/2013. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), di “Forensic 

Accounting nelle ASL e nelle aziende ospedaliere” presso l’Università Commerciale 

Luigi Bocconi, SDA Bocconi – School of Management, Network DASP. 

· A.A. 2011/2012. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al Corso di 

Responsabilità Sociale d’Impresa del Prof. Elio Borgonovi, Università 

Commerciale Luigi Bocconi, 2011.  

· A.A. 2010/2011. Titolare dell’insegnamento “Elementi di Economia Aziendale”, 

(SECS P/07), Facoltà di Scienze MM.FF.NN., Università degli Studi del Sannio.  

· Assegnista di Ricerca Post-Doc., SECS-P/07, Università del Piemonte 

Orientale (2015/2016). Progetto di ricerca: “IFRIC 12 – Servizi di concessione: 

rappresentazione in bilancio, modelli di business, connessi aspetti ambientali e 

confronti internazionali”.  

· Assegnista di Ricerca Post-Doc., SECS-P/07, Università del Piemonte 

Orientale (2014/2015). Progetto di ricerca: “IFRIC 12 – Servizi di concessione: 

rappresentazione in bilancio, modelli di business, connessi aspetti ambientali e 

confronti internazionali”.  

· Assegnista di Ricerca Post-Doc., SECS-P/07, Università del Piemonte 

Orientale (2013/2014). Progetto di ricerca: “IFRIC 12 – Servizi di concessione: 

rappresentazione in bilancio, modelli di business, connessi aspetti ambientali e 

confronti internazionali”.  

· Vincitore del Concorso per un Assegno di Ricerca Post-Doc., SECS-P/07, 

Università del Piemonte Orientale (2012/2014). Progetto di ricerca: “IFRIC 12 – 

Servizi di concessione: rappresentazione in bilancio, modelli di business, connessi 

aspetti ambientali e confronti internazionali” in data 07.11.2012.  

· Dottore di Ricerca (Ph.D.) in “Economia e Gestione delle Aziende e delle 

Amministrazioni Pubbliche”, XXI Ciclo, presso l’Università degli Studi di Roma 

“Tor Vergata” – Dipartimento di Economia Aziendale- Facoltà di Economia. (Prof. 

Cavalieri, Prof. Ranalli, Prof. Meneguzzo).  Tutor: Prof. Marco Meneguzzo. Tesi: 

State Capture, corruzione, accountability nelle amministrazioni pubbliche: una lettura 

basata sugli approcci economico aziendali e di public management. 21/5/2010. 

· Master Post Laurea di II livello in Innovazione e Management nelle 
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Amministrazioni Pubbliche (MIMAP) – Gestione Strategica, Finanza, 

Organizzazione e Marketing – presso l’Università degli Studi di Roma2 “Tor 

Vergata” in partnership con l’Università degli Studi di Roma3 e la Scuola 

Superiore Economia e Finanze (S.S.E.F.). 30/10/2008. 

· Master Post Laurea di II livello in “Auditing e Controllo”, presso Dipartimento di 

Economia Aziendale E. Giannessi, Università degli studi di Pisa, in collaborazione 

con l’Università degli Studi di Bologna. 29/04/2004. 

· Corso di Alta Formazione su “Cooperazione e New Economy” presso Università 

degli Studi di Napoli Federico II. 

· Laurea in Economia e commercio (ind. Economico – lgs.vo), presso Università 

degli Studi di Napoli Federico II, nell’anno accademico 2000/2001 con la 

votazione: 110/110 e LODE. 08/10/2001. 

· Maturità scientifica, presso il Liceo Scientifico Statale “G. Mercalli”, Napoli 1994. 

 

                  

Altri Titoli  

 

· Dottore Commercialista. Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti presso la 

Circoscrizione del Tribunale di Napoli, dal 2005.  

· Revisore Legale dei Conti. Iscritto all’Albo dei Revisori dei Conti n. 141567 DM 

07/11/2006, G.U. n°. 89 del 21/11/2006. 

· Iscritto all’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti 

della Valutazione delle Performance (OIV), Seconda Fascia, presso la 

Dipartimento Funzione Pubblica, Ufficio per la qualità della performance e le 

riforme, dal Luglio 2020. 

· Esperto della Valutazione iniziale e periodica dei Corsi di Studio, Profilo Esperto 

Sostenibilità Economico Finanziaria (Economics and Business), Study field n. 

11: Management, Administration and Management of Real Propriety, per 

Academic Information Centre (AIC)/ Quality Assurance Agency for Higher 

Education (AIKA), Lituania, da Gennaio 2024. 

· Esperto della Valutazione iniziale e periodica dei Corsi di Studio, Profilo Esperto 

Sostenibilità Economico Finanziaria, per l’Agency for Control and Quality 

Assurance of Higher Education (AKOKVO), Montenegro, da Gennaio 2024. 

https://akokvo.me/wp-

content/uploads/2024/04/Eksperti_akademsko_april_2024_.pdf  

· Componente dell’elenco candidati ammessi alla nomina e al sorteggio per la 

composizione dei GEV disciplinari della VQR 2020-2024 Delibera n. 53 del 12 

Marzo 2024 denominazione area 13/B1, settore scientifico disciplinare SECS-P/07. 
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https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/03/VQR2020-2024_Elenco-

candidati-ammessi-Avviso-1-Disciplinare.pdf  

· Componente dell’elenco dei candidati ammessi alla nomina e al sorteggio per la 

composizione dei GEV Interdisciplinare Valorizzazione delle conoscenze della 

VQR 2020-2024 Delibera n. 53 del 12 Marzo 2024 denominazione area 13/B1, 

settore scientifico disciplinare SECS-P/07. https://www.anvur.it/wp-

content/uploads/2024/03/VQR2020-2024_Elenco-candidati-ammessi-Avviso-1-

Interdisciplinare.pdf  

· Formatore manageriale specialista APAFORM livello EQF 7. Associazione 

professionale inserita nell’elenco del Ministero dello Sviluppo Economico delle 

Associazioni professionali che rilasciano l’attestato di qualità dei servizi resi ai sensi 

della Legge 4/2013 sulle professioni non ordinistiche. Dal 15/12/2022. 

· Idoneo alla Procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di 

Professore I Fascia, dell’Università degli Studi di Bergamo, mediante chiamata 

ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 240/2010 e del Regolamento di Ateneo. 

Settore Concorsuale 13/B1, ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico 

Disciplinare SECS-P/07. Dipartimento di Scienze Aziendali, Bando D.R. Rep. 

n. 892/2022 del 16 settembre 2022 – Avviso pubblicato in G.U. n. 77 - 4^ Serie 

Speciale - del 27 settembre 2022. Codice n. 1. Giudizio finale della Commissione 

Valutatrice dell’Università degli Studi di Bergamo: “La Commissione dopo aver 

provveduto alla valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica di 

ricerca presentati, giudica il profilo scientifico [di Paolo Esposito] Ottimo e corrente con le 

caratteristiche del settore concorsuale SECS-P/07”, Procedura di selezione per n.1 posto di 

Professore di Prima Fascia, 08/02/2023. 

· Idoneo alla Procedura di selezione a Professore di Prima Fascia dell’Università 

degli Studi di Catania, indetta con D.R. n. 3 DEL 07.01.2022, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1 della Legge 30.12.2010 n, 240, per il settore concorsuale 13/B1 – 

ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico disciplinare SECS-P07 

“Economia Aziendale”, presso il Dipartimento di Economia e Impresa 

dell’Università degli Studi di Catania. Giudizio finale della Commissione 

Valutatrice dell’Università degli Studi di Catania: “Ottimo è il giudizio sull’attività 

(…). Il candidato risulta meritevole di essere preso in considerazione nella 

procedura di valutazione comparativa”. Procedura di selezione per n.1 posto di 

Professore di Prima Fascia, 20/07/2022. 

 

 

 
 
Attività di: Didattica 
Frontale e Docenza 

 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  
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svolta a livello 
Universitario  
(Responsabilità di 
insegnamenti o 
moduli) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paolo Esposito è Professore Ordirario di Economia Aziendale presso presso il Dipartimento 

di Studi Aziendali ed Economici (DISAE), Università degli Studi di Napoli 

Parthenope. Ha svolto presso il Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), dell’Università degli Studi del Sannio, attività di didattica, in particolare 

responsabilità di insegnamenti e/o moduli, partecipazione alle commissioni istituite per gli 

esami di profitto intermedi e finali, nonché attività di didattica integrativa e servizio agli 

studenti (attività di cura, in qualità di relatore o correlatore, delle tesi di laurea e di laurea 

magistrale e delle tesi di dottorato, nonché attività seminariali, esercitazioni e tutoraggio agli 

studenti), per i corsi proposti di seguito pienamente coerenti al settore scientifico disciplinare 

SECS-P/07 – Economia Aziendale. Paolo Esposito ha svolto oltre 1000 ore di didattica 

universitaria e post-universitaria negli ultimi cinque anni, con una media di circa 200 ore per 

anno; svolgendo attività di cura, in qualità di relatore e correlatore di oltre 100 tesi di laurea, 

di laurea magistrale e di dottorato negli ultimi cinque anni, svolte su tematiche afferenti agli 

assetti, alla governance, al reporting e alla performance nelle aziende pubbliche e private, anche 

in relazione a tendenze e modalità gestionali di grande rilevanza negli attuali contesti 

competitivi, come la sostenibilità e la digitalizzazione in coerenza al settore scientifico 

disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale.  

 

· A.A. 2025/2026. Titolare dell’insegnamento “Economia Aziendale” (Cognomi H-

Z), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Management delle Imprese Internazionali, 

presso il Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici (DISAE), Università degli 

Studi di Napoli Parthenope. 

https://uniparthenope.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2025/77/2025/999

9/10262?coorte=2025&schemaid=4479  

· A.A. 2025/2026. Titolare dell’insegnamento “Accounting”, (impartito in lingua 

inglese), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale, percorso 

Management in inglese, presso il Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici 

(DISAE), Università degli Studi di Napoli Parthenope.  

· A.A. 2024/2025. Titolare dell’insegnamento “Economia Aziendale” (Cognomi H-

Z), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Management delle Imprese Internazionali, 

presso il Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici (DISAE), Università degli 

Studi di Napoli Parthenope.  

https://uniparthenope.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2024/77-H-

Z/2023/1/10066?coorte=2024&schemaid=4257&adCodFraz=M28  

· A.A. 2024/2025. Titolare dell’insegnamento “Accounting”, (impartito in lingua 

inglese), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale, percorso 

Management in inglese, presso il Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici 

(DISAE), Università degli Studi di Napoli Parthenope.  

https://uniparthenope.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2024/7662/2020/3
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/10091?coorte=2023&schemaid=4198  

· A.A. 2024/2025. Docente Docente (SECS P/07) su “La struttura di un paper di 

ricerca”, nell’ambito del Dottorato d'Interesse Nazionale in "Regulation, 

Management and Law of Public Sector Organizations". Università del Salento 

(sede amministrativa). Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno 

didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2023/2024. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata I” 

(12 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 

Generale ed Applicata I” (9 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia 

Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. Insegnamento 

rivolto a tutti i discenti del II anno dei Corsi di Laurea del DEMM indipendentemente 

dal Corso di Studi scelto. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2023/7299/2018/1/100

69?coorte=2022&schemaid=1487 Ore totali: 96 (70 ore di lezioni frontali, 14 ore di 

case studies analysis, 12 ore di esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, 

sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 

Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore e 

correlatore). 

· A.A. 2023/2024. Titolare dell’insegnamento “Bilanci e Determinazione di Sintesi” 

(9 c.f.u. a scelta), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Bilanci 

e Determinazione di Sintesi” (9 c.f.u. a scelta), (SECS P/07), nel Corso di Laurea 

in Economia Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del 

Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2023/7412/2018/1/100

69?coorte=2021&schemaid=1496 Ore totali: 72 (60 ore di lezioni frontali, 12 ore di 

esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore). 

· A.A. 2023/2024. Direttore Scientifico nell’ambito del Master Universitario di II 

livello in “Direzione e Management delle Aziende Sanitarie” (MADIMAS) a.a. 

2023/2024, School of Management dell’Università “LUM Jean Monnet”. 

· A.A. 2023/2024. Direttore Scientifico nell’ambito del Master Universitario di II 

livello in “Progettazione Comunitaria & Relazioni Pubbliche Europee – 

Global Affairs & PNRR” (MAPROCOR), a.a. 2023/2024, School of 
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Management dell’Università “LUM Jean Monnet”. 

· A.A. 2023/2024. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: Imprese, 

Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), XXXIX Ciclo, 

presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio. (1 c.f.u.)  Ore totali: 8. Attività di 

tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2023/2024. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese), (SECS-P/07), nel Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.) in The Economics and Management of Natural Resources, 

XXXX Ciclo, Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 8 (5 ore 

di teaching, 2 ore di preparation, 1 ore di marking). Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. 

students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 

· A.A. 2023/2024. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del 

Dottorato d'Interesse Nazionale in "Regulation, Management and Law of 

Public Sector Organizations" coordinato dall'Università del Salento. 14 Marzo 

2024. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di 

ricerca, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. 

students, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2023/2024. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: Imprese, 

Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), XXXVIX Ciclo, 

presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio. (0,5 c.f.u.)  Ore totali: 4. Attività di 

tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2022/2023. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata I” 

(12 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 

Generale ed Applicata I” (9 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia 

Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. Insegnamento 
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rivolto a tutti i discenti del II anno dei Corsi di Laurea del DEMM indipendentemente 

dal Corso di Studi scelto. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2022/7299/2018/1/100

69?coorte=2021&schemaid=1496 Ore totali: 96 (80 ore di lezioni frontali, 6 ore di 

case studies analysis, 10 ore di esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, 

sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 

Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore e 

correlatore). 

· A.A. 2022/2023. Titolare dell’insegnamento “Bilanci e Determinazione di Sintesi” 

(9 c.f.u. a scelta), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Bilanci 

e Determinazione di Sintesi” (9 c.f.u. a scelta), (SECS P/07), nel Corso di Laurea 

in Economia Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del 

Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2022/7412/2018/1/100

69?coorte=2020&schemaid=1384 Ore totali: 72 (40 ore di lezioni frontali, 32 ore di 

esercitazione).  Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con 

fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore). 

· A.A. 2022/2023. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: Imprese, 

Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), XXXVIII 

Ciclo, presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. (1 c.f.u.)  Ore totali: 8. 

Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con 

fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2022/2023. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese) (SECS-P/07), nel Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.) in The Economics and Management of Natural Resources, 

XXXIX Ciclo, Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 16 (11 

ore di teaching, 3 ore di preparation, 2 ore di marking). Attività di tutorato, ricevimento 

Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 
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· A.A. 2022/2023. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del 

Dottorato d'Interesse Nazionale in "Regulation, Management and Law of 

Public Sector Organizations" coordinato dall'Università del Salento. 20 Marzo 

2023. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di 

ricerca, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. 

students, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2022/2023. Incarico di insegnamento, quale Coordinatore e Docente del 

Corso di "Public Management & Sustainability" (impartito in lingua inglese), 

(SECS-P/07), all'interno del Dottorato Internazionale (International Ph.D.), in 

"The Economics and Management of Natural Resources", composto da: Università 

LUM Jean Monnett; China Three Gorges University (CTGU), Hubei Yichang 

(China); - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA); - Megatrend University, 

Belgrad (Serbia); - Saint Petersburg State Forest Technical University (SPbSFTU), 

Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 16. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. 

students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 

· A.A. 2021/2022. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata I” 

(12 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 

Generale ed Applicata I” (9 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia 

Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. Insegnamento 

rivolto a tutti i discenti del II anno dei Corsi di Laurea del DEMM indipendentemente 

dal Corso di Studi scelto. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2021/7299/2018/1/100

69?coorte=2020&schemaid=1384 Ore totali: 96 (80 ore di lezioni frontali, 6 ore di 

case studies analysis, 10 ore di esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, 

sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 

Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore e 

correlatore). 

· A.A. 2021/2022. Titolare dell’insegnamento “Bilanci e Determinazione di Sintesi” 

(9 c.f.u. a scelta), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Bilanci 

e Determinazione di Sintesi” (9 c.f.u. a scelta), (SECS P/07), nel Corso di Laurea 

in Economia Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del 

Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2021/7412/2018/1/100

69?coorte=2019&schemaid=1276 Ore totali: 72 (70 ore di lezioni frontali, 2 ore di 
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esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore). 

· A.A. 2021/2022. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: Imprese, 

Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), XXXVII Ciclo, 

presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio. (1,5 c.f.u.) Ore totali: 12. Attività di 

tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2021/2022. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese), (SECS-P/07), nel Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, 

XXXVIII Ciclo, Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 16 (11 

ore di teaching, 3 ore di preparation, 2 ore di marking). Attività di tutorato, ricevimento 

Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 

· A.A. 2021/2022. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Diritti, Economie e Culture del Mediterraneo" 

(impartito in lingua italiana), XXXVII Ciclo, presso il Dipartimento Jonico in Sistemi 

“Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, Università 

degli Studi di Bari Aldo Moro. 6 Luglio 2022. Attività di tutorato, ricevimento 

Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2020/2021. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata I” 

(12 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 

Generale ed Applicata I” (9 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia 

Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. Insegnamento 

rivolto a tutti i discenti del II anno dei Corsi di Laurea del DEMM indipendentemente 

dal Corso di Studi scelto. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2020/3742/2018/9999/
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10084?coorte=2019&schemaid=1280 Ore totali: 96 (80 ore di lezioni frontali, 6 ore 

di case studies analysis, 10 ore di esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, 

sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 

Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore e 

correlatore). 

· A.A. 2020/2021. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata 

II” (9 c.f.u. a scelta), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; 

“Ragioneria Generale ed Applicata II” (9 c.f.u. a scelta), (SECS P/07), nel Corso 

di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del 

Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2020/106/2018/1/1006

9?coorte=2018&schemaid=1169 Ore totali: 72 (64 ore di lezioni frontali, 8 ore di 

esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore). 

· A.A. 2020/2021. Docente di Economia Aziendale (SECS P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: 

Imprese, Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), 

XXXVI Ciclo, presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. (1 c.f.u.) Ore totali: 8. 

Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con 

fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students. 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2020/2021. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese) (SECS-P/07), nel Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, 

XXXVII Ciclo, Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 16 (11 

ore di teaching, 3 ore di preparation, 2 ore di marking). Attività di tutorato, ricevimento 

Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 

· A.A. 2019/2020. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata I” 

(12 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 
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Generale ed Applicata I” (9 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia 

Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. Insegnamento 

rivolto a tutti i discenti del II anno dei Corsi di Laurea del DEMM indipendentemente 

dal Corso di Studi scelto.  

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2019/7299/2018/1/100

69?coorte=2018&schemaid=1169 Ore totali: 96 (80 ore di lezioni frontali, 6 ore di 

case studies analysis, 10 ore di esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, 

sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 

Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore e 

correlatore). 

· A.A. 2019/2020. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata 

II” (9 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale presso il 

Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), 

Università degli Studi del Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2019/106/2016/1/1006

9?coorte=2017&schemaid=1102 Ore totali: 72 (64 ore di lezioni frontali, 8 ore di 

esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore).  

· A.A. 2019/2020. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese), (SECS-P/07), nel Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in The Economics and Management of Natural 

Resources, XXXVI Ciclo, Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges 

University (CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 24 (16 ore di 

teaching, 5 ore di preparation, 3 ore di marking). Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. 

students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 

· A.A. 2018/2019. Titolare dell’insegnamento: “Ragioneria Generale ed Applicata 

II” (9 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; “Ragioneria 

Generale ed Applicata II” (9 c.f.u. a scelta), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in 

Economia Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del 

Sannio. 

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2018/106/2016/1/1006
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9?coorte=2017&schemaid=1104 Ore totali: 72 (64 ore di lezioni frontali, 8 ore di 

esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore). 

· A.A. 2018/2019. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Bancaria” (9 c.f.u.), 

(SECS P/07), nel Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management presso il 

Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), 

Università degli Studi del Sannio.  

https://unisannio.coursecatalogue.cineca.it/insegnamenti/2018/3217/2018/2/100

92?coorte=2018&schemaid=1096 Ore totali: 63 (60 ore di lezioni frontali, 3 ore di 

esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore). 

· A.A. 2018/2019. Docente di Economia Aziendale (SECS P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: 

Imprese, Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana) presso 

il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), 

Università degli Studi del Sannio. (0,5 c.f.u.) Ore totali: 4. Attività di tutorato, 

ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2018/2019. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: 

Imprese, Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), 

presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), dal titolo: “Le aziende pubbliche e “La nuova Costituzione 

economica”” ed organizzazione della Lectio Magistralis del Prof. Sabino 

Cassese, Giudice Emerito della Corte Costituzionale e Professore Emerito della 

Scuola Normale Superiore di Pisa, presso l’Università degli Studi del Sannio, 22 

Febbraio 2019. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico 

e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai 

Ph.D. students. colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2018/2019. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese), (SECS-P/07), nel Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, 

XXXV Ciclo, Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 
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(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 24 (16 

ore di teaching, 5 ore di preparation, 3 ore di marking). Attività di tutorato, ricevimento 

Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 

· A.A. 2017/2018. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Generale ed Applicata 

II” (9 c.f.u.), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale; 

“Ragioneria Generale ed Applicata II” (9 c.f.u. a scelta), (SECS P/07), nel Corso 

di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria presso il Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del 

Sannio. Ore totali: 72 (64 ore di lezioni frontali, 8 ore di esercitazione). Attività di 

tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale 

con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea 

(come relatore e correlatore). 

· A.A. 2017/2018. Titolare dell’insegnamento “Ragioneria Bancaria” (9 c.f.u.), 

(SECS P/07), nel Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management presso il 

Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), 

Università degli Studi del Sannio. Ore totali: 63 (60 ore di lezioni frontali, 3 ore di 

esercitazione). Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore). 

· A.A. 2017/2018. Docente di Economia Aziendale (SECS P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: 

Imprese, Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), 

XXXIV Ciclo, presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. (1 c.f.u.) Ore totali: 8. 

Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con 

fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2017/2018. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese), (SECS-P/07), nel Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, 

XXXIV Ciclo, Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 24 (16 
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ore di teaching, 5 ore di preparation, 3 ore di marking). Attività di tutorato, ricevimento 

Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 

· A.A. 2017/2018. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), di “Strumenti 

anti costruzioni introdotti in 5 ASL italiane” presso Università Commerciale 

Luigi Bocconi, SDA Bocconi. 

· A.A. 2017/2018. Coordinatore Scientifico (SECS P/07) del Master di I livello in 

Trasporti e Logistica (MITEL) presso la School of Management della Libera 

Università “LUM Jean Monnet”, sede di Napoli. 

· A.A. 2016/2017. Titolare dell’insegnamento “Management dei Servizi Pubblici” 

(9 c.f.u.), (SECS P/07), Facoltà di Economia, Università LUM “Jean Monnet” 

(Casamassima). Ore totali: 72. Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno 

didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai 

laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente 

delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore). 

· A.A. 2016/2017. Titolare dell’insegnamento “Strategia e Organizzazione della 

PA” (9 c.f.u.), (SECS P/07), Facoltà di Economia - Università LUM “Jean 

Monnet” (Casamassima). Ore totali: 72. Attività di tutorato, ricevimento studenti, 

sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 

Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore e 

correlatore). 

· A.A. 2016/2017. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese), (SECS-P/07), nel Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in The Economics and Management of Natural Resources, 

XXXIII Ciclo, Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 24 (16 

ore di teaching, 5 ore di preparation, 3 ore di marking). Attività di tutorato, ricevimento 

Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 

· A.A. 2015/2016. Titolare dell’insegnamento “Diritto Pubblico dell’Economia ed 

elementi di amministrazione aziendale pubblica”, (SECS P/07), Facoltà di 

Economia, Università degli Studi di Roma3. Modulo II. Attività di tutorato, 

ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali 

e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i 
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discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come 

relatore e correlatore). 

· A.A. 2015/2016. Titolare dell’insegnamento (SECS P/07), “Analisi di Bilancio”, 

(SECS P/07), Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa, Università 

degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”. Facoltà di Economia. Modulo I, 

sede di Alessandria. Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con 

fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore).  

· A.A. 2015/2016. Titolare dell’insegnamento “Aggregazioni Aziendali e 

Operazioni Straordinarie”, (SECS P/07), Corso di Laurea Magistrale in 

“Economia, Amministrazione e Professione”, Università degli Studi del Piemonte 

Orientale “Avogadro”, Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa. 

Facoltà di Economia. Modulo III, sede di Novara. Attività di tutorato, ricevimento 

studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e 

seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, 

membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore 

e correlatore). 

· A.A. 2015/2016. Titolare del Corso di “Public Management & Sustainability” 

(impartito in lingua inglese), (SECS-P/07), nel Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in The Economics and Management of Natural 

Resources, XXXII Ciclo, Università LUM Jean Monnet - China Three Gorges 

University (CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, Ruston, LA 

(USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State Forest 

Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 24 (16 ore di 

teaching, 5 ore di preparation, 3 ore di marking). Attività di tutorato, ricevimento 

Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 

· A.A. 2014/2015. Titolare dell’insegnamento “Bilancio Consolidato e Analisi di 

Bilancio”, (SECS P/07) Università degli Studi del Piemonte Orientale 

“Avogadro”. Facoltà di Economia. Sede di Alessandria. Attività di tutorato, 

ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali 

e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i 

discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come 

relatore e correlatore). 

· A.A. 2014/2015. Titolare dell’insegnamento “Bilancio Consolidato e Analisi di 

Bilancio”, (SECS P/07), Università degli Studi del Piemonte Orientale 

“Avogadro”. Facoltà di Economia. Sede di Casale Monferrato. Attività di tutorato, 
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ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali 

e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i 

discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come 

relatore e correlatore). 

· A.A. 2013/2014. Titolare dell’insegnamento di “Bilancio Consolidato e Analisi di 

Bilancio – I parte Bilancio consolidato”, (SECS P/07), Università degli Studi 

del Piemonte Orientale “Avogadro”, Dipartimento di Studi per l’Economia e 

l’Impresa. Sede di Casale Monferrato. Attività di tutorato, ricevimento studenti, 

sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 

Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore e 

correlatore). 

· A.A. 2013/2014. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), di “Forensic 

Accounting nelle ASL e nelle aziende ospedaliere” presso l’Università Commerciale 

Luigi Bocconi, SDA Bocconi – School of Management, Network DASP. 

· A.A. 2012/2013. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), di “Forensic 

Accounting nelle ASL e nelle aziende ospedaliere” presso l’Università Commerciale 

Luigi Bocconi, SDA Bocconi – School of Management, Network DASP. 

· A.A. 2011/2012. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al Corso di 

Responsabilità Sociale d’Impresa del Prof. Elio Borgonovi, Università 

Commerciale Luigi Bocconi, 2011.  

· A.A. 2010/2011. Titolare dell’insegnamento “Elementi di Economia Aziendale”, 

(SECS P/07), Facoltà di Scienze MM.FF.NN. Università degli Studi del Sannio. 

Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore).  

· Dall’Anno Accademico 2024/2025 in poi, è Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Economia Aziendale” (Cognomi H-Z), 

(SECS P/07), nel Corso di Laurea in Management delle Imprese Internazionali, 

presso il Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici (DISAE), Università degli 

Studi di Napoli Parthenope.  

· Dall’Anno Accademico 2024/2025 in poi, è Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Accounting”, (impartito in lingua 

inglese), (SECS P/07), nel Corso di Laurea in Economia Aziendale, percorso 

Management in inglese, presso il Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici 

(DISAE), Università degli Studi di Napoli Parthenope.  

· Dall’Anno Accademico 2019/2020 in poi, è Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Ragioneria Generale ed Applicata I” 
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(12 c.f.u.), (SECS-P/07), presso il Dipartimento di Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. Attività di 

tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale 

con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea 

(come relatore e correlatore).  

· Dall’Anno Accademico 2019/2020 in poi, è Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Ragioneria Generale ed Applicata II” 

(9 c.f.u.), (SECS-P/07), presso il Dipartimento di Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. Attività di 

tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale 

con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea 

(come relatore e correlatore).  

· Dall’Anno Accademico 2019/2020 in poi, è Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Bilanci e Determinazione di Sintesi” (9 

c.f.u.), (SECS-P/07), presso il Dipartimento di Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. Attività di 

tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale 

con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea 

(come relatore e correlatore).  

· Dall’Anno Accademico 2015/2016 in poi, è Presidente della Commissione di 

Esame di profitto (SECS P/07) del Corso di “Public Management & 

Sustainability” (impartito in lingua inglese), (SECS-P/07), nel Dottorato 

Internazionale (International Ph.D.), in The Economics and Management of 

Natural Resources, XXXIII Ciclo, Università LUM Jean Monnet - China Three 

Gorges University (CTGU), Hubei-Yichang (China) - Louisiana Tech University, 

Ruston, LA (USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) - Saint Petersburg State 

Forest Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Attività di 

tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle 

commissioni d’esame. 

· Negli Anni Accademici 2017 – 2019, è stato Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Ragioneria Bancaria” (9 c.f.u.), (SECS 

P/07), presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. Attività di tutorato, 

ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali 
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e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i 

discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come 

relatore e correlatore).  

·  Negli Anni Accademici 2017 – 2019, è stato Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Ragioneria Generale ed Applicata II” 

(9 c.f.u.), (SECS P/07), presso il Dipartimento di Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. Attività di 

tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale 

con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea 

(come relatore e correlatore).  

· Nell’Anno Accademico 2016/2017, è stato Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Management dei Servizi Pubblici” (9 

c.f.u.), (SECS P/07), Facoltà di Economia, Università LUM “Jean Monnet” 

(Casamassima). Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con 

fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore).  

· Nell’Anno Accademico 2016/2017, è stato Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Strategia e Organizzazione della PA” 

(9 c.f.u.), (SECS P/07), Facoltà di Economia - Università LUM “Jean Monnet” 

(Casamassima). Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con 

fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore).  

· Nell’Anno Accademico 2015/2016, è stato Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Diritto Pubblico dell’Economia ed 

elementi di amministrazione aziendale pubblica”, (SECS P/07), Facoltà di 

Economia, Università degli Studi di Roma3. Modulo II. Attività di tutorato, 

ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali 

e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i 

discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come 

relatore e correlatore).  

· Nell’Anno Accademico 2015/2016, è stato Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Analisi di Bilancio”, (SECS P/07), 

Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa, Università degli Studi del 

Piemonte Orientale “Avogadro”. Facoltà di Economia. Modulo I, sede di 

Alessandria. Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 
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formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto e di laurea (come relatore e correlatore).  

· Nell’Anno Accademico 2015/2016, è stato Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Aggregazioni Aziendali e Operazioni 

Straordinarie”, (SECS P/07), Corso di Laurea Magistrale in “Economia, 

Amministrazione e Professione”, Università degli Studi del Piemonte Orientale 

“Avogadro”, Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa. Facoltà di 

Economia. Modulo III, sede di Novara. Attività di tutorato, ricevimento studenti, 

sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 

Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore e 

correlatore).  

· Nell’Anno Accademico 2014/2015, è stato Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Bilancio Consolidato e Analisi di 

Bilancio”, (SECS P/07) Università degli Studi del Piemonte Orientale 

“Avogadro”. Facoltà di Economia. Sede di Alessandria. Attività di tutorato, 

ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali 

e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i 

discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come 

relatore e correlatore).  

· Nell’Anno Accademico 2014/2015, è stato Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Bilancio Consolidato e Analisi di 

Bilancio”, (SECS P/07), Università degli Studi del Piemonte Orientale 

“Avogadro”. Facoltà di Economia. Sede di Casale Monferrato. Attività di tutorato, 

ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali 

e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i 

discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come 

relatore e correlatore).  

· Nell’Anno Accademico 2013/2014, è stato Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Bilancio Consolidato e Analisi di 

Bilancio – I parte Bilancio consolidato”, (SECS P/07), Università degli Studi 

del Piemonte Orientale “Avogadro”, Dipartimento di Studi per l’Economia e 

l’Impresa. Sede di Casale Monferrato. Attività di tutorato, ricevimento studenti, 

sostegno didattico con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 

Presidente delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore e 

correlatore).  

· Nell’Anno Accademico 2010/2011, è stato Presidente della Commissione di 

Esame di profitto dell’Insegnamento di “Elementi di Economia Aziendale”, 
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(SECS P/07), Facoltà di Scienze MM.FF.NN. Università degli Studi del Sannio. 

Attività di tutorato, ricevimento studenti, sostegno didattico con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui 

formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni 

d’esame di profitto.  

 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI  

 

Paolo Esposito ha svolto attività di cura, in qualità di relatore e correlatore di oltre 100 tesi 

di laurea, di laurea magistrale e di dottorato negli ultimi cinque anni, svolte su tematiche 

afferenti agli assetti e alla governance di aziende, con riferimento anche alle aziende del settore 

pubblico ed alle amministrazioni pubbliche in coerenza al settore scientifico disciplinare 

SECS-P/07 Economia Aziendale. Nell’ambito dell’attività didattica descritta, si segnalano 

le numerose attività laboratoriali effettuate ricorrendo alle testimonianze aziendali di 

imprenditori, accademici, decisori pubblici, manager e consulenti aziendali di rilievo nazionale 

ed internazionale. Nel corso delle attività laboratoriali gli studenti hanno potuto approfondire 

l’utilizzo di soluzioni e applicativi intelligenti, quali: SPSS, NVIVO, Banca dati AIDA, SAP, 

ESGeo.  

 

· Responsabilità e Coordinamento Scientifico presso l’Università degli Studi del 

Sannio, per il Progetto PAEC – “Piano di orientamento e tutorato per l’area 

economica” (PAEC) € 22.400,00. L’accordo ha come capofila l’Università degli Studi 

di Udine, 29/11/2019. 

· Responsabile per l’attività di segnalazione, cura, supporto, gestione e soluzione 

di eventuali problematiche e/o per richiedere informazioni riguardanti la didattica e i 

servizi offerti agli studenti del Corso di Studio in Economia Aziendale attraverso 

la casella mail segnalazionicds.ea@unisannio.it nell’ambito delle attività di 

Orientamento in Itinere, Dipartimento di Diritto, Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio, da Ottobre 

2023. https://www.eaunisannio.it/index.php/orientamento/orientamento-in-itinere 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale (SECS P/07), nell’ambito del Seminario “I principi contabili” di 

Orientamento in Itinere “Orient@ment(r)e” con l’intervento del dott. 

Massimiliano Tufo per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale 

e del Corso di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di 

Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università 

degli Studi del Sannio, 2 Febbraio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 
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Aziendale (SECS P/07), nell’ambito del Seminario “ESG & Accountability” di 

Orientamento in Itinere “Orient@ment(r)e” con l’intervento della dott.ssa Ewa 

Witkowska per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del 

Corso di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli 

Studi del Sannio, 30 Gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale (SECS P/07), nell’ambito del Seminario “Democrazia e contabilità” di 

Orientamento in Uscita “Orient@demm” con l’intervento del dott. Lucio Dicorato 

per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del Corso di 

Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli 

Studi del Sannio, 26 Gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale (SECS P/07), nell’ambito del Seminario “ESG & Reporting” di 

Orientamento in Itinere “Orient@ment(r)e” con l’intervento della dott.ssa Ewa 

Witkowska per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del 

Corso di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli 

Studi del Sannio, 23 Gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale (SECS P/07), nell’ambito del Seminario “PNRR & Accounting” di 

Orientamento in Itinere “Orient@ment(r)e” con l’intervento del dott. Zubair 

Ahmad per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del Corso 

di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli 

Studi del Sannio, 19 Gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale (SECS P/07), nell’ambito del Seminario “Fiducia e certificabilità dei 

bilanci delle aziende sanitarie” di Orientamento in Uscita “Orient@demm” con 

l’intervento della dott.ssa Giuseppina Casolaro, per gli studenti del Corso di 

Laurea in Economia Aziendale e del Corso di Laurea in Economia Bancaria e 

Finanziaria, Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio, 12 Gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale (SECS P/07), nell’ambito del Seminario “La contabilità dello Stato” di 

Orientamento in Uscita “Orient@demm” con l’intervento del dott. Lucio 

Dicorato, per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del 

Corso di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, 
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Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli 

Studi del Sannio, 22 Dicembre 2023. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale (SECS P/07), nell’ambito del Seminario “Il processo di armonizzazione” 

di Orientamento in Itinere “Orient@ment(r)e” con l’intervento del dott. 

Massimiliano Tufo, per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale 

e del Corso di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di 

Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università 

degli Studi del Sannio, 18 Dicembre 2023. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale (SECS P/07), nell’ambito del Seminario “Il Sistema dei controlli del 

settore sanitario” di Orientamento in Uscita “Orient@demm” con l’intervento 

della dott.ssa Giuseppina Casolaro, per gli studenti del Corso di Laurea in 

Economia Aziendale e del Corso di Laurea in Economia Bancaria e 

Finanziaria, Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio, 15 Dicembre 2023. 

· Attività di Tutoraggio, ricevimento e servizio (SECS P/07), agli studenti del 

Corso di Laurea in Economia Aziendale del Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), dell’Università 

degli Studi del Sannio, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, in qualità 

di Tutor di 12 di studenti nuovi iscritti a.a. 2022/2023, all’interno del Progetto 

“Students' Angel”: Gugliotti Martina, Russo Emanuela, Abate Violanda, Tufo 

Miriana, Colarusso Francesca, Capobianco Alessia, Ianniello Angelo, Avella Carlo, 

Ruggiero Raffaele, Russo Diego, Saulino Vittorio Pio, Iandoli Simona. 

· Attività di Tutoraggio, ricevimento e servizio (SECS P/07), agli studenti del 

Corso di Laurea in Economia Aziendale del Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), dell’Università 

degli Studi del Sannio, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, assegnatario 

per a.a. 2023/2024 in qualità di Tutor di 2 tra studenti lavoratori e studenti fuori 

corso, all’interno del Progetto “Fuori Corso”: Fusco Gennaro e Gagliade Angelo. 

· Attività di Tutoraggio, ricevimento e servizio (SECS P/07), agli studenti del 

Corso di Laurea in Economia Aziendale del Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), dell’Università 

degli Studi del Sannio, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, assegnatario 

nel triennio 2017/2019 in qualità di Tutor di 6 tra studenti lavoratori e studenti fuori 

corso, all’interno del Progetto “Fuori Corso”: Rossetti Mariantonietta, Santamaria 
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Gerardo, Scarano Antonio, Tedesco Patrizia, Tipaldi Alessia, Trotta Mario. 

 
 
 
Ulteriore attività 
Didattica frontale 
Post-Universitaria 
(svolta su incarico 
dell’Università degli 
Studi del Sannio e di 
altre Università, enti e 
istituzioni nazionali ed 
internazionali) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

ATTIVITÀ DIDATTICA  

 

Dal 2011 svolge altre attività didattiche per conto dell’Università degli Studi del Sannio e di 

altre Università, enti e istituzioni nazionali ed internazionali, contribuendo alla progettazione, 

al coordinamento e alla realizzazione di iniziative di formazione in collaborazione con diversi 

enti ed istituzioni locali, nazionali ed internazionali. 

 

· Professore Ordinario di Economia Aziendale, Università degli Studi di Napoli 

Parthenope (dal 01.09.2024). 

· In corso da ottobre 2021 – Research Full Professor of Business Administration, 

WSB University, Gdańsk (Polonia), (da ottobre 2021 – in corso). Team of the Research 

Federation of WSB&DSW Universities. Titolare dell’incarico di ricerca in Business 

Admnistration presso la WSB University, Gdańsk (PL). Vincitore del Premio per il 

Paper “Esposito P., Doronzo E., 2022”, dal titolo: “The financial and green effects 

of cultural values on mission drifts in European social enterprises”, pubblicato su 

“Business Strategy and the Environmetal (BSE), https://doi.org/10.1002/bse.3115 

[Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS3)], del valore di ZL 10.000,00, riconosciuto 

dalla WSB University, Gdańsk (Poland), il 9.06.2022. Attività di tutorato, 

ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2025/2026. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al corso di 

formazione executive “Principi, regole e tecniche di adozione della contabilità 

accrual nelle amministrazioni pubbliche”, presso il Dipartimento di Scienze 

Politiche, Università degli Studi di Napoli Federico II, Ottobre 2025-Aprile 

2026. 

· A.A. 2025/2026. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al Master di II 

livello in "Chief Financial Officer. Direzione, Amministrazione, Finanza e 

Controllo", Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, 06 Giugno 2025. 

· A.A. 2024/2025. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al Master di I 

livello in “E-Government e Management delle Pubbliche Amministrazioni” 

presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio, 15 Gennaio 2025. 

· A.A. 2023/2024. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al Master di I 

livello in “E-Government e Management delle Pubbliche Amministrazioni” 

presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 
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(DEMM), Università degli Studi del Sannio, 15 Febbraio 2024. 

· A.A. 2023/2024. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al Master di II 

livello in “E-Government e Management delle Pubbliche Amministrazioni” 

presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio, 15 Febbraio 2024. 

· A.A. 2023/2024. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), dal titolo “Cost 

Control in travel, tourism and leisure”, nell’ambito del progetto KA220-HED, 

Università degli Studi del Sannio e Kastamonu University, Turkey. 2024. 

· Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), dell’Academy Federiciana, della 

“CoreAcademy. Conversion and Resilience” dell’Università degli Studi di 

Napoli Federico II, dal titolo “Evoluzione e recenti sviluppi del quadro 

normativo del SSN”, presso il complesso Universitario di San Giovanni a Teduccio 

dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, 19/01/2024. 

· 2023. Componente del Consiglio Scientifico del Master di I livello in “E-

Government e Management delle Pubbliche Amministrazioni” presso il 

Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), 

Università degli Studi del Sannio, dal 14 Giugno 2023 al 31. 

· 2023. Componente del Consiglio Scientifico del Master di II livello in “E-

Government e Management delle Pubbliche Amministrazioni” presso il 

Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), 

Università degli Studi del Sannio, dal 14 Giugno 2023. 

· A.A. 2023/2024. Attribuzione dell' incarico di insegnamento, quale Coordinatore e 

Docente del Corso di "Public Management & Sustainability" (impartito in 

lingua inglese), all'interno del Dottorato Internazionale (International Ph.D.), 

in "The Economics and Management of Natural Resources", composto da: Università 

LUM Jean Monnett; China Three Gorges University (CTGU), Hubei Yichang 

(China); - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA); - Megatrend University, 

Belgrad (Serbia); - Saint Petersburg State Forest Technical University (SPbSFTU), 

Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 8. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. 

students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 

· 2024. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), presso la Città 

Metropolitana di Napoli, dal titolo “Ordinamento finanziario e contabile degli enti 

locali”, Febbraio – Marzo 2024. 

· 2023. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), del Master “CFO 

Prospect” del Sole 24 Ore Formazione sul “Bilancio Consolidato”, 4 Moduli, 

Dicembre 2023. 

· 2023. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del Master di II 
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livello “Ri-Organizzazione e Lean Management in P.A. e Sanità” (MARIOL), 

a.a. 2022/2023, School of Management dell’Università “LUM Jean Monnet”, 

Dicembre 2023.  

· 2023. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), presso l’Ordine Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili (ODCEC), di Caserta “Il processo di 

Programmazione negli enti locali. Dal Documento Unico di Programmazione 

(DUP) al Bilancio di Previsione Annuale”, Dicembre 2023. 

· 2023. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), presso il Comune di 

Ottaviano “Il PIAO come strumento di contrasto della corruzione”, per l’Università 

degli Studi del Sannio, Novembe 2023. 

· 2023. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), presso della S.A.P.NA. 

S.p.A., sottoposta a direzione unitaria e coordinamento della Città Metropolitana di 

Napoli (ai sensi dell’art. 2359 del c.c.), Novembe 2023. 

· 2023. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del Corso 

Esperto CSR – CCIAA IS su “Comunicare la sostenibilità oltre l’insostenibile 

leggerezza del greenwashing”, Ottobre 2023. 

· 2023. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del Corso 

Esperto CSR – CCIAA IS su “Strumenti di reporting”, Ottobre 2023 

· 2023. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del Corso di 

Formazione “TERZO SETTORE dal 2016 una riforma in movimento. A che 

punto siamo, cosa è cambiato, cosa c’è ancora da fare”, Ordine Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili (ODCEC) di Bari, Febbraio – Aprile 2023, 

Bari. 

· 2023. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del Corso di 

Formazione “Il nuovo Processo Tributario”, Consiglio di Presidenza della 

Giustizia Tributaria, Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 

(ODCEC) di Benevento, Ordine degli Avvocati di Benevento, Aprile 2023, 

Benevento. 

· A.A. 2022/2023. Attribuzione dell' incarico di insegnamento, quale Coordinatore e 

Docente del Corso di "Public Management & Sustainability" (impartito in 

lingua inglese), (SECS-P/07), all'interno del Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in "The Economics and Management of Natural Resources", 

composto da: Università LUM Jean Monnett; China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei Yichang (China); - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA); - 

Megatrend University, Belgrad (Serbia); - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia),  Anno Accademico 2022/2023. 

Ore totali: 16. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e 

di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai 

Ph.D. students, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 
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Presidente delle commissioni d’esame. 

· 2022. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del Master 

"Rigenerazione territoriale e cooperazione per la governance transfrontaliera" 

(RiCoNET), all’interno del Progetto Interreg Italia –Svizzera, 2022.   

· 2022. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del Master 

“Impatto delle Politiche Pubbliche e PNRR”, presso la Scuola di 

Amministrazione Aziendale SAA, Università di Torino, 2022.  

· 2022. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell'ambito del Master di II 

livello "Digital Transformation della PA" - “MADIPA" a.a. 2021/2022, School 

of Management della Libera Università “LUM Jean Monnet”, 2022.  

· 2021. Research Associate Professor of Business Admnistration, WSB 

University, Wyższa Szkoła Bankowa, Gdańsk (Poland), dal 01.10.2020. Team of the 

Research Federation of WSB&DSW Universities. Titolare dell’incarico di ricerca in 

Business Admnistration presso la WSB University, Gdańsk (PL). 

· A.A. 2021/2022. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), 

dell’insegnamento “Bilancio Sociale” nell’ambito del Master di II livello in 

Management Sanitario e governo clinico, Università degli Studi del Sannio. 

Ore totali: 10. 

· A.A. 2021/2022. Attribuzione dell' incarico di insegnamento, quale Coordinatore e 

Docente del Corso di "Public Management & Sustainability" (impartito in 

lingua inglese), (SECS-P/07), all'interno del Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in "The Economics and Management of Natural Resources", 

composto da: Università LUM Jean Monnett; China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei Yichang (China); - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA); - 

Megatrend University, Belgrad (Serbia); - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia),  Anno Accademico 2021/2022. 

Ore totali: 24. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e 

di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai 

Ph.D. students, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 

Presidente delle commissioni d’esame. 

· 2021. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), presso l’Ordine Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili (ODCEC) di Perugia e Fondazione Cassa 

di Risparmio Perugia “Il sistema di bilancio degli ETS: il bilancio civilistico” 

nell’ambito del percorso formativo “Ciclo di seminari sulla riforma del Terzo 

Settore”, 3 Giugno 2021. 

· 2021. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del Corso di 

Formazione “Performance measurement nella PA: aspetti normativi e 

metodologie quantitative di rilevazione dei risultati”, Scuola di Alta 

Formazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. SAF 
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Campania, Aprile – Giugno 2021. 

· A.A. 2020/2021. Attribuzione dell' incarico di insegnamento, quale Coordinatore e 

Docente del Corso di "Public Management & Sustainability" (impartito in 

lingua inglese), (SECS-P/07), all'interno del Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in "The Economics and Management of Natural Resources", 

composto da: Università LUM Jean Monnett; China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei Yichang (China); - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA); - 

Megatrend University, Belgrad (Serbia); - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia),  Anno Accademico 2020/2021. 

Ore totali: 24. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e 

di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai 

Ph.D. students, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e 

Presidente delle commissioni d’esame. 

· A.A. 2019/2020. Attribuzione dell' incarico di insegnamento, quale Coordinatore e 

Docente del Corso di "Public Management & Sustainability" (impartito in 

lingua inglese), (SECS-P/07), all'interno del Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in "The Economics and Management of Natural Resources", 

composto da: Università LUM Jean Monnett; China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei Yichang (China); - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA); - 

Megatrend University, Belgrad (Serbia); - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 24. Attività di tutorato, 

ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle 

commissioni d’esame. 

· 2019. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del Corso di 

Perfezionamento in “Diritto della Contabilità Comunale”, dal titolo “I principi 

del bilancio comunale”, Fondazione per la Ricerca Giuridica nella società 

dell’informazione, presso la Prefettura di Benevento per Sua Eccellenza il Prefetto 

di Benevento, ed i dirigenti della struttura organizzativa apicale Prefettizia, Resp. 

Scientifico: Prof. Bocchino, presso il Palazzo della Prefettura di Benevento, 4 Giugno 

2019.  

· 2019. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al Master di II livello 

“Formazione Manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario e 

Direttore Amministrativo delle aziende ed enti del Sistema Sanitario della 

Regione Puglia”, Università LUM, Casamassima, settembre 2019. 

· 2019. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al Master di I livello in 

Economia, Management e Innovazione Sociale (MEMIS), Università degli 

Studi di Roma Tor Vergata, settembre 2019. 
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· 2019. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al Master di II livello 

“Formazione Manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario e 

Direttore Amministrativo delle aziende ed enti del Sistema Sanitario della 

Regione Puglia”, Università di Foggia, novembre 2019. 

· 2019. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), incaricato per l’anno 2019 

presso il Summer Law Institute, ente con sede in Cina e frutto della collaborazione 

con la West Virginia University. 

· A.A. 2018/2019. Docente di Economia Aziendale (SECS - P/07), al Master di II 

livello in Management Sanitario (MAMAS), Università degli Studi del Sannio. 

· A.A. 2018/2019. Attribuzione dell' incarico di insegnamento, quale Coordinatore e 

Docente del Corso di "Public Management & Sustainability" (impartito in 

lingua inglese), (SECS-P/07), all'interno del Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in "The Economics and Management of Natural Resources", 

composto da: Università LUM Jean Monnett; China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei Yichang (China); - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA); - 

Megatrend University, Belgrad (Serbia); - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 24. Attività di tutorato, 

ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle 

commissioni d’esame. 

· A.A. 2018/2019. Docente incaricato (SECS-P/07) presso il Summer Law 

Institute, ente con sede in Cina e frutto della collaborazione con la West Virginia 

University. 

· A.A. 2017/2018. Attribuzione dell' incarico di insegnamento, quale Coordinatore e 

Docente del Corso di "Public Management & Sustainability" (impartito in 

lingua inglese), (SECS-P/07), all'interno del Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in "The Economics and Management of Natural Resources", 

composto da: Università LUM Jean Monnett; China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei Yichang (China); - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA); - 

Megatrend University, Belgrad (Serbia); - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 24. Attività di tutorato, 

ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle 

commissioni d’esame. 

· A.A. 2017/2018. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell'ambito del 

Dottorato di Ricerca in "Sviluppo economico e benessere individuale: 

Imprese, Mercato e Istituzioni Pubbliche" (impartito in lingua italiana), 
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XXXIV Ciclo, presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio. (1 c.f.u.) Ore totali: 8. 

Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con 

fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students. 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2018/2019. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), del Modulo 5 di 

“Programmazione e Controllo”, del Corso di specializzazione in “Gestione del 

servizio idrico integrato”, in collaborazione e con il finanziamento di GESESA, 

società partecipata dal Comune di Benevento e controllata da ACEA Spa. 

· 2018. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), incaricato per l’anno 2018 

presso il Summer Law Institute, ente con sede in Cina e frutto della collaborazione 

con la West Virginia University. 

· 2018. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), nell’ambito del Corso di 

Alta Formazione per “Composizione della crisi da sovraindebitamento”, 

Cloude Finance, Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (ODCEC) 

di Benevento e Ordine degli Avvocati di Benevento, anno 2018. 

· A.A. 2017/2018. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), di Anticorruzione 

per l’Ente Provinciale per il Turismo (ETP), per l’Università degli Studi del 

Sannio. 

· 2017. Responsabile Scientifico (SECS P/07), del Corso Valore PA dell’INPS – 

La Spending Review e la Valutazione delle Politiche Pubbliche presso la 

School of Management della Libera Università “LUM Jean Monnet”, dal 2017. 

· 2017. Responsabile Scientifico (SECS P/07), del Corso Valore PA dell’INPS – 

Principi, Strumenti e Sistemi di Valutazione delle Politiche Pubbliche, presso 

la School of Management della Libera Università “LUM Jean Monnet”, 2017. 

· 2017. Visiting Professor di Public Management (LLP Erasmus e Teaching), 

presso WSB Schools of Banking, Danzica, Polonia. Higher Education Mobility 

Agreement con il DEMM – Università degli Studi del Sannio. (Anno 

Accademico 2016/2017), dal 25-09-2017 al 28-09-2017.  

· 2017. Visiting Researcher (Public Management), presso la Open University 

(UK). Co-Responsabile delle attività di ricerca scientifica del Progetto di Ricerca dal 

titolo: "A Framework for Stakeholder Management in Local Governance Arenas: 

Comparing Co-planning, Co-deliberation, Co-design, Co-delivery and Co-

assessment". Co-Investigator. (Principal Investigator: Prof. A Sancino), 

Scientific Supervisor: Prof. Jean Hartley. Dal 23-03-2017 al 14-07-2017. 

· A.A. 2016/2017. Attribuzione dell' incarico di insegnamento, quale Coordinatore e 

Docente del Corso di "Public Management & Sustainability" (impartito in 

lingua inglese), (SECS-P/07), all'interno del Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in "The Economics and Management of Natural Resources", 
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composto da: Università LUM Jean Monnett; China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei Yichang (China); - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA); - 

Megatrend University, Belgrad (Serbia); - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 24. Attività di tutorato, 

ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle 

commissioni d’esame. 

· A.A.2016/2017. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), del Master di II 

livello in Management Sanitario (MAMAS), in “Management Sanitario”, 

Modulo “Fondamenti di Economia Aziendale”, Università degli Studi del 

Sannio. 

· A.A. 2016/2017. Visiting Professor di Public Management (LLP Erasmus e 

Teaching), presso WSB Schools of Banking, Danzica, Polonia. Higher Education 

Mobility Agreement con il DEMM – Università degli Studi del Sannio, Anno 

Accademico 2016/2017. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno 

didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, 

assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· 2016/2017. Attribuzione dell'incarico di ricerca (SECS-P/07), presso il CERGAS 

Bocconi e Transparency IT, per il progetto di ricerca "Curiamo la corruzione", con 

il Prof. E. Borgonovi, dal 01-10-2016 al 31-12-2017. 

· In corso dal 2015 e dal 2020. Membro del Comitato Tecnico Scientifico del 

Gruppo di Studio sul Bilancio Sociale (GBS) dal 2015; componente del Consiglio 

Direttivo del GBS dal 2020. Tale Ente di Ricerca, che conta nella sua base 

associativa oltre quaranta Università socie, promuove la ricerca scientifica sul 

reporting di sostenibilità e sulle tematiche inerenti alla sua rappresentazione e 

diffusione, anche attraverso iniziative di education, networking e monitoraggio. 

· 2016. Responsabile Scientifico (SECS P/07), del Corso di Alta formazione 

“Verso l’attuazione della contabilità armonizzata. Strumenti per l’applicazione 

D. Lgs. 118/2011” presso la School of Management della Libera Università 

“LUM Jean Monnet”, 01.06.2016. 

· 2016. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), del Corso Valore PA 

dell’INPS – La Spending Review e la Valutazione delle Politiche Pubbliche 

presso la School of Management della Libera Università “LUM Jean Monnet”, 

2016. 

· 2016. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), Corso Valore PA dell’INPS 

– Aspetti contabili e gestionali presso la School of Management della Libera 

Università “LUM Jean Monnet”, 2016. 

· 2016. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), del Corso Valore PA 
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dell’INPS – Principi, Strumenti e Sistemi di Valutazione delle Politiche 

Pubbliche, presso la School of Management della Libera Università “LUM Jean 

Monnet”, 2016. 

· 2016. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), MURM presso la School of 

Management della Libera Università “LUM Jean Monnet”, 2016. 

· A.A. 2015/2016. Attribuzione dell' incarico di insegnamento, quale Coordinatore e 

Docente del Corso di "Public Management & Sustainability" (impartito in 

lingua inglese), (SECS-P/07), all'interno del Dottorato Internazionale 

(International Ph.D.), in "The Economics and Management of Natural Resources", 

composto da: Università LUM Jean Monnett; China Three Gorges University 

(CTGU), Hubei Yichang (China); - Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA); - 

Megatrend University, Belgrad (Serbia); - Saint Petersburg State Forest Technical 

University (SPbSFTU), Saint Petersburg (Russia). Ore totali: 24. Attività di tutorato, 

ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle 

commissioni d’esame. 

· 2012/2014. Associate Fellow of Euromed Business Academy. 

· 2012. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al Master di I livello in 

Management del no profit: management, comunicazione e finanza, Università 

degli Studi di Roma2 Tor Vergata, 2012.  

· A.A. 2011/2012. Docente di Economia Aziendale (SECS-P/07), al Master di I 

livello in Management Sanitario, Università degli Studi del Sannio, 2011/2012. 

· Dal 2010, oltre le iniziative già indicate, ha realizzato attività di progettazione, docenza 

e valutazione dell’apprendimento sui temi di Economia Aziendale, Programmazione 

e Controllo delle Aziende Pubbliche e Private, Ragioneria Generale ed Applicata , 

Ragioneria Bancaria, Bilanci e Determinazione di Sintesi, Bilancio Consolidato, 

Management dei Servizi Pubblici, Strategia e Organizzazione della PA, Public 

Management, Analisi di Bilancio, Aggregazioni Aziendali e Operazioni Straordinarie 

presso le seguenti enti di formazioni: Bocconi, Sole 24 Ore e Ordine dei Dottori 

Commerciali ed Esperti Contabili in tutta Italia. 

 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI  

 

· A.A. 2024/2025. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), della 

Tesi Finale di Dottorato di Schahrzad Hassan, Dottorato in “Persona, Mercato, 

Istituzioni”, XXXIV Ciclo, Università degli Studi del Sannio, 07 Luglio 2025. 
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· A.A. 2024/2025. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), della 

Tesi Finale di Dottorato di Meetha Ram, Dottorato in “Environmental 

Sustainability and Wellbeing”, XXXVII Ciclo, Università degli Studi di 

Ferrara, 07 Febbraio 2025. 

· A.A. 2023/2024. Tutor Scientifico del Ph.D. Student Dott. Massimiliano Tufo, 

(SECS-P/07), all’interno del Dottorato “Persona, Mercato, Istituzioni”, 

Progetto NODES - Spoke 3, XXXIX Ciclo, Università degli Studi del Sannio. 

Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con 

fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle 

commissioni d’esame.  

· A.A. 2023/2024. Tutor Scientifico del Ph.D. Student Dott.ssa Feimi Edisnajda, 

(SECS-P/07), all’interno del Dottorato “Persona, Mercato, Istituzioni”, XXXIX 

Ciclo, Università degli Studi del Sannio. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. 

students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame.  

· A.A. 2023/2024. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), della 

Tesi Finale di Dottorato di Wasim Nasir, Ph.D. Scholars for Faculty of 

Management & Social Science of Capital University of Science and 

Technology, Islamabad, Pakistan, Dicembre 2023. 

· A.A. 2023/2024. Componente aggregato, (SECS-P/07), della Commissione di 

Concorso per l’ammissione al Corso di Dottorato di Ricerca in Persona, 

Mercato, Istituzioni, XXXIX Ciclo, Università degli Studi del Sannio, Decreto 

Rettorale del 12/10/2023 n. 1071. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, 

sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e 

seminariali, assistenza ai Ph.D. students, colloqui formativi e attività tutoriale con i 

discenti, membro e Presidente delle commissioni d’esame. 

· A.A. 2023/2024. Componente Supplente di Economia Aziendale (SECS-P/07), 

della Commissione giudicatrice per il conferimento del titolo di dottore di ricerca 

in “Diritti, Economie e Culture del Mediteranneo” DJSGE – XXXVI Ciclo, del dott. 

Massimino Crisci, del dott. Vincenzo Fortunato, della dott.ssa Marianna Bianca 

Galantucci, del dott. Stefano Crocitto, del dott. Giovanni Notaristefano, del dott. 

Gianluca Ruggiero, Università degli Studi di Bari, marzo 2024.  

· A.A. 2022/2023. Componente della Commissione giudicatrice, (SECS-P/07), per 

il conferimento del titolo di dottore di ricerca in “Scienze Economiche ed 

Aziendali” – XXXV Ciclo, del dott. Antonino Amodeo, Università della Calabria, 

D.R. 886/2023 del 21/06/2023. 
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· A.A. 2022/2023. Componente della Commissione Giudicatrice, (SECS-P/07), 

per il conferimento del titolo di Dottore di Ricerca in “Scienze Economiche ed 

Aziendali” – XXXV Ciclo, del dott. Beniamino Sacco, Università della Calabria, 

D.R. 886/2023 del 21/06/2023.  

· A.A. 2022/2023. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), della 

Tesi Finale di Dottorato di Syed Muhammad Hamza Abid Wasti, Ph.D. Scholars 

for Faculty of Management & Social Science of Capital University of Science 

and Technology, Islamabad, Pakistan, Luglio 2023. 

· A.A. 2022/2023. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), della 

Tesi finale di Dottorato del dott. Flavio Spagnuolo, Dottorato di Ricerca in 

Management, XXXVI Ciclo, Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 6 

Dicembre 2023.  

· A.A. 2022/2023. Valutatore Esterno della Tesi finale di Dottorato della dott.ssa 

Nadia Ardito, Dottorato di Ricerca in “Big data Management”, XXXV Ciclo, 

Dipartimento di Scienze Aziendali, Università degli Studi di Salerno, 31 

Ottobre 2023. 

· A.A. 2022/2023. Valutatore di Economia Aziendale (SECS-P/07), della Tesi 

finale all’interno del Ph.D. Committee del Ph.D. Student Dott.ssa Vitiana L'Abate 

in Economics and Management of Sustainability and Innovation, XXXVII 

Ciclo, Università LUM, 28 Settembre 2023. 

· A.A. 2022/2023. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), 

della Tesi finale del Ph.D. Student Dott.ssa Martina Prisco, Dottorato in 

Management dell'Università degli Studi di Napoli “Federico II”, XXXV ciclo, 

12 Aprile 2023. 

· A.A. 2022/2023. Tutor Scientifico del Ph.D. Student Dott. Usman Malik, (SECS-

P/07), all’interno del Dottorato “Persona, Mercato, Istituzioni”, XXXVII Ciclo, 

Università degli Studi del Sannio. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. 

students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students. colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2022/2023. Tutor Scientifico del Ph.D. Student Dott.ssa Ewa Witkowska, 

(SECS-P/07), all’interno del Dottorato “Persona, Mercato, Istituzioni”, XXXVII 

Ciclo, Università degli Studi del Sannio. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. 

students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi 

istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students. colloqui formativi e attività 

tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2022/2023. Tutor Scientifico del Progetto di Ricerca "Collaborative 

Governance and Digitalised New Public Management for Public Value Governance", 

(SECS-P/07), del dott. Imran Bashir Dar, Scholars for Faculty of Management & 
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Social Science of Capital University of Science and Technology, Islamabad, 

Pakistan, 2023. Attività di tutorato, ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico 

e di ricerca, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai 

Ph.D. students, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti. 

· A.A. 2021/2022. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), 

della Tesi finale di Dottorato del dott. Marcello Corvo, (SECS-P/07), Dottorato 

di Ricerca in Economia Aziendale, Università degli Studi di Roma Tor 

Vergata, 24 Gennaio 2022.   

· A.A. 2021/2022. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), della 

Tesi finale di Dottorato della dott.ssa Fiorenza Meucci, Dottorato di Ricerca in 

Management, XXXIV Ciclo, Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 20 

Gennaio 2022.  

· A.A. 2021/2022. Componente della Commissione giudicatrice, (SECS-P/07), per 

il conferimento del titolo di dottore di ricerca in “Governance, Management and 

Economics” – XXXIV Ciclo, della dott.ssa Teresa Izzo, Università degli Studi di 

Napoli “Parthenope”, 23 giugno 2022.  

· A.A. 2021/2022. Componente della Commissione finale esaminatrice, (SECS-

P/07), del Dottorato “The Economics And Management of Natural Resources”, 

XXXIV Cycle, Università LUM, 20 Luglio 2022. 

· A.A. 2021/2022. Tutor Scientifico del Ph.D. Student Dott. Zubair Ahmad, 

(SECS-P/07), all’interno del Dottorato “The Economics And Management of 

Natural Resources”, XXXIV Cycle, Università LUM. Attività di tutorato, 

ricevimento Ph.D. students, sostegno didattico e di ricerca, con fattiva 

partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai Ph.D. students, 

colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, membro e Presidente delle 

commissioni d’esame. 

· A.A. 2020/2021. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), della 

Tesi finale del Dottorato del dott. Chmet Federico, Dottorato di Ricerca in 

Business and Management dell'Università di Torino, Università di Torino, 19 

luglio 2021.  

· A.A. 2020/2021. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), della 

Tesi finale del Dottorato della dott.ssa Lanzara Federica, Dottorato di Ricerca in 

Business and Management dell'Università di Torino, Università di Torino, 19 

luglio 2021. 

· A.A. 2019/2020. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), della 

Tesi finale del Dottorato del dott. Andrea Offi, Dottorato di Ricerca in 

“Management” XXXII Ciclo, Università degli Studi di Napoli Federico II, 18 

Febbraio 2020. 
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· A.A. 2019/2020. Valutatore Esterno, di Economia Aziendale (SECS-P/07), della 

Tesi finale di Dottorato della dott.ssa Raffaella Casciello, XXXIII Ciclo del Dottorato 

in Management dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 23 gennaio 

2020.  

· A.A. 2019/2020. Componente della Commissione Giudicatrice, (SECS-P/07), 

per il conferimento del titolo di Dottore di Ricerca in “Economia, Management 

e Metodi Quantitativi”, – XXXII Ciclo, del dott. Simone Pizzi, Università del 

Salento, nominata con D.R., n. 385 del 27.5.2020.   

· A.A. 2019/2020. Componente del CERVAP (Public Value Research Centre), 

Centro di Ricerca, (SECS-P/07), Università degli Studi di Ferrara, dal 

30.06.2020. 

· A.A. 2015/2016. Componente Commissione di Economia Aziendale (SECS-

P/07), degli esami finali di valutazione del Master MURM presso la School of 

Management della Libera Università “LUM Jean Monnet”, 2016. 

 

 

 
Aree di ricerca  
(Principali interessi di 
ricerca) 

 ATTIVITÀ DI RICERCA SCIENTIFICA  

 

Paolo Esposito ha sviluppato i suoi interessi di ricerca in tematiche relative alla governance, al 

reporting e alla performance nelle aziende pubbliche e private, anche in relazione a tendenze 

e modalità gestionali di grande rilevanza negli attuali contesti competitivi, come la sostenibilità 

e la digitalizzazione. 

 

· Bilancio e altre determinazioni di sintesi nelle aziende private e pubbliche. 

· Sistemi di misurazione e valutazione della performance nelle aziende pubbliche, 

partecipate pubblico-private. 

· Piano Integrato e Ciclo della Performance nelle aziende e nelle amministrazioni 

pubbliche. 

· Sistemi di misurazione e valutazione di pubblica integrità nelle aziende e nelle 

amministrazioni pubbliche. 

· Programmazione e controllo nelle aziende del settore pubblico e nelle 

amministrazioni pubbliche. 

· Sistemi di governance e di programmazione e controllo nelle relazioni inter-

organizzative. 

· Bilancio Consolidato. 

· Analisi di Bilancio. 

 

Attività di 
Organizzazione, 
Coordinamento e 

  

Paolo Esposito ha svolto attività di organizzazione, coordinamento e partecipazione 
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Partecipazione 
Scientifica di gruppi di 
Ricerca (nell’ambito di 
progetti di ricerca 
finanziati sulla base di 
bandi competitivi che 
prevedono la revisione 
tra pari) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

scientifica in gruppi di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti di ricerca internazionali e 

nazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedono la 

revisione tra pari. 

 

· Responsabile e Coordinatore Scientifico, (SECS-P/07), dell’Università degli 

Studi del Sannio del Research Module 3 “SHERIL Laboratory”, finanziato per 

€ 513.475,00 dal Ministero dell’Università e della Ricerca nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (M4C2 “Ecosistemi dell’Innovazione”) e 

sviluppato con Università degli Studi dell’Insubria (capofila) - NODES (Nord 

Ovest Digitale E Sostenibile) ECOSISTEMI DELL’INNOVAZIONE - Spoke 3 

“Turismo e Cultura”, anno 2023. 

· Responsabile e Coordinatore Scientifico, (SECS-P/07), dell’Università degli 

Studi del Sannio, del Research Module 8, “The Social Impact of Urban Waste 

Management”, finanziato per € 299.654,00 dal Ministero dell’Università e della 

Ricerca nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (M4C2 

“Ecosistemi dell’Innovazione”) e sviluppato con Università degli Studi di Torino 

(capofila) - NODES (Nord Ovest Digitale E Sostenibile) ECOSISTEMI 

DELL’INNOVAZIONE - Spoke 2 “Green Technologies e industria sostenibile”, 

anno 2023. 

· Responsabile e Coordinatore Scientifico, (SECS-P/07), per l’Università degli 

Studi del Sannio per i bandi a cascata Linea A dedicati alle imprese del Mezzogiorno 

per l’importo di € 15.000.000,00 sui fondi del Progetto PNRR - NODES (Nord Ovest 

Digitale E Sostenibile) ECOSISTEMI DELL’INNOVAZIONE, Giugno 2023. 

https://www.ecs-nodes.eu/3-industria-del-turismo-e-cultura/news/lo-spoke-3-

presenta-a-benevento-i-bandi-a-cascata-per  

· Responsabile Scientifico per l’Università degli Studi del Sannio del progetto 

RiVa (Risorse umane per il Valore pubblico) “La gestione strategica delle risorse 

umane per creare valore pubblico” finanziato dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica nell’ambito del “Progetto Sistemi Professionali”, gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico e Coordinatore dell’Unità di Ricerca, (SECS-P/07), 

dell’Università degli Studi del Sannio dell’area SECS P/07 del Progetto di 

Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) dal titolo “Social Impact Assestment for 

Food Security. The Italian Perspective” con un finanziamento ottenuto di € 

225.615,00 a valere sui fondi del PNRR, anno 2023. 

· Componente del Gruppo di Lavoro del Progetto denominato SHerIL – 

Samnium Heritage Innovation Lab - Centro per la conoscenza, tutela e 

valorizzazione del patrimonio culturale materiale e immateriale. CUP 

E89I2200056000, approvato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con 

decreto del Direttore Generale n. 215/2022, con un finanziamento di € 
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5.000.000,00, progetto n. 4/147. 

 https://www.agenziacoesione.gov.it/news_istituzionali/ecosistemi-

dellinnovazione-2/  

· Componente Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07), per l’Università degli Studi del 

Sannio del progetto scientifico KILOWATT, con un finanziamento di € 

817.812,50 a valere sul Fondo Crescita Sostenibile - ACCORDO PER 

L’INNOVAZIONE di cui al D.M. 31/12/2021.  

· Componente del Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07), tra Università del Sannio e 

Regione Campania, per il Progetto di Ricerca IABUPO “Integratori alimentari 

da siero bufalino per il trattamento di pazienti affetti da patologie oncologiche 

(IABUPO)” CUP B63D18000160007, Università degli Studi del Sannio, D.R. n. 

43/2021 del 02/03/2021. Progettazione delle nuove strutture e processi aziendali 

attraverso un intervento di business process re-engineering. 

· Componente del Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07), per l’Università degli Studi 

del Sannio del Progetto “Misurazione degli Oneri Amministrativi” (MOA) che 

si è concretizzata con la pubblicazione un dal titolo: “Pubblica Amministrazione: 

Semplificare i processi decisionali, migliorare la performance”, Book Chapter, 

UniorPress, Regione Campania, ISBN 978-88-6719-239-7, 2021. 

· Componente dell'Unità di Ricerca di Economia Aziendale, (SECS-P/07), sui 

M.O.A. del Progetto di Ricerca “Pubblica Amministrazione: semplificare i processi 

decisionali, migliorare le performance”, tra Università degli Studi del Sannio, 

Regione Campania- Accordo CUR - Titolo della ricerca: Atti di indirizzo politico 

– amministrativo, risultati amministrativi, valutazione discrezionale degli organi 

amministrativo. Componente del Gruppo di lavoro coordinato dal Prof. Pier Paolo 

Forte. Co-Investigator, (2019). L'attività di ricerca ha generato la pubblicazione di un 

contributo individuale del candidato, dal titolo: "Qualità della regolazione e 

misurazione degli oneri amministrativi (MOA) nell’attività di pianificazione della 

Regione Campania", all'interno di un volume collettaneo, dal titolo: “Pubblica 

Amministrazione: Semplificare i processi decisionali, migliorare la performance”, 

Book Chapter, UniorPress, Regione Campania, ISBN 978-88-6719-239-7, 2021. 

L'attività di ricerca, ha generato altresì una intensa attività di TERZA MISSIONE, 

grazie al network con l'amministrazione Regionale e le istituzioni del - 33 - territorio. 

Dal 01-09-2019. 

·  Responsabile del Gruppo di Ricerca dell'Academy for Global Business 

Advancement’s sul financial reporting. Vice President Italy. (2020). 

· Responsabile Scientifico, (SECS-P/07), all’interno del Nucleo dei Conti 

Pubblici Territoriali e del Consorzio Universitario Regionale (CUR) della 

Regione Campania, su designazione del Rettore dell’Università degli Studi del 

Sannio, per le attività e le borse di ricerca relative al Sistema CPT a supporto di un 
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Sistema di rilevazione contabile integrato tra la contabilità finanziaria ed economico 

patrimoniale sia della Regione ché della Gestione Sanitaria Accentrata, per l’importo 

di € 2.100,00, dal 22.06.2022.   

· Responsabile Scientifico, (SECS-P/07), della borsa di studio per l’attività di 

ricerca “Conti pubblici territoriali e sistema di rilevazione contabile integrato tra la 

contabilità finanziaria ed economico patrimoniale” per il progetto dal titolo “Il 

sistema CPT a supporto di un sistema di rilevazione contabile integrato tra la 

contabilità finanziaria ed economico patrimoniale sia della Regione che della gestione 

sanitaria accentrata”, Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM), dell’Università degli Studi del Sannio e dalla 

Fondazione IFEL Campania, Regione Campania. 

· Responsabile delle attività di ricerca, (SECS-P/07), sulla contabilizzazione dei 

benefici diretti e indiretti derivanti dalle scelte in materia di efficienza energetica. 

Horizon 2020 "INBEE - Assessing the intangibles: the socioeconomic 

benefits of improving energy efficiency", nel bando sulla ricerca socio-economica 

in ambito di efficienza energetica (H2020-EU.3.3.6. - EE-12).  

· Componente del Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07),  in GOING EAST, 

Enhancing Asian Research Cooperation in Higher Education for the 

Challenges of Global Markets, Rete internazionale di ricerca che comprendeva 

Università Milano, Cattolica, Pavia, Insubria, Piemonte orientale e primarie istituzioni 

e università di ricerca in Cina India Europa su tematiche quali la sostenibilità 

energetica, la sicurezza dei prodotti e la responsabilità sociale di impresa – finanziato 

anche dalla Fondazione Cariplo nel bando “Capitale umano”. 

· Componente del Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07), in ISAIDAT, Fondazione per 

lo studio e l’insegnamento della attività del diritto transnazionale, membro di ricerca 

sulla valutazione di impatto della regolazione e oneri amministrativi degli enti. 

Responsabile dell’unità di ricerca.  

· Componente del Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07), in IRES Piemonte, ente 

strumentale per le ricerche socio-economiche della Regione Piemonte, studio per la 

costruzione di dati compositi in materia di effetto spillover della domanda pubblica 

di servizi. Responsabile dell’unità di ricerca. 

· Responsabile Scientifico e Coordinatore del Progetto "Sistema culturale 

integrato Pugliese (SCIP)". Progetto di Ricerca ‘FutureInResearch’, (SECS-

P/07), di durata triennale (codice Pratica TRI14P4) monitorato dall'Arti (Agenzia 

Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione) e finanziato dalla Regione Puglia 

nell'ambito del “Programma regionale a sostegno della specializzazione 

intelligente e della sostenibilità sociale ed ambientale - finanziato in 

attuazione dell’APQ in materia di Ricerca, sottoscritto il 20/05/2013 dalla 

Regione Puglia e dai Ministeri dell’Istruzione, Università e Ricerca e dello 
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Sviluppo Economico con risorse nazionali del Fondo Industria Creativa (e 

sviluppo culturale) – Intervento Future in Research - Regione Puglia FSC 

2007-2013”. Il progetto, approvato dalla Regione Puglia con Determinazione del 

Dirigente Servizio Ricerca Industriale e Innovazione n. 628 del 17 dicembre 

2014, è stato assegnato ed affidato allo scrivente candidato, a seguito dell'indizione 

della Procedura di Valutazione Comparativa per il reclutamento di nr. 1 posto di 

Ricercatore Universitario ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. a), legge 240/10, con 

regime di impegno a tempo definito, presso la Facoltà di Economia - Settore 

Concorsuale: - 32 - Macrosettore 13/B Economia Aziendale Settore Scientifico-

Disciplinare: SSD 13/B1 Economia Aziendale (SECS-P/07 Economia Aziendale). 

D.R. n. 1038/15 – Università LUM Jean Monnet. Principal Investigator (SECS-

P/07). L'attività di ricerca, ha altresì generato tra i diversi risultati, le seguenti 

pubblicazioni e partecipazioni, ai seguenti convegni di seguito riportati, quali: - 

Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A. (2016). How to create public value through 

integrated cultural systems?. In: (a cura di): Anselmi L, Marchi L, Lombardi R, Il 

governo aziendale tra tradizione ed innovazione, Franco Angeli. - Esposito P., 

Manfredi F., Ricciardelli A., Rosa A., (2016). Integrated culture systems. An 

exploratory research., Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 9th 

Annual Conference of the EuroMed Academy of Business. In: Vrontis D, et al. 

Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems. Euromed Press. - Esposito P., 

Ricciardelli A., (2016). Performance measurement in integrated culture systems: a 

treasure map for public (plus)value?., Economic and Social Development: Book of 

Proceedings; Varazdin : 335- 345. Varazdin: Varazdin Development and 

Entrepreneurship Agency (VADEA). - 2016. Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli 

A., How to create public value through integrated cultural systems?, Convegno 

Nazionale SIDREA 2016, Università degli Studi di Pisa. - 2016. Esposito P., Manfredi 

F., Ricciardelli A., Rosa A., Performance measurement in Integrated Culture Systems: 

a “treasure’s map for public (plus)value?, Convegno di Azienda Pubblica, Università 

degli Studi di Palermo. - 2016. Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A., Rosa A., 

Integrated culture systems. An exploratory research., Innovation, Entrepreneurship 

and Digital Ecosystems, 9th Annual Conference of the EuroMed Academy of 

Business, in Vrontis et al., Warsaw, Poland. Euromed Press. ISBN: 978-9963-711-43-

7. (pp. 652- 664). Dal 01-12-2015 al 30-11-2016. 

· Vincitore del Progetto di Ricerca ‘FutureInResearch’, (SECS-P/07),  finanziato 

dalla Regione Puglia sulla base di un bando competitivo che ha previsto la 

revisione tra pari dal titolo ‘Sistema Culturale Integrato Pugliese (SCIP)’,  Facoltà 

di Economia e Giurisprudenza - Università Lum Jean Monnet - Attività progettuale 

di ricerca denominata "FutureInResearch", all'interno dell' Accordo di 

Programma Quadro (APQ), del 20 maggio 2013 tra Regione Puglia ed i Ministeri 

dell’Istruzione, Università e Ricerca e dello Sviluppo Economico, giusta 
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determina della Dirigente del Servizio Ricerca Industriale e Innovazione n. 628 

del 17 dicembre 2014 Regione Puglia. Dal 01-12-2015 al 30-11-2016.   

· Componente del Gruppo di Ricerca, relativa alla “Realizzazione di uno studio 

progettuale per la riorganizzazione e la ristrutturazione del documento di bilancio della Regione 

Campania. Legge Regionale n. 7 - Nuovo Ordinamento Contabile della Regione Campania”, 

Università degli Studi del Sannio. Responsabile Scientifico Prof. P. Ricci. Dal 07-02-

2006 al 07-02-2008 

· Responsabile delle attività del Progetto di ricerca relativo ai Sistemi di Misurazione 

e Valutazione delle Performance di amministrazioni pubblico locali, quali best 

practices rientranti nella sperimentazione all'interno del P.O.N. GAS, FSE 

2007/2013. Attività di ricerca affidata da Formez PA e Dipartimento della 

Funzione Pubblica. L' attività di ricerca, quale responsabile territoriale, ha riguardato 

l'analisi dei cicli di gestione delle perfomance, e dei Sistemi di Misurazione e 

Valutazione delle Performance di diverse amministrazioni pubblico locali. L'attività 

del gruppo di ricerca, ha generato un’intensa attività di TERZA MISSIONE, grazie 

al network con le amministrazioni pubbliche coinvolte, le istituzioni regionali e 

nazionali. L'attività di ricerca del gruppo di lavoro, si è poi concretizzata con la 

pubblicazione di un volume dal titolo: "Manuale. Il ciclo della performance nei 

comuni", finanziato dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Fondo 

Sociale Europeo PON “Governance e Azioni di Sistema”, Programmazione 

2007/2013, Asse E – Capacità istituzionale, Obiettivo specifico 5.3. Dal 15-07-

2011 al 15-07-2012. 

· Componente del Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07), di esperti per la redazione 

della Direttiva Ministeriale Baccini: “Definizione delle Linee Guida sul Bilancio 

Sociale – Strumento di Rendicontazione Sociale nelle Amministrazioni Pubbliche 

Territoriali” (Formez e Dipartimento della Funzione Pubblica presso la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri). Attività di Ricerca, relativa alla 

“Definizione delle Linee Guida sul Bilancio Sociale – Strumento di Rendicontazione 

Sociale nelle Amministrazioni Pubbliche Territoriali”, in materia di rendicontazione 

sociale nelle amministrazioni pubbliche, pubblicata in G.U. Serie Generale n. 63 il 

16.03.2006. 

   

Attività di 
Organizzazione, 
Direzione e 
Coordinamento di 
Gruppi/Progetti di 
Ricerca e/o di Studio 
rilevanza 
internazionale e 
nazionale 
(Partecipazione e 
Responsabilità) 

  

· Responsabile Scientifico per l’Università degli Studi del Sannio del progetto 

RiVa (Risorse umane per il Valore pubblico) “La gestione strategica delle risorse 

umane per creare valore pubblico” finanziato dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica nell’ambito del “Progetto Sistemi Professionali”, gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico dell’Università degli Studi del Sannio del Research 

Module 3 “SHERIL Laboratory”, (SECS-P/07), finanziato per € 513.475,00 dal 
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Ministero dell’Università e della Ricerca nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (M4C2 “Ecosistemi dell’Innovazione”) e sviluppato con 

Università degli Studi dell’Insubria (capofila) - NODES (Nord Ovest Digitale E 

Sostenibile) ECOSISTEMI DELL’INNOVAZIONE - Spoke 3 “Turismo e 

Cultura”, anno 2023. 

· Responsabile Scientifico dell’Università degli Studi del Sannio del Research 

Module 8 “The Social Impact of Urban Waste Management”, (SECS-P/07),  

finanziato per € 299.654,00 dal Ministero dell’Università e della Ricerca 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (M4C2 “Ecosistemi 

dell’Innovazione”) e sviluppato con Università degli Studi di Torino (capofila) - 

NODES (Nord Ovest Digitale E Sostenibile) ECOSISTEMI 

DELL’INNOVAZIONE - Spoke 2 “Green Technologies e industria sostenibile”, 

anno 2023. 

· Responsabile Scientifico dell’Unità di Ricerca, Università degli Studi del 

Sannio, (SECS-P/07), del Progetto di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN), 

dal titolo “Social Impact Assestment for Food Security. The Italian Perspective” con 

un finanziamento ottenuto di € 225.615,00 a valere sui fondi del PNRR, anno 2023. 

· Componente del Gruppo di ricerca per l’Università degli Studi del Sannio del 

progetto scientifico KILOWATT, (SECS-P/07), con un finanziamento ottenuto di 

€ 817.812,50 a valere sul Fondo Crescita Sostenibile - ACCORDO PER 

L’INNOVAZIONE di cui al D.M. 31/12/2021.  

· Componente del Research Project Book “Public Value Accounting: Current and 

Future Issues”, (SECS-P/07), Emerald Studies in Public Service Accounting and 

Accountability, che si è concretizzata con la pubblicazione di un book chapter dal 

titolo: “Dissecting the destruction of Public Value in Public-Private Partnerships 

(PPPs)”, Book Chapter. 2024. 

· Componente del Gruppo di Ricerca scientifica presso il CUEIM (Consorzio 

Universitario di Economia Industriale e Manageriale), Roma, per l'attuazione 

della Strategia Nazionale per Sviluppo Sostenibile – Vettore "Cultura della 

Sostenibilità", approvato con Decreto prot.n. EC-DEC-73 del 31.08.2022, Novembre 

2023. 

· Coordinatore del Gruppo di Ricerca e Studio (GdS) sul “Falso in Bilancio (FiB)”, 

della Società Italiana dei Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale 

(SIDREA), dal 2023. Il Gruppo di ricerca, è composta da 40 studiosi accademici del 

settore SECS-P/07 di università italiane ed estere, e si occupa di svolgere attività di 

studio e ricerche sui temi del falso in bilancio nelle aziende e nelle amministrazioni 

pubbliche. 

· Research Full Professor of Business Administration, WSB University, Gdańsk 

(Polonia), (da ottobre 2021 – in corso). Team of the Research Federation of WSB&DSW 
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Universities. Titolare dell’incarico di ricerca in Business Admnistration presso la WSB 

University, Gdańsk (PL). 

· Coordinatore del Gruppo di Ricerca e Studio sul “Falso in Bilancio negli enti del 

Terzo Settore” nell’ambito del Gruppo di Ricerca e Studio (GdS) sul “Falso in 

Bilancio (FiB)”, della Società Italiana dei Docenti di Ragioneria ed Economia 

Aziendale (SIDREA), dal 2024. 

· Direzione Scientifica del Master Universitario di II livello in “Direzione e 

Management delle Aziende Sanitarie” (MADIMAS), a.a. 2023/2024, School of 

Management dell’Università “LUM Jean Monnet”, dal 20/10/2023 (Co-

Direttore scientifico). 

· Direzione Scientifica del Master Universitario di II livello in “Progettazione 

Comunitaria & Relazioni Pubbliche Europee – Global Affairs & PNRR” 

(MAPROCOR), a.a. 2023/2024, School of Management dell’Università “LUM 

Jean Monnet”, dal 20/10/2023 (Co-Direttore Scientifico). 

· Componente della Commissione Scientifica di studio Economia del Mare, 

Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (ODCEC) di Napoli, per 

la realizzazione di un hub turistico per mega e giga yacht al Molo San Vincenzo.  

· Responsabile Scientifico e Coordinatore delle attività per l’Università degli Studi 

del Sannio, (SECS-P/07), per i bandi a cascata Linea A dedicati alle imprese del 

Mezzogiorno per l’importo di € 15.000.000,00 sui fondi del Progetto PNRR - 

NODES (Nord Ovest Digitale E Sostenibile) ECOSISTEMI 

DELL’INNOVAZIONE, Giugno 2023. https://www.ecs-nodes.eu/3-industria-

del-turismo-e-cultura/news/lo-spoke-3-presenta-a-benevento-i-bandi-a-cascata-per  

· Componente del Comitato Tecnico Scientifico della Fondazione ITS BACT 

(Istituto Tecnico Superiore per Tecnologie innovative per i Beni e le Attività 

Culturali e Turistiche), Napoli, 26 Maggio 2023. 

· Responsabile Scientifico e Coordinatore del Gruppo di Ricerca sul tema: “Il 

Falso in Bilancio nelle Aziende e nelle amministrazioni Pubbliche”, (SECS-P/07), 

FRA 2023, Università degli studi del Sannio.  

· Componente, nella qualità di Esperto, della Commissione Area Enti Terzo 

Settore “Rendiconto per Cassa” del Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC), su nomina diretta e 

designazione del Presidente del Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC), dal 2023. 

· Componente, nella qualità di Esperto della Commissione Area Enti Terzo 

Settore “Oneri e costi figurativi” del Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC), su nomina diretta e 

designazione del Presidente del Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC), dal 2023. 
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· Componente della Commissione “Zone Economiche Speciali” (ZES), Ordine 

Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (ODCEC) di Napoli, dal 2022. 

· Responsabile Scientifico e Coordinatore del Gruppo di Ricerca sul tema: “Il 

Falso in Bilancio nelle Aziende e nelle amministrazioni Pubbliche”, FRA 2022, 

Università degli studi del Sannio.  

· Componente del Gruppo di Lavoro del Progetto denominato SHerIL – Samnium 

Heritage Innovation Lab - Centro per la conoscenza, tutela e valorizzazione del 

patrimonio culturale materiale e immateriale. CUP E89I2200056000, approvato 

dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con decreto del Direttore Generale n. 

215/2022, con un finanziamento di 5.000.000,00 €, progetto n. 4/147. 

https://www.agenziacoesione.gov.it/news_istituzionali/ecosistemi-dellinnovazione-

2/ . 

· Responsabile Scientifico e Coordinatore della borsa di studio per l’attività di ricerca 

(SECS-P07) “Conti pubblici territoriali e sistema di rilevazione contabile integrato tra 

la contabilità finanziaria ed economico patrimoniale” per il progetto dal titolo: “Il 

sistema CPT a supporto di un sistema di rilevazione contabile integrato tra la contabilità finanziaria 

ed economico patrimoniale sia della Regione che della gestione sanitaria accentrata”, 

Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM) dell’Università degli Studi del Sannio e dalla Fondazione IFEL 

Campania, Regione Campania. 

· Responsabile Scientifico e Coordinatore di n. 1 borsa di studio per attività di 

ricerca per le esigenze del Progetto Bandiera “CIRIL”, Spoke, 3 a valere sui fondi 

del Programma di R&I finanziato dell’Ecosistema dell’Innovazione “NODES - Nord 

Ovest Digitale E Sostenibile”, (SECS-P/07),  per il progetto dal titolo “Promozione 

nel processo di sviluppo del sistema economico, sociale e culturale della Campania e 

in particolare delle sue aree interne”, Dipartimento di Diritto, Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del 

Sannio. 

· Responsabile Scientifico e Coordinatore del Progetto di Ricerca Nazionale: “I 

bilanci delle Imprese Concessionarie”, (SECS-P/07), presso l’Osservatorio dei 

bilanci e della comunicazione economico – finanziaria, in collaborazione con il 

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

(CNDEC), dal 19.05.2022, con pubblicazione del volume “Servizi di pubblica utilità 

e concessioni autostradali: i bilanci del concessionario”, ISBN 978-88-946669-6-0. 

· Responsabile Scientifico e Coordinatore, (SECS-P/07), all’interno del Nucleo 

dei Conti Pubblici Territoriali e del Consorzio Universitario Regionale (CUR) 

della Regione Campania, su designazione del Rettore dell’Università degli Studi 

del Sannio, per le attività e le borse di ricerca relative al Sistema CPT a supporto di 

un Sistema di rilevazione contabile integrato tra la contabilità finanziaria ed 
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internazionali e di 
track di ricerca in 
workshop 
internazionali) 
 
 

economico patrimoniale sia della Regione ché della Gestione Sanitaria Accentrata, dal 

22.06.2022.  

· Componente del Gruppo di Ricerca a per la redazione delle Linee Guida dal 

titolo: “Pubblicazioni su Riviste nazionali e internazionali e fenomeni di 

Opportunismo Bibliografico”, Documento di lavoro della Società Scientifica dei 

Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale (SIDREA), Aprile 2022. 

· Compnente del Gruppo di Coordinamento degli Stati Generali del GBS (dal 

mese di ottobre 2021 ad aprile 2022), iniziativa rivolta a definire i futuri ambiti di 

azione del GBS nella qualità anche di Ente del Terzo Settore. Attività di engagement 

che ha coinvolto in 8 meeting più di 50 stakeholder riconducibili a: società scientifiche, 

direttori di riviste scientifiche di settore, network scientifici internazionali, centri studi 

e fondazioni di ricerca, aziende, network aziendali, professionisti, media, istituzioni 

pubbliche e associazioni datoriali. 

· Coordinatore e Responsabile Scientifico del workshop dal titolo: “Il falso in bilancio 

nelle aziende e nelle amministrazioni pubbliche una riflessione su teorie, sintomologie 

e tendenze evolutive: profili giuridici ed economico-aziendali”, organizzato con 

l’Università degli Studi del Sannio e l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed 

Esperti Contabili di Benevento, Benevento, 7 Maggio 2018. 

· Responsabile Scientifico e Coordinatore del Gruppo di Ricerca sul tema: “Il 

Falso in Bilancio nelle Aziende e nelle amministrazioni Pubbliche”, (SECS-P/07), 

FRA 2021, Università degli studi del Sannio.                                                                                                                             

· Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Consorzio Promos Ricerche, 

ai sensi dell’articolo 10 dello Statuto, D.R. Prot. 0029248 del 02.12.2021. L’attività 

dell’Ente si caratterizza per la messa in atto di una linea strategica incentrata sullo 

sviluppo e sulla cura della diffusione delle conoscenze fra il mondo universitario e le 

imprese.                                                                                                                             

· Responsabile Scientifico e Coordinatore del Gruppo di Ricerca sul tema: “Il 

Falso in Bilancio nelle Aziende e nelle amministrazioni Pubbliche”, (SECS-P/07), 

FRA 2020, Università degli studi del Sannio.  

· Componente del Gruppo di Ricerca del Gruppo di Studio sul Bilancio Sociale 

(GBS) di Milano, su “Rendicontazione Sociale nel non profit e riforma del 

Terzo Settore”. Produzione del Documento di Ricerca n. 17, Gruppo di Studio 

sul Bilancio Sociale (GBS), Franco Angeli, Milano. ISBN: 9788835104643. 2020 

· Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Centro di Ricerca Green Blue 

Days fino al 2020. 

· Responsabile Scientifico e Coordinatore del Gruppo di Ricerca sul tema: “Il 

Falso in Bilancio nelle Aziende e nelle amministrazioni Pubbliche”, (SECS-P/07), 

FRA 2019, Università degli studi del Sannio.  

· Componente del Gruppo di docenti, (SECS-P/07), del Progetto di Ricerca 
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“Pubblica Amministrazione: semplificare i processi decisionali, migliorare le 

performance”, tra Università degli Studi del Sannio, Regione Campania- 

Accordo CUR - Titolo della ricerca: Atti di indirizzo politico – amministrativo, 

risultati amministrativi, valutazione discrezionale degli organi amministrativo. 

Componente del Gruppo di lavoro coordinato dal Prof.  Pier Paolo Forte. Co-

Investigator, (2019). 

· Componente del Gruppo di Ricerca e Studio (GdS) SIDREA “Capitale 

Intellettuale, Smart Technologies e Digitalizzazione” (CI.STe.Di),  da maggio 2019. 

· Responsabile e Coordinatore delle attività di ricerca sulla contabilizzazione dei 

benefici diretti e indiretti derivanti dalle scelte in materia di efficienza energetica. 

Horizon 2020 "INBEE - Assessing the intangibles: the socioeconomic 

benefits of improving energy efficiency", nel bando sulla ricerca socio-economica 

in ambito di efficienza energetica (H2020-EU.3.3.6. - EE-12).  

· Componente del Gruppo di Studio (GdS) SIDREA “Governance e misurazione 

della performance nelle università statali”, da maggio 2019. 

· Cordinatore dell’Università degli Studi del Sannio per il Progetto PAEC – “Piano 

di orientamento e tutorato per l’area economica”, (PAEC) € 22.400,00 con 

l’accordo con capofila l’Università degli Studi di Udine. 29/11/2019.  

· Responsabile Scientifico e Coordinatore del Piano di Orientamento Triennale 

(POT), del Dipartimento di Diritto, Economia, Management, Metodi 

Quantitativi (DEMM), dell’Università degli Studi del Sannio dal 12/2018. 

· Componente del Gruppo di Ricerca in GOING EAST, Enhancing Asian 

Research Cooperation in Higher Education for the Challenges of Global 

Markets, Rete internazionale di ricerca che comprendeva Università Milano, 

Cattolica, Pavia, Insubria, Piemonte orientale e primarie istituzioni e università di 

ricerca in Cina India Europa su tematiche quali la sostenibilità energetica, la sicurezza 

dei prodotti e la responsabilità sociale di impresa – finanziato anche dalla Fondazione 

Cariplo nel bando “Capitale umano”. 

· Componente del Gruppo di Ricerca in ISAIDAT, Fondazione per lo studio e 

l’insegnamento della attività del diritto transnazionale, membro di ricerca sulla 

valutazione di impatto della regolazione e oneri amministrativi degli enti. 

Responsabile dell’unità di ricerca.  

· Componente del Gruppo di Ricerca in IRES Piemonte, ente strumentale per le 

ricerche socio-economiche della Regione Piemonte, studio per la costruzione di dati 

compositi in materia di effetto spillover della domanda pubblica di servizi. 

Responsabile dell’unità di ricerca. 

· Direttore Scientifico della Collana Monografica “Innovation, Management & 

Governannce”, Pearson Italia (MI), 2018.  

· Componente del Gruppo di Ricerca: “La performance economico-finanziaria delle 
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aziende italiane”, (SECS-P/07), FRA 2018, Università degli studi del Sannio. 

· Responsabile Scientifico e Coordinatore dell'Assegno di Ricerca presso 

l'Università degli Studi del Sannio, del progetto di ricerca: "I sistemi di misurazione 

e valutazione delle performance e la gestione integrata del Ciclo della Performance 

delle Università Statali Italiane" (SSD: SECS - P/07). Assegnista di ricerca: Dott. 

Renato Civitillo, dal 16-10-2017 al 04-08-2018. 

· Direzione e Coordinamento delle attività di ricerca, (SECS-P/07), del Gruppo 

di Lavoro sul "Not Financial Reporting", del Gruppo di Studio sul Bilancio 

Sociale (GBS) di Milano, dal 04-12-2015 al 20-10-2017. 

· Co-Responsabile delle Attività di Ricerca Scientifica del Progetto di Ricerca, con la 

Open University, UK, dal titolo: "A Framework for Stakeholder Management in 

Local Governance Arenas: Comparing Co-planning, Co-deliberation, Co-design, Co-

delivery and Co-assessment". Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca in 

qualità di Co-Investigator. Scientific Supervisor: Prof. Jean Hartley. Dal 23-03-

2017 al 14-07-2017. 

· Componente del Gruppo di Ricerca. Partecipazione alle attività di ricerca del 

Gruppo di Lavoro sul Bilancio Consolidato della Società Scientifica dei 

Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale (SIDREA), nel corso dell’intero 

anno 2016 e 2017 dal 01-01-2016 al 31-12-2017. 

·  Componente del Gruppo del Progetto di ricerca (con il Prof. Elio Borgonovi) 

“Curiamo la Corruzione” in collaborazione con CERGAS Bocconi e Transparency 

International IT. Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca CERGAS 

Bocconi- Transparency IT, del Progetto: Curiamo la corruzione; con il Prof. E. 

Borgonovi, con riguardo ai sistemi e i principi di forensic accounting e fraud auditing 

nei bilanci delle ASL italiane. L' attività di ricerca ha generato una intensa attività di 

TERZA MISSIONE, grazie al network con i centri di ricerca, le istituzioni nazionali 

ed internazionali (CERGAS Bocconi) e le aziende. L'attività di ricerca si è poi 

realizzata nella partecipazione a convegni nazionali ed internazionali, e alle 

pubblicazioni di lavori sul tema nell'anno ed in quelli a venire: - 2017. Esposito P., 

Borgonovi E., Integrity Management and Policy in Italy. From New Public 

Management to Public Integrity Managament, Symphonya – Emerging Issues in 

Management., Vol. 2, p. 88-102, Milano, ISSN: 1593-0300. - 2019. Esposito P., 

Brusoni M., Borgonovi E., “Public Integrity in Italy: Creating a Public Management 

Framework”, in Agata Stachowicz-Stanusch, Wolfang Amann, “Mastering Anti-

Corruption. The Parctioners’ View”., IAP, Information AGE Publication, US. 

ISBNs: Paperback: 978-1-64113-599-3; Hardcover: 978-1-64113-600-6; E-Book: 

978-1-64113-601-3. - 2019. Esposito P., Brusoni M., Borgonovi E., “From 

Government System to a Responsible Governance System: Italian Public Sector 

Corruption and Natural Disasters and the L’Aquila Earthquake”, in Agata 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 57 / 125 
 

  

 

Stachowicz-Stanusch, Wolfang Amann, “Mastering Anti-Corruption. The 

Parctioners’ View”, IAP, Information AGE Publication, US. ISBNs: Paperback: 978-

1-64113-599-3; Hardcover: 978-1-64113- 600-6; E-Book: 978-1-64113-601-3. Dal 01-

10-2016 al 31-12-2017. 

·  Componente del Gruppo di Ricerca. Partecipazione alle attività di ricerca del 

Gruppo di Lavoro sul Bilancio Consolidato della Società Scientifica dei 

Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale (SIDREA), nel corso dell’intero 

anno 2016 e 2017 dal 01-01-2016 al 31-12-2017. 

· Componente del Gruppo di Ricerca  CERGAS Bocconi- Transparency IT, del 

Progetto: Curiamo la corruzione; con il Prof. E. Borgonovi, con riguardo ai sistemi 

e i principi di forensic accounting e fraud auditing nei bilanci delle ASL italiane dal 

01-10-2016 al 31-12-2017. 

· Componente del Gruppo di Ricerca sul tema “Accountability, valore e 

performance nelle aziende pubbliche”, Responsabile scientifico prof. Paolo Ricci, 

(SECS-P/07), FRA 2017, Università degli studi del Sannio.  

· Responsabile Scientifico e Coordinatore del Progetto "Sistema culturale 

integrato Pugliese (SCIP)". Progetto di Ricerca ‘FutureInResearch’, (SECS-

P/07),  di durata triennale (codice Pratica TRI14P4), monitorato dall'Arti (Agenzia 

Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione), e finanziato dalla Regione Puglia 

nell'ambito del “Programma regionale a sostegno della specializzazione 

intelligente e della sostenibilità sociale ed ambientale - finanziato in 

attuazione dell’APQ in materia di Ricerca, sottoscritto il 20/05/2013 dalla 

Regione Puglia e dai Ministeri dell’Istruzione, Università e Ricerca e dello 

Sviluppo Economico con risorse nazionali del Fondo Industria Creativa (e 

sviluppo culturale) – Intervento Future in Research - Regione Puglia FSC 

2007-2013”. Il progetto, approvato dalla Regione Puglia con Determinazione del 

Dirigente Servizio Ricerca Industriale e Innovazione n. 628 del 17 dicembre 

2014, è stato assegnato ed affidato allo scrivente candidato, a seguito dell'indizione 

della Procedura di Valutazione Comparativa per il reclutamento di nr. 1 posto di 

Ricercatore Universitario ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. a), legge 240/10, con 

regime di impegno a tempo definito, presso la Facoltà di Economia - Settore 

Concorsuale: - 32 - Macrosettore 13/B Economia Aziendale Settore Scientifico-

Disciplinare: SSD 13/B1 Economia Aziendale (SECS-P/07 Economia Aziendale). 

D.R. n. 1038/15 – Università LUM Jean Monnet. Principal Investigator. L'attività 

di ricerca, ha altresì generato tra i diversi risultati, le seguenti pubblicazioni e 

partecipazioni, ai seguenti convegni di seguito riportati, quali: - Esposito P., Manfredi 

F., Ricciardelli A. (2016). How to create public value through integrated cultural 

systems?. In: (a cura di): Anselmi L, Marchi L, Lombardi R, Il governo aziendale tra 

tradizione ed innovazione, Franco Angeli. - Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A., 
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Rosa A., (2016). Integrated culture systems. An exploratory research., Innovation, 

Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 9th Annual Conference of the EuroMed 

Academy of Business. In: Vrontis D, et al. Innovation, Entrepreneurship and Digital 

Ecosystems. Euromed Press. - Esposito P., Ricciardelli A., (2016). Performance 

measurement in integrated culture systems: a treasure map for public (plus)value?, 

Economic and Social Development: Book of Proceedings; Varazdin : 335- 345. 

Varazdin: Varazdin Development and Entrepreneurship Agency (VADEA). - 2016. 

Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A., How to create public value through 

integrated cultural systems?, Convegno Nazionale SIDREA 2016, Università degli 

Studi di Pisa. - 2016. Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A., Rosa A., Performance 

measurement in Integrated Culture Systems: a “treasure’s map for public (plus)value?, 

Convegno di Azienda Pubblica, Università degli Studi di Palermo. - 2016. Esposito 

P., Manfredi F., Ricciardelli A., Rosa A., Integrated culture systems. An exploratory 

research., Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 9th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business, in Vrontis et al., Warsaw, Poland. 

Euromed Press. ISBN: 978-9963-711-43-7. (pp. 652- 664). Dal 01-12-2015 al 30-11-

2016 

· Vincitore del Progetto di Ricerca ‘FutureInResearch’ finanziato dalla Regione 

Puglia sulla base di un bando competitivo che ha previsto la revisione tra pari dal 

titolo ‘Sistema Culturale Integrato Pugliese (SCIP)’,  Facoltà di Economia e 

Giurisprudenza - Università Lum Jean Monnet - Attività progettuale di ricerca 

denominata "FutureInResearch", all'interno dell' accordo di programma quadro del 

20 maggio 2013 tra Regione Puglia ed i Ministeri dell’Istruzione, Università e Ricerca 

e dello Sviluppo Economico giusta determina della Dirigente del Servizio Ricerca 

Industriale e Innovazione n. 628 del 17 dicembre 2014 Regione Puglia. Dal 01-

12-2015 al 30-11-2016.   

· Componente del Gruppo di Ricerca del progetto: "Performance finanziaria e altre 

performance nelle aziende pubbliche e private: relazioni". Responsabile Scientifico: 

Prof. Paolo Ricci. Durata: 24 mesi. Dal 01-01-2016 al 31-10-2016. 

· Componente del gruppo di ricerca. Partecipazione alle attività di ricerca del 

Gruppo di Lavoro Bilanci pubblici della Società Scientifica dei Docenti di 

Ragioneria ed Economia Aziendale (SIDREA), nel corso dell’intero anno 2016 e 

2017. Pubblicazione (Ricci P., Esposito P., Civitillo R.), di un capitolo in un volume 

SIDREA: "Falso ideologico vs falso in bilancio: cronaca di una fenomenologia 

annunciata", dal 01-01-2016. 

· Componente del Gruppo di Ricerca del progetto: "Performance finanziaria e altre 

performance nelle aziende pubbliche e private: relazioni". FRA 2016, Università 

degli studi del Sannio. Responsabile Scientifico: Prof. Paolo Ricci. Durata: 24 mesi, 

dal 01-01-2016. 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 59 / 125 
 

  

 

· Componente del Gruppo di Ricerca e di Studio SIDREA (Società Italiana dei 

Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale), sul “Bilancio Consolidato” dal 

2015.  

· Componente del Gruppo di Studio SIDREA (Società Italiana dei Docenti di 

Ragioneria e di Economia Aziendale), sui “Bilanci Pubblici” dal 2015.  

· Componente del Gruppo di Ricerca e di Studio sul Bilancio Sociale (GBS) dal 

2015.  

· Coordinatore del Gruppo di Ricerca, su “Report Integrato” del Gruppo di Studio 

sul Bilancio Sociale (GBS), dal 2015. 

· Componente del Gruppo di Ricerca su “Web Reporting”, del Gruppo di Studio 

sul Bilancio Sociale (GBS), dal 2015.  

· Componente effettivo del Gruppo di Ricerca e di Studio SIDREA (Società 

Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale), sui “Bilanci 

Pubblici” dal 2015. 

· Titolare dell'assegno di ricerca affidato dal Dipartimento di Studi sull'Impresa 

dell'Università degli Studi del Piemonte Orientale. Attività di ricerca nell'ambito 

del programma di ricerca: “IFRIC 12 – Servizi di concessione: rappresentazione in 

bilancio, modelli di business, connessi aspetti ambientali e confronti internazionali” 

(settore disciplinare SECS P/07). Dal 03-03-2014 al 02-03-2015.  

· Titolare dell'assegno di ricerca affidato dal Dipartimento di Studi sull'Impresa 

dell'Università degli Studi del Piemonte Orientale. Attività di ricerca nell'ambito 

del programma di ricerca: “IFRIC 12 – Servizi di concessione: rappresentazione in 

bilancio, modelli di business, connessi aspetti ambientali e confronti internazionali” 

(settore disciplinare SECS P/07). Dal 03-03-2015 al 30-11-2015.  

· Componente del Gruppo di Ricerca: Natural Disaster Research Project. 

Research Unit: 'Financial Impact of Natural Disasters’ - Rangsit University 

(Thailand), 2015. 

· Componente del Gruppo di Ricerca: Research project – conceptions of political 

corruption and perceptions of political corruption: a Comparative Study - University 

of Haifa (Israel), 2015. 

· Componente del Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07), sul tema “L’evoluzione della 

rendicontazione economica, finanziaria e sociale: indirizzi sovranazionali e buone 

pratiche”, Responsabile scientifico prof. Paolo Ricci. La ricerca è stata finanziata con 

i fondi per la ricerca (FRA 2015) d’Ateneo dell’Università del Sannio, per l’anno 

2015.  

· Partecipazione alle attività del Gruppo di ricerca "OECD - corruption Country 

Report” con il Prof. Elio Borgonovi, con riguardo ai sistemi e i principi di forensic 

accounting e fraud auditing nei bilanci delle ASL italiane, CERGAS Bocconi. 

L'attività di ricerca ha generato una intensa attività di TERZA MISSIONE, grazie al 
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network con i centri di ricerca, le istituzioni nazionali ed internazionali (OECD) e le 

aziende, 2013 – 2015. 

· Componente del Gruppo di Studio SIDREA (Società Italiana dei Docenti di 

Ragioneria e di Economia Aziendale), sui “Bilanci Pubblici” dal 2015. 

· Componente del Gruppo di Ricerca in qualità di Esperto del progetto 

"Valutazione delle performance – Grandi città", Dipartimento della Funzione 

Pubblica, Ufficio per la modernizzazione delle Pubbliche Amministrazioni. Il gruppo 

di ricerca, formato da 24 accademici italiani, ha disegnato una metodologia per la 

misurazione e la valutazione della performance. L'attività di ricerca del gruppo di 

lavoro si è concretizzata con la pubblicazione di un volume dal titolo: "Manuale. Il 

ciclo della performance nei comuni", finanziato dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica e dal Fondo Sociale Europeo PON “Governance e Azioni di 

Sistema”, Programmazione 2007/2013, Asse E – Capacità istituzionale, 

Obiettivo specifico 5.3. La ricerca, ha prodotto poi una intensa attività di TERZA 

MISSIONE, grazie al network costituito con centri di ricerca, istituzioni locali, 

regionali e nazionali. 

http://qualitapa.gov.it/fileadmin/user_upload/Manuale__Il_ciclo_della_performan

ce.pdf Dal 01-11-2013 al 31-05-2014. 

· Titolare dell'assegno di ricerca affidato dal Dipartimento di Studi sull'Impresa 

dell'Università degli Studi del Piemonte Orientale. Attività di ricerca nell'ambito 

del programma di ricerca: “IFRIC 12 – Servizi di concessione: rappresentazione in 

bilancio, modelli di business, connessi aspetti ambientali e confronti internazionali” 

(settore disciplinare SECS P/07). Dal 03-03-2013 al 02-03-2014.  

· Componente del Gruppo di Ricerca: “Sovereign Risk and Public-Private 

Partnership During the Euro Crisis”. Responsabile Scientifico: Prof.ssa Maura 

Campra, 2014. 

· Componente del Gruppo di Ricerca (SECS-P/07), sul tema “Quale 

rendicontazione per le aziende? Profili progettuali di modalità alternative di bilancio”, 

Responsabile scientifico prof. Paolo Ricci. La ricerca è stata finanziata con i fondi per 

la ricerca (FRA 2014) d’Ateneo dell’Università del Sannio per l’anno 2014.  

· Vincitore del Concorso per un Assegno di Ricerca Post-Doc., (SECS-P/07), 

Università del Piemonte Orientale (2012/2014). Progetto di ricerca: “IFRIC 12 – 

Servizi di concessione: rappresentazione in bilancio, modelli di business, connessi 

aspetti ambientali e confronti internazionali” in data 07.11.2012.  

· Componente del Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07), sul tema “Metodi e sistemi 

contabili per aziende pubbliche e private: verso una nuova rendicontazione”, 

Responsabile scientifico prof. Paolo Ricci. La ricerca è stata finanziata con i fondi per 

la ricerca (FRA 2013) d’Ateneo dell’Università del Sannio per l’anno 2013.  

· Responsabile e Coordinatore delle attività del Progetto di ricerca relativo ai 
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Sistemi di Misurazione e Valutazione delle Performance di amministrazioni pubblico 

locali, quali best practices rientranti nella sperimentazione all'interno del P.O.N. 

GAS, FSE 2007/2013. Attività di ricerca affidata da Formez PA e Dipartimento 

della Funzione Pubblica. L' attività di ricerca, quale responsabile territoriale, ha 

riguardato l'analisi dei cicli di gestione delle perfomance, e dei Sistemi di Misurazione 

e Valutazione delle Performance di diverse amministrazioni pubblico locali. L'attività 

del gruppo di ricerca, ha generato un’intensa attività di TERZA MISSIONE, grazie 

al network con le amministrazioni pubbliche coinvolte, le istituzioni regionali e 

nazionali. L'attività di ricerca del gruppo di lavoro, si è poi concretizzata con la 

pubblicazione di un volume dal titolo: "Manuale. Il ciclo della performance nei 

comuni", finanziato dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Fondo 

Sociale Europeo PON “Governance e Azioni di Sistema”, Programmazione 

2007/2013, Asse E – Capacità istituzionale, Obiettivo specifico 5.3. Dal 15-07-

2011 al 15-07-2012 

· Componente del Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07), sul tema “Aspetti attuali delle 

crisi delle aziende pubbliche e private”, Responsabile scientifico prof. Paolo Ricci. La 

ricerca è stata finanziata con i fondi per la ricerca (FRA 2012) d’Ateneo 

dell’Università del Sannio per l’anno 2012.  

· Componente del Gruppo di Ricerca in qualità di Esperto Territoriale FORMEZ 

PA, del Progetto “Valutazione della Performance”, destinatari: dirigenti e funzionari 

di 100 Comuni delle Regioni Obiettivo Convergenza (circa 300 partecipanti a 2 

seminari nazionali e 3 webinar). Progetto attivato presso Dipartimento della Funzione 

Pubblica, con funzioni di assistenza tecnica, supporto metodologico al gruppo di 

lavoro per le Linee 1 e 2, Fase 1, membro dello Steering Committee della Fase 2. 

Coordinatore editoriale del “Manuale per il ciclo di gestione della performance negli 

enti locali” sviluppato nell’ambito del progetto e distribuito on line a tutti gli enti locali 

italiani. 2011/2012. 

· Componente del Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07), sul tema: “Il Decreto 

legislativo 2010 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi. Riflessioni, criticità, 

prospettive”. Responsabile scientifico prof. Paolo Ricci. La ricerca è stata finanziata 

con i fondi per la ricerca (FRA 2011) d’Ateneo dell’Università del Sannio per 

l’anno 2011. 

· Componente del Gruppo di Ricerca, (SECS-P/07), sul tema: “La rendicontazione 

economico patrimoniale dell’ente locale”. Responsabile scientifico prof. Paolo Ricci. 

La ricerca è stata finanziata con i fondi per la ricerca (FRA 2010) d’Ateneo 

dell’Università del Sannio, per l’anno 2010.  

· Componente del Gruppo di Ricerca per il Supporto alla definizione del D.P.E.F. 

Regionale della Campania 2007/2009. Analisi della Programmazione Economico 
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Finanziaria per il triennio 2007/2009. 

· Componente del gruppo di ricerca e studio affidata e finanziata dalla Regione 

Campania relativa alla “Realizzazione di uno studio progettuale per la riorganizzazione e la 

ristrutturazione del documento di bilancio della Regione Campania. Legge Regionale n. 7 - Nuovo 

Ordinamento Contabile della Regione Campania”, Università degli Studi del Sannio. 

Responsabile Scientifico Prof. P. Ricci. Dal 07-02-2006 al 07-02-2008. 

· Componente del Gruppo di ricerca: studio in materia di programmazione, gestione 

e contabilità degli enti locali. Progetto: “L’implementazione del controllo di gestione 

nel Comune di Casoria” con l’Università degli Studi del Sannio. Responsabile 

Scientifico Prof. P. Ricci. Dal 27-03-2007 al 03-09-2008. 

· Componente del Gruppo di Ricerca e studio affidata e finanziata dal Comune di 

Casoria stipulando un’apposita convenzione con l'Università degli Studi del Sannio, 

per l'implementazione del "Controllo di gestione e di modelli a supporto delle 

politiche di bilancio". Componente del gruppo di ricerca. Durata 12 mesi. 

Responsabile scientifico del Gruppo di Lavoro: Prof. P. Ricci. Dal 27-03-2006 al 27-

03-2008.  

· Responsabile Scientifico e Coordinatore per progetti di ricerca internazionali e 

nazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedano la 

revisione tra pari Responsabile Scientifico delle attività del Progetto di Ricerca dal 

titolo: "Il trasferimento tecnologico nelle PMI quale strumento per 

l’internazionalizzazione", finanziato dalla Camera di Commercio di Napoli e 

dall'Unione Industriale di Napoli. Dal 19-06-2007 al 23-10-2007. 

· Componente del Gruppo di Ricerca di esperti per la redazione della Direttiva 

Ministeriale Baccini: “Definizione delle Linee Guida sul Bilancio Sociale – 

Strumento di Rendicontazione Sociale nelle Amministrazioni Pubbliche Territoriali” 

(Formez e Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del 

Consiglio dei Ministri). Attività di Ricerca, (SECS-P/07), relativa alla “Definizione 

delle Linee Guida sul Bilancio Sociale – Strumento di Rendicontazione Sociale nelle 

Amministrazioni Pubbliche Territoriali”, in materia di rendicontazione sociale nelle 

amministrazioni pubbliche, pubblicata in G.U. Serie Generale n. 63 il 16.03.2006. 

· Componente del Gruppo di Esperti (SECS-P/07), per l’elaborazione de “Le 

linee Guida per il Bilancio Sociale nelle Amministrazioni Pubbliche 

Territoriali” – Direttiva Ministeriale, dal 01-03-2005 al 01-03-2006. 

   

 

Editorial Board 
Membership   
(Direzione e 
partecipazione a 
Comitati Editoriali 
di Riviste 

  

Paolo Esposito partecipa a 50 Comitati Scientifici Editoriali di Riviste Scientifiche 

nazionali ed internazionali, di cui 12 di Fascia A/ASN (come da elenco pubblicato 

dall’ANVUR al 14.03.2024).  
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Scientifiche 
Nazionali ed 
Internazionali) 
 
 

 

 

1. Direttore Scientifico Collana Monografica Innovation, Management & Governance, Pearson 

Italia (MI), dal 2018. Direzione della collana di manuali e monografie di ricerca, dal titolo 

"Innovation, Management & Regulation". La Collana diretta, adotta una procedura di 

doppio referaggio anonimo per la selezione degli articoli, dei manuali e delle monografie 

di ricerca da pubblicare. Oltre ai comitati scientifici delle singole collane, la casa editrice è 

affiancata da un comitato scientifico rappresentativo di tutte le aree disciplinari, incaricato 

della definizione del piano editoriale e dei meccanismi di referaggio. Dal 21-03-2018 ad 

oggi.  

2. Guest Editor of Special Issue “Advances in Sustainable Tourism Management”, Journal 

of Management Decision (MD), Emerald Group of Publishing [Fascia A – 

ASN/ANVUR (Q2 e ABS2)], da 4/2024, ISSN: 0025-1747 eISSN: 0025-1747 

3. Guest Editor of Special Issue “Managing organizational and strategic decisions in 

complexity: Programs, pathways and models”, Journal of Management Decision 

(MD), Emerald Group of Publishing [Fascia A – ASN/ANVUR (Q2 e ABS2)], da 

6/2023, ISSN: 0025-1747 eISSN: 0025-1747 

4. Guest Editor of the Special Issue "Corporate Social Responsibility (CSR) and Sustainable 

Performance Management", Sustainability, MDPI, ISSN 2071-1050 da 8/2023. 

5. Guest Editor of Special Issue “Smart Energy Communities: Technical and Socio-

Economic Perspectives towards Environmental Sustainability”, Sustainability, MDPI, 

ISSN 2071-1050, dal 2021.  

6. Guest Editor of Special Issue “Urban Level Smart Energy System”, Smart Cities, MDPI, 

Switzerland, ISSN 2624-6511, eISSN 2624-6511, dal 2020.  

7. Co-Editor della Special Issue "ICT and Net Economy" per International Journal of 

Globalisation and Small Business, Inderscience Publisher. ISSN online 1479-3067, ISSN print 

1479-3059. 

8. Associate Editor of Business Ethics, the Environment & Responsibility (BEER), 

Wiley Online Library, Online ISSN:2694-6424, Print ISSN:2694-6416 [Fascia A – 

ASN/ANVUR (Q2)], da Giugno 2024. 

9. Associate Editor of Electronic Commerce Research, Wiley Online Library, Electronic 

ISSN: 1572-9362, Print ISSN: 1389-5753 [Fascia A – ASN/ANVUR], da Febbraio 2024. 

10. Associate Editor of Journal of Small Business Management (JSBM), Taylor & 

Francis Group Publishing, Print ISSN: 0047-2778, Online ISSN: 1540-627X, [Fascia A – 

ASN/ ANVUR (Q1 e ABS 3)], fino al 31/10/2020. 

11. Editorial Board Membership of Journal of International Journal of Business 

Communication (IJBC), Sage Journal, ISSN: 2329-4884, Online ISSN: 2329-4892 

[Fascia A – ASN/ ANVUR (Q2 e ABS1)] dal 16/02/2024.  

12. Editorial Board Membership of Electronic Commerce Research, Wiley Online 

Library, Electronic ISSN: 1572-9362, Print ISSN: 1389-5753 [Fascia A – ASN/ANVUR], 
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da Febbraio 2024. 

13. Editorial Board Membership (Componente del Comitato Scientifico) della Rivista 

Azienda Pubblica, ISSN print: 1127-5812, da Ottobre 2023. [Fascia A – AIDEA (Q1)]. 

14. Editorial Board Membership of Business Strategy and the Environment Journal 

(BSE), Taylor & Francis Group Publishing, ISSN: 1099-0836 [Fascia A – ASN/ 

ANVUR (Q1 e ABS3)], da Aprile 2023. 

15. Editorial Board Membership of Journal of Meditari Accountancy Research 

(MEDAR), Emerald Group of Publishing, ISSN: 2049-3738, Print ISSN: 2049-372X 

[Fascia A – ASN/ ANVUR (Q2 e ABS1)] dal 01/11/2021. 

16. Editorial Board Membership of Journal of Corporate Social Responsibility and 

Environmental Management (CSREM), Taylor & Francis Group Publishing, Online 

ISSN:1535-3966, Print ISSN: 1535-3958, [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS1)], dal 

1/2020.  

17. Editorial Board Membership of Journal of Small Business Management (JSBM), 

Taylor & Francis Group Publishing, Print ISSN: 0047-2778, Online ISSN: 1540-627X, 

[Fascia A – ASN/ ANVUR (Q1 e ABS 3)], fino al 31/10/2020. 

18. Editorial Board Membership of Journal of Management Decision (MD), Emerald 

Group of Publishing, ISSN: 0025-1747 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q2 e ABS2)], dal 

3/2019. 

19. Editorial Board Membership (Componente del Comitato Scientifico) della Collana 

“Studi e Ricerche di Economia Aziendale”, Giappichelli, dal 31 Marzo 2025 ad oggi. 

20. Editorial Board Membership (Componente del Comitato Scientifico) della Collana 

“Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche”, Franco Angeli, dal 26 

Febbraio 2025 ad oggi. 

21. Editorial Reviewer Board of Journal of Comprehensive Business Administration 

Research (JCBAR), Bon View Publishing Pte Ltd., eISSN: 3029-2697, da Aprile 2024. 

22. Editorial Reviewer Board of Business Ethics, the Environment & Responsibility 

(BEER), Wiley Online Library, Online ISSN:2694-6424, Print ISSN:2694-6416 [Fascia A 

– ASN/ANVUR (Q2)], da Gennaio 2024. 

23. Editorial Reviewer Board of Public Money & Management, Taylor & Francis Group, 

UK, Print ISSN: 0954-0962, Online ISSN: 1467-9302, 2016. [Fascia A – ASN/ANVUR 

(Q2 e ABS2)]. 

24. Section Editor for Sustainable Social Development (SSD), Asia Pacific Academy of 

Science Publisher, ISSN: 2972-4880 (Online), da 03/2024. 

25. Section Editor for Financial Statistical Journal, EnPress Publisher, ISSN: 2578-1960, 

da 02/2024. 

26. Associate Editor for Review of Pacific Basin Financial Markets and Policies 

(RPBFMP), World Scientific Publishing, ISSN (print): 0219-0915, ISSN (online): 1793-

6705, da 4/2024. 

27. Associate Editor for Sustainable Organizations, a section within Frontiers in 
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Sustainability, ISSN: 2673-4524, dal 6/2023. 

28. Sections Editor for Eco Cities Journal (EC), da 3/2023. 

29. Co-Editor in Chief of Academy of Entrepreneurship Journal (AEJ), Print ISSN: 

1087-9595, Online ISSN: 1528-2686, da Marzo 2023.  

30. Editorial Board Membership of Academy of Entrepreneurship Journal (AEJ). 

ISSN online: 1528-2686; ISSN print: 1087-9595, dal Novembre 2022. 

31. Editorial Board Membership of Sustaining Economies (SE) by Spring City Cultural 

Group, dal 7/2023. 

32. Editorial Board Membership of Journal of Comprehensive Social Science 

Research, dal 6/2023. 

33. Editorial Board Membership of International Journal of Research in Business 

Studies and Management (IJRBSM), Online ISSN: 2394-5931; Print ISSN: 2394-5923, 

dal 01/2022. 

34. Editorial Board Membership of Review of Pacific Basin Financial Markets and 

Policies (RPBFMP), World Scientific Publishing, ISSN (print): 0219-0915, ISSN 

(online): 1793-6705, da 4/2024. 

35. Editorial Board Membership of Sustainable Social Development (SSD), Asia 

Pacific Academy of Science Publisher, ISSN: 2972-4880 (Online), da 03/2024. 

36. Editorial Board Membership of Financial Statistical Journal, EnPress Publisher, 

ISSN: 2578-1960, da 02/2024. 

37. Editorial Board Membership of Sustainable Organizations, a section within 

Frontiers in Sustainability, ISSN: 2673-4524, dal 6/2023. 

38. Editorial Board Membership of Eco Cities Journal (EC), da 3/2023. 

39. Editorial Board Membership of American Journal of Theoretical and Applied 

Business (AJTAB), Science Publishing Group (SciencePG), Bhunia, India. ISSN Online: 

2469-7842, ISSN Print: 2469-7834; da Settembre 2019. 

40. Editorial Board Membership of Journal of Business Economics (JBE). David 

Publishing Company, ISSN: 2155-7950 (Online), dal 04.09.2019. 

41. Editorial Board Membership of Journal of Global Business Insight (JBI). 

University of South Florida M3 Center, ISSN: 264-6489 (Online); ISSN Print: 2640-6470, 

dal 08-09-2019. 

42. Editorial Board Membership of China - USA Business Review. Academic David 

Publishing Company (USA), ISSN: 1537-1514 (Online), dal 28 Ottobre 2019. 

43. Editorial Board Membership of Chinese Business Review. Academic David 

Publishing Company (USA), ISSN: 1537-1506 (Online), dal 28 Ottobre 2019. 

44. Editorial Board Membership of International Journal of Business and Applied 

Social Sciences (IJBASS). Center for Promoting Education and Research (CPER) 

USA, ISSN: 2469-6501 (Online), dal 30-10-2019. 

45. Editorial Board Membership of International Journal of Business and 

Globalisation (IJGB). ISSN online: 1753-3635, ISSN print: 1753-3627, dal 2014. 
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46. Editorial Board Membership of International Journal of Entrepreneurship and 

Small Business (IJESB), ISSN online: 1741-8054, ISSN print: 1476-1297, dal 2014. 

47. Editorial Board Membership Journal of Global Business Advancement (JGBA), 

Inderscience, ISSN online: 1746-9678, ISSN print: 1746-966X, dal 2013. 

48. Editorial Board Membership of Journal of Entrepreneurship & Globalisation, 

Iderscience, ISSN online: 1753-3635, ISSN print: 1753-3627, dal 2013. 

49. Editorial Board Membership of International Journal of Globalisation and Small 

Business, Inderscience, ISSN online: 1479-3067, ISSN print: 1479-3059 dal 2013. 

50. Editorial Board Memebership della rivista internazionale Smart Cities, MDPI, 

Switzerland, ISSN 2624-6511, eISSN 2624-6511, dal 01.01.2020. 

51. Editorial Board Memebership della rivista internazionale Sustainability, MDPI, 

Switzerland, ISSN 2071-1050, dal 01.013.2021. 

52. Editorial Board Membership (Componente del Comitato Scientifico) della Rivista 

Diritto dell'Agricoltura, Edizioni Scientifiche Italiae (ESI), Napoli. ISSN: 17204445, 

dal 24-07-2016. 

53. Honorary Reviewer of AiScholar, Publishing Cooperation Specialist, da 10/2023. 

54. Invited Speaker per la “International Conference on Green Energy, Earth, and 

Environmental Science”, November 18-20, 2024, in Amsterdam, Netherlands. 

55. Invited Speaker per la “Global Conference on Energy, Power and Electrical 

Engineering” (ENERGYCONF2024), October 17-19, 2024, in Paris, France. 

56. Invited Speaker per la “2nd International Summit on Non-Renewable and Renewable 

Energy”, August 26-28, 2024, in Valencia, Spain. 

57. Invited Speaker per la “6th Global Virtual Summit on European Public Health & 

Healthcare”, July 13-14, 2024 

58. Invited Speaker per la “Environment and Sustainability Research Conference” 

(ENVIROSUSTAINCON2024), June 20-21, 2024, in Las Vegas, NV, USA. 

59. Invited Speaker per la “World Summit on Environmental Science and Engineering” 

(ENVIRONSUMMIT2024), April 15, 2024, in Porto, Portugal. 

60. Invited Speaker per la “4th World Conference on Business, Management, Finance, 

Economics and Marketing” (WCBMFEM), November 16-17, 2023, in Bangkok, Thailand. 

61. Partecipazione alla redazione della Global Encyclopedia of Public Administration, Public 

Policy, and Governance, Springer International Publishing Switzerland, curando la parte 

relativa alla "Corporate Social Responsibility (CSR)", ISBN: 978-3-319-20928-9, dal 25-07-

2016. 

 

 
Partecipazione in 
qualità di relatore 
invitato o 
componente del 
comitato scientifico 
di congressi e 

  

 

Paolo Esposito ha svolto attività di organizzazione e coordinamento in numerose 

conferenze nazionali (AIDEA, SIDREA, GBS, SISTUR) ed internazionali (AOM, EURAM, 
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convegni nazionali e 
internazionali  
 
 
Track Organizer/ 
Track Chair/ 
Panelist 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIASM, EMRBI, EGPA, PSG, IRSPM, IIAS, DYSES, EUROMENA), in lingua inglese, in 

qualità di relatore invitato, speaker, chair di sessioni o discussant. 

 

 

· Conference Chair del SIDREA International Workshop (SIW) “Public 

(dis)value accounting and accountability: a stakeholder theory perspective”, 

Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, 26 May 2025. 

· Referente di Sede SIDREA/AIDEA dell’Università degli Studi del Sannio, 

2024-2026. 

· Discussant per EGPA PSG XII 2024 Spring Workshop, Università della 

Basilicata, Matera, 9-10 Maggio 2024. 

· Track Organizer, Track Chair and Panelist P12 “Public Value in Public-Private 

Partnerships: strategic trends and development in governments”, IRSPM 

(International Research Society in Public Management), Annual Conference 

2024, University of Tampere, Tampere, Finland, 16 - 18 April 2024. 

· Discussant e Reviewer per il XL Convegno Nazionale AIDEA (Accademia 

Italiana di Economia Aziendale), 5-6 ottobre 2023, presso Università degli 

Studi di Salerno. 

· Track Organizer, Track Chair and Panelist “EU Recovery Plans: Measuring 

public value and social impact in European public sector”, IIAS Euromena 2022, 

Joint Conference on Next Generation Governance and Young Global Public 

Administration. Luiss University, e, University of Rome Tor Vergata, Roma, 

27-30 Giugno 2022.   

· Discussant EGPA PSG Public Sector Financial Management (PSFM) - 

Spring Workshop at a Glance, LUMSA University, Rome, 27 May 2022.  

· Referente di Sede SIDREA/AIDEA, dell’Università degli Studi del Sannio, 

2021-2023.  

· Chair con l’Editor in Chief Brandon Randolph-Seng della presentazione della 

Special Issue “Managing organizational and strategic decisions in complexity: 

Programs, pathways and models” su Journal of Management Decision (MD), 

Emerald Group of Publishing [Fascia A – ASN/ANVUR (Q2 e ABS2)], 

“Dynamics of Socio Economic Systems” (Dyses), presso la Neoma Business 

School, Rouen, France, 5.10.2022. 

· Chair for Academy for Global Business Advancement’s, 17th World 

Congress, 2th-4tn July 2021, Turkey. 

· Vice Presidente Italia dell’ Academy for Global Business Advancement’s sul 

Financial Reporting, 2020. 

· Referente di Sede SIDREA/AIDEA dell’Università degli Studi del Sannio, 

2019-2021. 
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· EMAB Fellow, rilasciato dall’EuroMed Research Business Institute 

(EMRBI), dal 01-04-2015 al 31-03-2016.  

· Chair, Panelist IRSPM 2015 Annual Conference (International Research 

Society of Public Management). 

· Chair, Discussant, Panelist for Euromed Annual Conference 2013-2015. 

· Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Gruppo di Studio sul 

Bilancio Sociale (GBS), dal 04.12.2015 al 20.06.2021. Tale Ente di Ricerca, che 

conta nella sua base associativa oltre quaranta Università socie, promuove la 

ricerca scientifica sul reporting di sostenibilità e sulle tematiche inerenti alla sua 

rappresentazione e diffusione, anche attraverso iniziative di education, networking e 

monitoraggio. 

· Componente del Consigio di Scopo del GBS dal 20.06.2021 al 

20.07.2022.21.07.2022, con delega ad Università e PA. Tale Ente di Ricerca, che 

conta nella sua base associativa oltre quaranta Università socie, promuove la ricerca 

scientifica sul reporting di sostenibilità e sulle tematiche inerenti alla sua 

rappresentazione e diffusione, anche attraverso iniziative di education, networking e 

monitoraggio. 

· Componente del Consiglio Direttivo del GBS dal 21.07.2022, con delega ad 

Università e PA. Tale Ente di Ricerca, che conta nella sua base associativa oltre 

quaranta Università socie, promuove la ricerca scientifica sul reporting di 

sostenibilità e sulle tematiche inerenti alla sua rappresentazione e diffusione, anche 

attraverso iniziative di education, networking e monitoraggio. 

· Componente del Comitato Scientifico della Environmental Science 

Conference 2024, November 11 - 13 2024, Paris, France. 

· Componente del Comitato Scientifico Organizzatore della EURASIA 4th 

World Conference on Business, Management, Finance, Economics and 

Marketing, November 16 - 17 2023, Bangkok, Thailand. 

· Componente del Comitato Scientifico Organizzatore della Conference 

“Dynamics of Socio Economic Systems” (Dyses), Universidad de Almeria, 

Spagna, 17.10.2023-20.10.2023. 

· Componente del Comitato Scientifico Organizzatore della Conference 

“Dynamics of Socio Economic Systems” (Dyses), presso la Neoma Business 

School, Rouen, France, 5/10/2022.  

· Gruppo di Coordinamento degli Stati Generali del GBS (dal mese di ottobre 

2021 ad aprile 2022), iniziativa rivolta a definire i futuri ambiti di azione del GBS 

nella qualità anche di Ente del Terzo Settore. Attività di engagement che ha coinvolto 

in 8 meeting più di 50 stakeholder riconducibili a: società scientifiche, direttori di 

riviste scientifiche di settore, network scientifici internazionali, centri studi e 

fondazioni di ricerca, aziende, network aziendali, professionisti, media, istituzioni 
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pubbliche e associazioni datoriali. 

· Chair, Panelist “The future of Europe at stake. Centralization vs. Deregulation. 

How can LEAP Zones boost the economy.” Austrian Economic Center, Roma, 

7 April 2014.  

· Track Chair dell’International Research Society of Public Management 

(IRSPM), Trinity College, Dublino, da settembre 2010. 

 

 

 

Premi e 
Riconoscimenti 
nazionali e 
internazionali per 
attività di ricerca  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Paolo Esposito ha ricevuto numerosi premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per 

le attività di ricerca, sia in importi monetari sia in apprezzamenti da parte di Accademie, 

Associazioni, Riviste Scientifiche ed Università nazionali ed internazionali. 

 

· 2025. Vincitore del Senior Fellow, rilasciato dall’EuroMed Academy, May 1 2025 

to April 30 2026. 

· 2023. Vincitore del Premio “BEST PAPER AZIENDA PUBBLICA 2022”, per la 

pubblicazione del paper sulla Rivista Scientifica “Azienda Pubblica” (Fascia 

A/AIDEA; Q1); Esposito P., Bracci E., “Il Popular Financial Reporting ed il controllo 

sociale: riflessi sui sistemi di controllo”, Azienda Pubblica n° 2/2022, Maggioli Editore, 

Rimini, p. 119-140. 3°Classificato. 

· 2023. Valutazione dell’attività di ricerca del Dipartimento di Diritto, Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM), dell’Università degli Studi del 

Sannio: Primo Ottile. Assegnazione di un importo pari a € 2.150,00 per il FRA 2023 “Il 

Falso in Bilancio nelle Aziende e nelle amministrazioni Pubbliche”, Università degli 

Studi del Sannio. 

· 2023. Vincitore della Procedura di valutazione del complessivo impegno didattico, di 

ricerca e gestionale dei professori e ricercatori universitari ai fini dell’attribuzione degli 

scatti stipendiali, secondo quanto disposto dall’articolo 6, comma 14 della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240 e dal Decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, 

n. 232. Attribuzione nuova classe stipendiale - II semestre - Anno 2023. 

· 2022. Vincitore del Premio per il Paper “Esposito P., Doronzo E., 2022”, dal titolo: 

“The financial and green effects of cultural values on mission drifts in European social 

enterprises”, pubblicato su “Business Strategy and the Environmetal (BSE), 

https://doi.org/10.1002/bse.3115 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS3)], del valore 

di ZL 10.000,00, riconosciuto dalla WSB University, Gdańsk (Poland), il 9.06.2022  

· 2022. ANVUR - VQR 2015-2019: Nell'ambito dei risultati individuali ha ottenuto 

votazione: “Molto Buono” per i seguenti paper: 

1. 2017. Esposito P., Borgonovi E., “Integrity Management and Policy in Italy. From 
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New Public Management to Public Integrity Management”, Symphonya – Emerging 

Issues in Management., Vol. 2, p. 88-102, Milano, ISSN: 1593-0300. [Fascia A – 

AIDEA] 

2. 2015. Esposito P., Ricci P., “How to turn public (dis)Value into new Public Value? 

Evidence from Italy”, Public Money & Management, Routledge – Taylor & Francis 

Group, UK, Vol. 35, N. 3, May, 2015, p. 227-231, ISSN: 0954-0962 [Fascia A – 

ASN/ANVUR (Q2 e ABS2)]  

· 2021. Vincitore della Procedura di valutazione del complessivo impegno didattico, di 

ricerca e gestionale dei professori e ricercatori universitari ai fini dell’attribuzione degli 

scatti stipendiali, secondo quanto disposto dall’articolo 6, comma 14 della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240 e dal Decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, 

n. 232. Attribuzione nuova classe stipendiale - II semestre - Anno 2021. 

· 2017. Vincitore del Premio per il Paper Esposito P., Sancino A., “A Framework for 

Stakeholder Management in Local Governance Arenas: Comparing Co-planning, Co-

deliberation, Co-design, Co-delivery and Co-assessment”, PUPOL Conference, Open 

University, London, (UK), 5th-7th April 2017, del valore di £ 1.500,00, riconosciuto da 

Open University, (UK). 

· 2015. Vincitore del Progetto di Ricerca ‘FutureInResearch’ finanziato dalla Regione 

Puglia sulla base di un bando competitivo che ha previsto la revisione tra pari dal 

titolo: ‘Sistema Culturale Integrato Pugliese (SCIP)’,  Facoltà di Economia e 

Giurisprudenza - Università Lum Jean Monnet - Attività progettuale di ricerca 

denominata "FutureInResearch", all'interno dell' Accordo di programma quadro del 20 

maggio 2013 tra Regione Puglia ed i Ministeri dell’Istruzione, Università e Ricerca 

e dello Sviluppo Economico, giusta determina della Dirigente del Servizio Ricerca 

Industriale e Innovazione n. 628 del 17 dicembre 2014 Regione Puglia. Dal 01-12-

2015 al 30-11-2016.   

· 2014. Reviewer Apreciation of Public and no Profit Division – Academy of 

Management (AOM), Annual Conference, Philadelphia (US). 

· 2013. Best paper Public and No Profit Division (WNA), Academy of Management 

Annual Meeting 2013 - (AOM), August 8th – 12th, Orlando, Florida, US. 

· 2013. William H. Newman Award, best paper Public and No Profit Division, 

Academy of Management Annual Meeting 2013 - (AOM), August 8th – 12th, 

Orlando, Florida, US - per il miglior paper della Divisione Public e No Profit di autore 

unico tratto da tesi di dottorato di ricerca: "State Capture and Public Integrity in Italian 

Local PA's: A Predictable Failure?". 

· Assegnazione dell’EMAB Fellow, rilasciato dall’EuroMed Research Business 

Institute, Periodo Aprile 2015- Marzo 2016. 

· Assegnazione dell’Associate EMAB Fellow – AF-EMAB rilasciato dall’EuroMed 

Research Business Institute, Periodo Aprile 2014-Marzo 2015. 
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· Assegnazione dell’Associate EMAB Fellow – AF-EMAB of the EuroMed Academy 

of Business, Periodo Gennaio 2014-Marzo 2014. 

· Assegnazione dell’Associate EMAB Fellow – EuroMed Academy of Business 

2013/2014. 

·  Inserimento dei seguenti paper in un Book of Proceedings avente un ISI ProceedingsSM. 

Il Book of Proceedings è incluso in the "Conference Proceedings Citation Index - an 

integrated index within Web of Science": a) (Amatucci F., Esposito P.), 2012, Time Value 

Management in Italian Health SysConference Readings Book Proceedings of 5th Annual 

EuroMed Conference of the EuroMed Academy of Business, Euromed Press, 2012, pp. 

91-105. ISBN 978-9963-711-07-9; tem, Euromed Press, Nycosia; b) (Esposito P.), 2012, 

Tax evasion and accounting regulation in Italian Fiscal System, Euromed Press Nycosia. 

Conference Readings Book Proceedings of 5th Annual EuroMed Conference of the 

EuroMed Academy of Business, Euromed Press, 2012, pp. 475-483. ISBN 978-9963-711-

07-9; c) (Amatucci F., Esposito P.), 2011, The Emission Trading, stock, Market and Public 

Administration, Euromed Press Nycosia. Conference Readings Book Proceedings of 5th 

Annual EuroMed Conference of the EuroMed Academy of Business, Euromed Press, 

2011, pp. 42-63. ISBN 978-9963-711-07-9; d) (Amatucci F., Esposito P.), 2011, Creta, 

Public Private Partnership designing Welfare System, Euromed Press Nycosia. 

Conference Readings Book Proceedings of 5th Annual EuroMed Conference of the 

EuroMed Academy of Business, Euromed Press, 2011, pp. 64-84. ISBN 978-9963-711-

07-9; Questa distinzione è assegnata alle più significative conferenze e convention a livello 

mondiale in termini di eccellenza accademica. Si cita direttamente: "All accepted papers 

and abstracts will be published in the Book of Proceedings, which is approved for 

inclusion in the Conference Proceedings Citation Index - an integrated index within Web 

of Science. This distinction is given only to the most significant, in terms of academia 

excellence, conferences conventions worldwide"; - sito internet di riferimento: 

http://thomsonreuters.com (List of conferences 1990-2012); 

http://emab2012.teicrete.gr/index.php/conference-proceedings. 

 

 

 
Affiliazioni/ 
Membership 
 
  
 
 

  

Paolo Esposito è membro delle principali Accademie e Associazioni Scientifiche nazionali 

(AIDEA, SIDREA, SISR, GBS, SISTUR, CERVAP, NETRIS), ed internazionali (AOM, 

EURAM, EIASM, EMRBI, EGPA, PSG, IIAS, PUPOL, EAA), del settore scientifico 

disciplinare SECS-P/07. 

 

Affiliazioni a società scientifiche, accademie, network e associazioni di ricerca 

nazionali: 

 

· Membro dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA), dal 2016. 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 72 / 125 
 

  

 

· Membro della Società Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia 

Aziendale (SIDREA), dal 2016. 

· Membro del Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS) dal 2015, poi 

Gruppo Bilanci e Sostenibilità (GBS). 

· Membro dell’Associazione Italiana di Economia Sanitaria (AIES), 2011. 

· Membro dellla SISR – Società Italiana di Storia della Ragioneria (2017). 

· Membro dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) Giovani, dal 

2010. 

· Socio dell'Associazione Italiana di Internal Auditors (AiiA), dal 01-01-2003 al 31-

12-2005.  

· Membro della SISTUR - Società Italiana di Scienze del Turismo, dal 2021. 

· Membro del CERVAP (Public Value Research Centre), Centro di Ricerca, 

Università degli Studi di Ferrara, dal 2020. 

· Membro del NETRIS (Network di Ricerca per l’Innovazione Sociale nelle 

Pubbliche Amministrazioni), da Settembre 2019. "NETRIS-Network di Ricerca 

per l’Innovazione Sociale nelle Pubbliche Amministrazioni" - Membro del gruppo di 

ricerca del Network di ricerca per l’innovazione sociale e nell’amministrazione 

pubblica - Network di ricerca con la finalità dell’innovazione sociale, sia in ambito 

pubblico che in ambito privato, secondo la logica e la strategia della responsabilità 

sociale e della creazione di valore condivisa. Coordinatore: Prof.Elio Borgonovi 

(https://wwwnetris.it), dal 01.01.2019. 

 

Affiliazioni a società scientifiche, accademie, network e associazioni di ricerca 

internazionali: 

 

· Membro della EIASM (European Institute for Advanced Studies in Management) che 

comprende più di 40 000 Scholars da tutto il mondo. 

· Membro dell’ Academy of Management dal 2013 – (AOM, US). 

· Membro dell’International Research Society of Public Management (IRSPM) da 

settembre 2010. 

· Membro dell’European Group for Public Administration (EGPA) dal 2014. 

· Membro di PUPOL (Academic Network Public and Political Leadership), solo 

per l’Anno Accademico 2018/2019. 

· Membro EAA – European Accounting Association (dal 2023). 

· Membro EIASM - European Institute for Advanced Studies in Management 

(dal 2023). 

· Membro (Vice Presidente per l’Italia) dell’ Academy for Global Business 

Advancement (dal 2020). 
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· Membro di EGPA PSG Public Sector Financial Management (PSFM). 

· Membro dell’ International institute of Administrative Sciences (IIAS), 

Euromena. 

· Membro di EuroMed Research Business Institute (EMRBI), dal 2008. 

 

 

Altre attività di 
Referaggio in 
Comitati Editoriali 
nazionali ed 
internazionali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

· Reviewer ad hoc per Review of Quantitative Finance and Accounting (REQU), 

Springer, Electronic ISSN 1573-7179, Print ISSN 0924-865X, da Aprile 2024 [Fascia A 

– ASN/ANVUR (Q2 e ABS3)]. 

· Reviewer ad hoc per Business Horizons (BH), Palgrave MacMillan, Print ISSN: 

0007-6813Online ISSN: 1873-6068, da Dicembre 2023 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 

e ABS2)]. 

· Reviewer ad hoc per Journal of Asian Business & Management (JABM), Palgrave 

MacMillan, ISSN: 1472-4782 (print), ISSN: 1476-9328 (electronic), da Dicembre 2023 

[Fascia A – ASN/ANVUR (Q2 e ABS2)] da 12/2023. 

· Reviewer ad hoc per la Business Ethics Quarterly, Cambridge Journals, Thomson 

Reuters, ISSN: 1052-150X (Print), ISSN: 2153-3326 (Online), [Fascia A – 

ASN/ANVUR (Q1 e ABS4)]. 

· Reviewer ad hoc per Journal of Management Decision (MD), Emerald Group of 

Publishing, ISSN: 0025-1747, eISSN: 0025-1747 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q2 e 

ABS2)]. 

· Reviewer ad hoc per Journal of International Development, Taylor & Francis 

Group, UK, Online ISSN:1099-1328, Print ISSN:0954-1748 [Fascia A – 

ASN/ANVUR (Q2 e ABS2)], da 03/2023. 

· Reviewer ad hoc per Journal of Business Economics, Springer, Electronic ISSN 

1861-8928, Print ISSN: 0044-2372 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q2)]. 

· Reviewer ad hoc per Journal of Intellectual Capital (JIC), Emerald Group of 

Publishing, ISSN: 1469-1930, eISSN: 1469-1930 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q3)]. 

·  Reviewer ad hoc per Journal of Cleaner Production (JCLEPRO), Elsevier, Print 

ISSN: 0959-652, Online ISSN: 1879-1786 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS2)]. 

· Reviewer ad hoc per Public Management Review (PMR), Routledge, Print 

ISSN: 1471-9037 Online ISSN: 1471-9045 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS1)]. 

· Reviewer ad hoc per Journal of Knowledge Economy, Springer, Electronic ISSN: 

1868-7873, Print ISSN: 1868-7865 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q3 e ABS1)]. 

· Reviewer ad hoc per Human Relations, Sage Journal, ISSN: 0018-7267, Online ISSN: 

1741-282X [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1* e ABS4)]. 

· Reviewer ad hoc per la rivista nazionale Azienda Pubblica, Maggioli, ISSN print: 
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Altre principali 
attività 
professionali, di 
ricerca scientifica e 
titoli conseguiti 
coerenti con il 
settore scientifico 
disciplinare (SECS-
P/07) 

1127-5812 [Fascia A – AIDEA (Q1)]. 

· Reviewer ad hoc per la rivista nazionale Rivista Italiana di Ragioneria ed 

Economia Aziendale (RIREA), Franco Angeli, print ISSN:1593-9154, digital ISSN: 

2281-5864 [Fascia A – AIDEA (Q1)]. 

· Reviewer ad hoc per la rivista nazionale Management Control (MACO), Franco 

Angeli, ISSN 2239-0391, ISSNe 2239-4397 [Fascia A – AIDEA (Q1)]. 

· Reviewer ad hoc per la rivista nazionale MECOSAN – Rivista di Management ed 

Economia Sanitaria. ISSN 1121-6921 [Fascia A – AIDEA (Q2)]. 

· Reviewer ad hoc per la rivista nazionale “Rivista dei Dottori Commercialisti” 

ISSN: 0485-2281, da Gennaio 2024 [Fascia A – AIDEA (Q4)]. 

· Reviewer per il XL CONVEGNO NAZIONALE AIDEA, 5-6 ottobre 2023, presso 

Università degli Studi di Salerno. 

· Reviewier del libro "Corporate Social Responsibility for Valorization of Cultural 

Product", edito dalla IGI Global USA, dal 01-04-2017 al 30-09-2017. ISBN13: 

9781522535515, eISBN13: 9781522535522 

·  Reviewer del libro "Anti-Corruption as a Topic in Practice", edito dalla Information 

Age Publishing, Charlotte, NC, USA, 01-06-2017. 

· Reviewer ad hoc per Public Integrity, Taylor & Francis, Print ISSN: 1099-9922, 

Online ISSN: 1558-0989. 

· Reviewer ad hoc per International Journal of Managerial and Financial 

Accounting (IJMFA), Inderscience Publisher, ISSN online: 1753-6723, ISSN print: 

1753-6715. 

· Reviewer ad hoc per Journal of Knowledge Economy, Springer, eISSN: 1868-7873, 

Print ISSN: 1868-7865, dal 2017. 

· Reviewer per European Academy of Management (EURAM) Annual 

Conference. 

· Reviewer per Academy of Management Annual Conference (AOM), US. 

· Reviewer per IG GLOBAL BOOK AG.  

· Reviewer for Euromed Business Institute Annual Conference (Euromed), 2008 – 

2022. 

· Reviewer per il Convegno Annuale dell’Associazione Italiana di Economia 

Aziendale 2015 (AIDEA, 2015). 

 

 

· Membro effettivo CONSOB, Collegio dell’Arbitro per le Controversie Finanziarie 

(ACF), Delibera del Presidente CONSOB n. 22516 del 23/11/2022. Assunzioni di 

decisioni per la violazione degli obblighi di diligenza, correttezza, informazione e 

trasparenza applicando le norme giuridiche che disciplinano la materia delle 
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controversie tra investitori "retail" e intermediari. https://www.acf.consob.it/chi-

siamo/il-collegio  

· Dottore Commercialista. Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti presso la 

Circoscrizione del Tribunale di Napoli, dal 2005.  

· Revisore Legale dei Conti. Iscritto all’Albo dei Revisori dei Conti n. 141567 DM 

07/11/2006, G.U. n°. 89 del 21/11/2006. 

· Iscritto all’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti della 

Valutazione delle Performance (OIV), Seconda Fascia, presso il Dipartimento 

Funzione Pubblica, Ufficio per la qualità della performance e le riforme, dal 

Luglio 2020. 

· Esperto della Valutazione iniziale e periodica dei Corsi di Studio, Profilo Esperto 

Sostenibilità Economico Finanziaria (Economics and Business), Study field n. 11: 

Management, Administration and Management of Real Propriety, per Academic 

Information Centre (AIC)/ Quality Assurance Agency for Higher Education 

(AIKA), Lituania, da Gennaio 2024. 

· Esperto della Valutazione iniziale e periodica dei Corsi di Studio, Profilo Esperto 

Sostenibilità Economico Finanziaria, per l’Agency for Control and Quality 

Assurance of Higher Education (AKOKVO), Montenegro, da Gennaio 2024. 

https://akokvo.me/wp-

content/uploads/2024/04/Eksperti_akademsko_april_2024_.pdf  

· Componente dell’elenco candidati ammessi alla nomina e al sorteggio per la 

composizione dei GEV disciplinari della VQR 2020-2024 Delibera n. 53 del 12 

Marzo 2024 denominazione area 13/B1, settore scientifico disciplinare SECS-P/07. 

https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/03/VQR2020-2024_Elenco-

candidati-ammessi-Avviso-1-Disciplinare.pdf  

· Componente dell’elenco dei candidati ammessi alla nomina e al sorteggio per la 

composizione dei GEV Interdisciplinare Valorizzazione delle conoscenze della 

VQR 2020-2024 Delibera n. 53 del 12 Marzo 2024 denominazione area 13/B1, 

settore scientifico disciplinare SECS-P/07. https://www.anvur.it/wp-

content/uploads/2024/03/VQR2020-2024_Elenco-candidati-ammessi-Avviso-1-

Interdisciplinare.pdf  

· Formatore manageriale specialista APAFORM livello EQF 7. Associazione 

professionale inserita nell’elenco del Ministero dello Sviluppo Economico delle 

Associazioni professionali che rilasciano l’attestato di qualità dei servizi resi ai sensi della 

Legge 4/2013 sulle professioni non ordinistiche. Dal 15/12/2022. 

· Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell'A.C.E.R. 

- Agenzia Campana per l'Edilizia Residenziale, dal 26 novembre 2020 ad oggi. 

· Socio fondatore, (SECS-P/07), della FIRM S.r.l. – Spin Off Unisannio, con D.R. 

del 6.07.2015 n. 605, con sede in Via Delle Puglie, 82/84 c/o DEMM - Dipartimento 
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di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi, Università degli 

Studi del Sannio, 82100 - Benevento (BN), Reg. Imprese Bn n. 01639310620, 

costituita il 28 settembre 2015. Le attività si sono caratterizzate per servizi e risultati di 

ricerca di accountability pubblica e privata, compliance, sistemi di misurazione e 

valutazione delle performance e sistemi di controllo interni. Nell'ambito delle attività di 

ricerca e di studio, poste in essere dalla Spin-Off, si evidenziano: "Ricerca in 

collaborazione per la costituzione di un Osservatorio Meridionale per la Finanza 

Innovativa e le Partnership Pubblico-Privato”, con la quale è stato costituito 

l'Osservatorio Meridionale per la Finanza Innovativa e le Partnership Pubblico-Privato. 

Tra i principali risultati ottenuti da FIRM S.r.l. – Spin Off Unisannio: disseminazione 

territoriale della cultura di public accountability, l'inserimento di giovani studiosi e 

ricercatori nella dimensione di practitioner, creando opportunità professionali e di ricerca 

per gli studiosi, e nel contempo di crescita per il territorio. Dal 28-09-2015 al 11-12-

2018. 

· Socio Ordinario Associazione Professionale ASFOR dei Formatori di Management 

(APAFORM). Associazione professionale inserita nell’elenco del Ministero dello 

Sviluppo Economico delle Associazioni professionali che rilasciano l’attestato di qualità 

dei servizi resi ai sensi della Legge 4/2013 sulle professioni non ordinistiche. Dal 2020. 

· Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) Monocratico della S.A.P.NA. 

S.p.A., sottoposta a direzione unitaria e coordinamento della Città Metropolitana di 

Napoli (ai sensi dell’art. 2359 del c.c.), dal 2015 ad oggi. 

· Componente, nella qualità di Esperto, della Commissione Area Enti Terzo 

Settore “Rendiconto per Cassa” del Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC), su nomina diretta e 

designazione del Presidente del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti 

e degli Esperti Contabili (CNDCEC), dal 2023. 

· Componente, nella qualità di Esperto della Commissione Area Enti Terzo 

Settore “Oneri e costi figurativi” del Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC), su nomina diretta e 

designazione del Presidente del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti 

e degli Esperti Contabili (CNDCEC), dal 2023. 

· Componente della Commissione “Zone Economiche Speciali” (ZES), Ordine 

Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (ODCEC) di Napoli, dal 2022. 

· Membro del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Autorità di Bacino 

dell’Appennino del Distretto Meridionale, Caserta, dal 2020 ad oggi. (Nomina del 

Ministro dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica). 

· Membro del Nucleo di Valutazione ARPAC Campania (2018). 

· Revisore Unico dei Conti della Fondazione Toti Scialoja, Roma, nomina del 

Commissario Straordinario Prefettizio, prot. 400 del 10.12.2015, annualità 
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2015/2016. 

· Membro supplente del Collegio Sindacale della Reggia di Caserta (nomina del 

Ministro dei Beni Culturali), annualità 2015/2017. 

· Consulente di Social Accountability per KPMG SPA – Public Sector, 2015. 

· Consulente contabile e fiscale Azienda per il Diritto allo Studio Universitario 

(ADISU), dell’Università degli Studi Napoli Federico II, Napoli, 2011/2015. 

· Coordinatore Scientifico del Dipartimento di Public and Private Management & 

Governance di Competere.EU, 2014. 

· Esperto Territoriale (Regione Campania). Progetto PON GAS. Formez PA – 

Dipartimento Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei 

Ministri, FSE 2007/2013, Asse E – Capacità istituzionale, Obiettivo specifico 5.3. 

Esperto in “Sistemi di Misurazione e Valutazione delle Performance di 

Amministrazioni Pubblico Locali”, 2011/2012. 

· Consulente contabile e fiscale dell’Università degli Studi del Sannio. Attività di 

supporto nel processo di programmazione e controllo al Bilancio. 2010.  

· Consulente contabile e fiscale per l’Azienda per il Diritto allo Studio 

Universitario (ADISU) dell’Università degli Studi del Sannio.  Attività di supporto nel 

processo di programmazione e controllo al Bilancio. BN, 2010. 

· Consulente per la redazione di studio di fattibilità, presso lo Sportello di 

Internazionalizzazione delle Imprese della Camera di Commercio di Napoli. 

Attività di Studio e Ricerca conclusasi con la presentazione degli elaborati presso la 

CCIAA di Napoli e Confindustria Campania, 2009/2010. 

· Consulente e formatore (su tematiche di programmazine e controllo delle aziende e 

delle amministrazioni pubbliche), per l’Agenzia Locale di Sviluppo dei Comuni 

nell’area Nolana S.C.p.A.  (2007-2010). 

· Consulente contabile e fiscale per Napoli Sociale s.p.a., 2009. 

· Consulente sul Progetto “Incoming Grecia” per l’Azienda Speciale della CCIAA di 

Napoli per le attività internazionali, 2009. 

· Revisore a valere sul Fondo Sociale Europeo (FSE), per la Regione Campania. 

Programma PIC Equal, 2009. 

· Consulente Fondi Strutturali per Agenzia Regionale per il Lavoro della 

Campania (ARLAV), 2008/2010. 

· Consulente fiscale e societario KPMG SPA – Public Sector, 2008/2010. Attività di 

analisi e studio dell’ordinamento contabile della Regione Campania, con riferimento agli 

enti ed organismi dipendenti. 

· Consulente Economico-Finanziario dell’Area Generale di Coordinamento (AGC 

9), Bilancio Finanze e Tributi della Regione Campania. Supporto alla definizione 

del Documento di Programmazione Economico Finanziario della Regione 

Campania (DPEFR), 2008/2009. 
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· Consulente per l’attività di Definizione Piano di Rientro del debito sanitario 

della Regione Campania. Consulente per KPMG SPA (ADVISOR Ministero 

Economia e Finanze), 2008. 

· Consulente per Agenzia Regionale per il Lavoro della Campania (ARLAV) per 

revisione dell’attività di certificazione delle spese sostenute dalla PS IT-G2-

CAM-154 ed inserite nel Sistema Informativo Equal (SIEQ), 2007. 

· Consulente sul “Progetto Integrato Città di Napoli” per il Comune di Napoli, 2007. 

· Consulente sui Fondi Strutturali per il Comune di Napoli, in qualità di esperto 

economico finanziario, 2007. 

· Consulente sui Fondi Strutturali per la Provincia di Napoli, in qualità di esperto 

economico finanziario. 2007. 

· Attività di consulenza e supporto alla redazione del Documento di 

Programmazione Economico e Finanziario Regionale (DPEFR) della Regione 

Campania, con il Coordinatore delll’Area Generale di Coordinamento (A.G.C.), n. 9 

della Regione Campania, Dott. Fernando De Angelis, 2007. 

· Consulente al bilancio della Commissione Prefettizia di nomina ministeriale presso 

i Comuni di Cercola, Casoria, Marano di Napoli, in qualità di esperto economico 

finanziario. 2006. 

· Consulente della Commissione Prefettizia di nomina ministeriale presso il Comune 

di Casoria in qualità di esperto economico finanziario e membro di commissione di 

gara. 2005/2006. 

· Consulente e docente in contabilità pubblica e finanza degli Enti Locali presso la 

Provincia di Catania, Arpa di Campobasso, Comune di Bari, Comune di Campobasso.  

· Consulente componente del gruppo di esperti per la redazione della Direttiva 

Ministeriale Baccini: “Definizione delle Linee Guida sul Bilancio Sociale – Strumento 

di Rendicontazione Sociale nelle Amministrazioni Pubbliche Territoriali” (Formez e 

Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei 

Ministri). Attività di Ricerca, relativa alla “Definizione delle Linee Guida sul Bilancio 

Sociale – Strumento di Rendicontazione Sociale nelle Amministrazioni Pubbliche 

Territoriali”, in materia di rendicontazione sociale nelle amministrazioni pubbliche, 

pubblicata in G.U. Serie Generale n. 63 il 16.03.2006. 

· Componente del Nucleo di Valutazione dei dirigenti del Comune di Serino (AV). 

2006/2015. 

· Componente del Consiglio di Amministrazione (CdA) Equitalia Av. (ex G.E.I. 

S.P.A). Gruppo Riscossione (Agente della Riscossione per la Provincia di 

Avellino), su Nomina del Ministro dell’Economia e delle Finanze (MEF). 

2006/2008. 

· Esperto in Contabilità Pubblica e Finanza Locale per l’Amministrazione Provinciale 

di Napoli. 2006. 
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· Consulente alla Programmazione Economica-Finanziaria e Politiche di Bilancio del 

Comune di Solofra. 2005. 

· Dottore Commercialista. Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti presso la 

Circoscrizione del Tribunale di Napoli dal 2005.  

·  Revisore dei Conti. Iscritto all’albo dei Revisore dei Conti n. 141567 DM 

07/11/2006, G.U. n°. 89 del 21/11/2006.  

·  Iscritto all’albo dei Consulenti Tecnici del Giudice, categoria Dottori 

Commercialisti, presso il Tribunale di Napoli. 

· Iscritto all’albo dei Consulenti Tecnici del Giudice del TAR (Tribunale 

Amministrativo Regionale) Campania, Napoli. 

· Professional Partner Gruppo Sole24ore, da Luglio 2022. 

· Consulente Economico-Finanziario, II Commissione Bilancio e Finanze, Consiglio 

Regionale della Campania, 2003-2005. 

· Consulente della Commissione Straordinaria Prefettizia per lo scioglimento di 

Nomina Ministeriale, Comune di Marano di Napoli, 2004. 

· Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria del Comune di Marano di Napoli 

(NA), comune di 60.000 abitanti. 2004. 

· Ragioniere Capo del Comune di Marano di Napoli (NA), comune di 60.000 abitanti. 

2004. 

· Consulente in seno alla II Commissione Permanente Bilancio e Finanze della 

Regione Campania in qualità di esperto di auditing e controllo di gestione delle 

aziende e della amministrazione pubbliche. 2003/2005. 

· Project manager e responsabile tecnico per l’elaborazione di progetti innovativi e 

complessi in settori e filiere produttive, in diversi ambiti regionali nell’area 

dell’Obiettivo 1 (Campania, Calabria, Sicilia, Puglia). Interventi progettuali attraverso 

l’attivazione di strumenti della programmazione negoziata e progetti integrati. 

2001/2005. 

 

 

 
Attività 
istituzionali, 
organizzative e di 
servizio 
 
 
 
Servizi prestati per 
l’Università degli 
Studi di Napoli 
Parthenope 
 

 ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO  

 

Paolo Esposito ha svolto, in modo continuativo e consistente, incarichi e funzioni istituzionali 

in organi collegiali, commissioni e consulte dipartimentali e di ateneo, cariche istituzionali 

ricoperte e incarichi di gestione svolti presso istituzioni universitarie ed enti pubblici si ricerca.  

 

 

· Componente della Commissione di valutazione delle domande di ammissione al 

Corso di Formazione Universitario Interdipartimentale “Contabilità delle 
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Servizi prestati per 
l’Università degli 
Studi del Sannio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

amministrazioni pubbliche locali” – I° edizione, Dipartimento di Studi Aziendali ed 

Economici (DISAE) anno accademico 2024/2025, D.R. 480 del 19/06/2025. 

· Coordinatore del IV Gruppo di Lavoro “Ambito D – Qualità della didattica e dei 

servizi agli studenti” per il processo di autovalutazione e accreditamento dell’Ateneo, 

presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, D.R. 1185 del 26/11/2024. 

· Componente del “Gruppo di coordinamento integrato per il processo di 

autovalutazione e accreditamento dell’Ateneo”, presso l’Università degli Studi di 

Napoli Parthenope, D.R. 1052 del 15/10/2024. 

 

 

 

 

Presso l’Università degli Studi del Sannio, ininterrottamente nel tempo, ha prestato servizio 

in riferimento alle 3 deleghe ricevute dal Magnifico Rettore; è stato componente di 14 

Commissioni di Concorso di cui 2 da Presidente, ed è stato Tutor di 5 studenti di 

Dottorato di Ricerca, oltre alle numerose attività di Orientamento in Ingresso, in Itinere e in 

Uscita per le quali è stato anche il Delegato del Direttore del Dipartimento DEMM per la 

Qualità, ed il Delegato del Direttore del Dipartimento DEMM per il POT (Piano di 

Orientamento Triennale).  

 

· Delegato del Rettore dell’Università degli Studi del Sannio per il Consiglio 

Scientifico della Scuola di Governo del Territorio per il Consorzio Promos 

Ricerche, Delega Prot. n. 3435 del 11/02/2022. L’attività dell’Ente si caratterizza per 

la messa in atto di una linea strategica incentrata sullo sviluppo e sulla cura della 

diffusione delle conoscenze fra il mondo universitario e le imprese.                                                           

· Delegato del Rettore dell’Università degli Studi del Sannio, per il “Piano 

Integrato”, D.R. n. 1182 del 5/12/2019. 

· Delegato del Rettore dell’Università degli Studi del Sannio, per il “Piano e il Ciclo 

della Perfomance”, D.R. del 15/2/2017. 

· Designato dal Rettore dell’Università degli Studi del Sannio, a componente del 

Comitato Tecnico Scientifico del Consorzio Promos Ricerche ai sensi dell’articolo 

10 dello Statuto, D.R. Prot. 0029248 del 02/12/2021. L’attività dell’Ente si 

caratterizza per la messa in atto di una linea strategica incentrata sullo sviluppo e 

sulla cura della diffusione delle conoscenze fra il mondo universitario e le imprese.                                          

· Componente del Gruppo dei Docenti designato per le attività preparatorie relative 

alla visita della CEV dell’ANVUR realizzata nel periodo 8-11 ottobre 2019, presso il 

Dipartimento di Economia, Management, Diritto e Metodi Quantitativi 

(DEMM) dell’Università degli Studi del Sannio e conclusasi con giudizio 

“soddisfacente”. 
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· Delegato del Direttore del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM) dell’Università degli Studi del Sannio, per 

l’Assicurazione della Qualità, da Novembre 2021. 

· Delegato del Direttore del Dipartimento di Economia, Management, Diritto e 

Metodi Quantitativi (DEMM) dell’Università degli Studi del Sannio, quale 

Responsabile Scientifico per il “Piano di Orientamento Triennale” (POT), 

Dicembre 2018. 

· Coordinatore del Gruppo Qualità AQ – Corso di Studi di Economia Aziendale 

dell’Università degli Studi del Sannio dal 09/11/2019 fino al 30/09/2022. 

· Referente dell’Università degli Studi del Sannio per il Progetto PAEC – “Piano 

di orientamento e tutorato per l’area economica” (PAEC), € 22.400,00 l’accordo 

con capofila l’Università degli Studi di Udine. 29/11/2019. 

· Responsabile Scientifico per l’Università degli Studi del Sannio del progetto RiVa 

(Risorse umane per il Valore pubblico) “La gestione strategica delle risorse umane 

per creare valore pubblico” finanziato dal Dipartimento della Funzione Pubblica 

nell’ambito del “Progetto Sistemi Professionali”, gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico per l’attività di servizio disciplinata dalla Convenzione 

stipulata tra l’Università degli Studi del Sannio e l’Università degli Studi 

dell’Insubria (capofila), del Research Module 3 “SHERIL Laboratory”, finanziato 

per € 513.475,00 dal Ministero dell’Università e della Ricerca nell’ambito del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (M4C2 “Ecosistemi dell’Innovazione”) - 

NODES (Nord Ovest Digitale E Sostenibile) ECOSISTEMI 

DELL’INNOVAZIONE - Spoke 3 “Turismo e Cultura”, anno 2023.  

· Responsabile Scientifico per l’attività di servizio disciplinata dalla Convenzione 

stipulata tra l’Università degli Studi del Sannio e l’Università degli Studi di Torino 

(capofila), del Research Module 8 “The Social Impact of Urban Waste 

Management”, (SECS-P/07), finanziato per € 299.654,00 dal Ministero 

dell’Università e della Ricerca nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (M4C2 “Ecosistemi dell’Innovazione”) - NODES (Nord Ovest Digitale E 

Sostenibile) ECOSISTEMI DELL’INNOVAZIONE - Spoke 2 “Green Technologies 

e industria sostenibile”, anno 2023. 

· Responsabile Scientifico dell’unità di ricerca (SECS - P/07), dell’Università degli 

Studi del Sannio, del Progetto di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) dal titolo: 

“Social Impact Assestment for Food Security. The Italian Perspective” con un 

finanziamento ottenuto di € 225.615,00, a valere sui fondi del PNRR. 

· Responsabile Scientifico per l’attività di servizio disciplinata dalla Convenzione 

stipulata tra l’Università degli Studi del Sannio e la Fondazione IFEL Campania 

e il coordinamento della Regione Campania  per l’attività di ricerca (SECS-P07) 

“Conti pubblici territoriali e sistema di rilevazione contabile integrato tra la contabilità 
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finanziaria ed economico patrimoniale” per il progetto dal titolo: “Il sistema CPT a 

supporto di un sistema di rilevazione contabile integrato tra la contabilità finanziaria ed economico 

patrimoniale sia della Regione che della gestione sanitaria accentrata”, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM) dell’Università degli 

Studi del Sannio e dalla Fondazione IFEL Campania, Regione Campania. 

· Responsabile per l’attività di segnalazione, cura, supporto, gestione e soluzione di 

eventuali problematiche e/o per richiedere informazioni riguardanti la didattica e i 

servizi offerti agli studenti del Corso di Studio in Economia Aziendale attraverso la 

casella mail segnalazionicds.ea@unisannio.it, nell’ambito delle attività di 

Orientamento in Itinere, Dipartimento di Diritto, Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio, da Ottobre 

2023. https://www.eaunisannio.it/index.php/orientamento/orientamento-in-itinere  

· Esperto della Valutazione iniziale e periodica delle Sedi e dei Corsi di Studio (AVA), 

Profilo Esperto Sostenibilità Economico Finanziaria, Iscritto all’Albo dal 

26/01/2023, Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della 

Ricerca (ANVUR), Delibera n. 14 del 26/01/2023. 

· Esperto della Valutazione iniziale e periodica dei Corsi di Studio, Profilo Esperto 

Sostenibilità Economico Finanziaria (Economics and Business), Study field n. 11: 

Management, Administration and Management of Real Propriety, per Academic 

Information Centre (AIC)/ Quality Assurance Agency for Higher Education 

(AIKA), Lituania, da Gennaio 2024. 

· Esperto della Valutazione iniziale e periodica dei Corsi di Studio, Profilo Esperto 

Sostenibilità Economico Finanziaria, per l’Agency for Control and Quality 

Assurance of Higher Education (AKOKVO), Montenegro, da Gennaio 2024. 

https://akokvo.me/wp-

content/uploads/2024/04/Eksperti_akademsko_april_2024_.pdf  

· Esperto della Valutazione (AVA), Profilo Disciplinare, iscritto nell’Albo Esperti 

Disciplinare – Avviso 12/2021, Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema 

Universitario e della Ricerca, Delibera n. 295 del 21.12.2021. 

· Componente dell’elenco candidati ammessi alla nomina e al sorteggio per la 

composizione dei GEV disciplinari della VQR 2020-2024 Delibera n. 53 del 12 

Marzo 2024 denominazione area 13/B1, settore scientifico disciplinare SECS-P/07. 

https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/03/VQR2020-2024_Elenco-

candidati-ammessi-Avviso-1-Disciplinare.pdf  

· Componente dell’elenco dei candidati ammessi alla nomina e al sorteggio per la 

composizione dei GEV Interdisciplinare Valorizzazione delle conoscenze della 

VQR 2020-2024 Delibera n. 53 del 12 Marzo 2024 denominazione area 13/B1, 

settore scientifico disciplinare SECS-P/07. https://www.anvur.it/wp-
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content/uploads/2024/03/VQR2020-2024_Elenco-candidati-ammessi-Avviso-1-

Interdisciplinare.pdf  

· Revisore a supporto dell'attività del Sub GEV dell'area 13B1 nell'ambito della VQR, 

luglio 2022. 

· Esperto VQR 2015-2019, di Economia Aziendale (SECS-P/07). 

· Componente per l’Università degli Studi del Sannio dell’Internal Quality Control 

Team (IQCT), The BRIDGE Project – Grant Agreement 101127884 – Call: 

ERASMUS-EDU-2023-CBHE-STRAND-2. “Bridging the gap between university and 

industry: Master Curricular Supporting the Development of Green Jobs and Digital 

Skills in the Ukrainian Building Sector”, da Gennaio 2024. 

· Presidente della Commissione Giudicatrice di n. 1 borsa di studio per attività di 

ricerca per le esigenze del Progetto Bandiera “CIRIL”, Spoke 3, (SECS-P/07), a 

valere sui fondi del Programma di R&I finanziato dell’Ecosistema dell’Innovazione 

“NODES - Nord Ovest Digitale E Sostenibile” per il progetto dal titolo 

“Promozione nel processo di sviluppo del sistema economico, sociale e culturale della 

Campania e in particolare delle sue aree interne”, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio, 11 Dicembre 2023. 

· Presidente della Commissione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 

posto di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, per le esigenze 

degli uffici dell’Ateneo, Università degli Studi del Sannio, Decreto del Direttore 

Generale n. 1165/2022 del 07 Settembre 2022.   

· Componente aggregato della Commissione di Concorso per l’ammissione al 

Corso di Dottorato di Ricerca in Persona, Mercato, Istituzioni, XXXIX Ciclo, 

Università degli Studi del Sannio, Decreto Rettorale del 12/10/2023 n. 1071. 

· Componente della Commissione Valutatrice “Bando di selezione per il conferimento 

di tre borse di studio per attività di ricerca - Codice 03BRS24”, Titolo della ricerca: 

“Indagine sui flussi degli studenti Erasmus+” – Settore Scientifico Disciplinare: SECS-

S/01 “Statistica”, per le esigenze del progetto “Erasmus+ KA107”, Dipartimento di 

Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università 

degli Studi del Sannio, 21 Giugno 2023. 

· Componente della Commissione Esaminatrice per la “Selezione Pubblica per Titoli 

per il conferimento di un Incarico di Docenza di Lingua Francese livello A2 da 

svolgersi presso il Centro Linguistico di Ateneo della Università degli Studi del 

Sannio”, D.R. n. 229/2024, Maggio 2024. 

· Componente della Commissione Esaminatrice per la “Selezione Pubblica per Titoli 

per il conferimento di un Incarico di Docenza di Lingua Inglese CAE Livelli C1 da 

svolgersi presso il Centro Linguistico di Ateneo dell'Università degli Studi del 

Sannio”, D.R. n. 1027/2023, 05 Ottobre 2023. 
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· Componente della Commissione Valutatrice “Bando di selezione per il conferimento 

di una borsa di studio per attività di ricerca - Codice 09BRS23”, Titolo della ricerca: 

“Metodologie e attività per la collaborazione tra università e imprese” – Settore 

Scientifico Disciplinare: SECS-P/08 “Economia e gestione delle imprese”, per le 

esigenze del progetto “MATCHING AND CROSSING (MA.CROSS)”, 

Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio,  21 Giugno 2023. 

· Componente della Commissione Esaminatrice per la “Selezione Pubblica per Titoli 

per il conferimento di un Incarico di Docenza di Lingua Inglese da svolgersi presso il 

Centro Linguistico di Ateneo della Università degli Studi del Sannio”, D.R. n. 

841/2023, 28 Agosto 2023. 

· Componente nominato di Economia Aziendale (SECS-P/07), per la Commissione 

Giudicatrice “Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, per n. 8 posizioni da 

inquadrare ai sensi del vigente CCNL Commercio Servizi e Terziario con rapporto di 

lavoro a tempo pieno e indeterminato”, Società Regionale per la Sanità (SORESA), per 

l’Università degli Studi del Sannio, comunicazione del 13 Maggio 2022, Prot. n. 

0012309. 

· Componente della Commissione Esaminatrice per la Selezione per conferimento di 

n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca dal titolo “Sistemi di 

programmazione e controllo e analisi dei costi” correlata al settore SECS-P/07 – 

Economia Aziendale, nell’ambito del Progetto “Integratori alimentari da siero 

bufalino per il trattamento di pazienti affetti da patologie oncologiche (IABUPO)” 

CUP B63D18000160007, Università degli Studi del Sannio, D.R. n. 43/2021 del 

02/03/2021. 

· Componente della Commissione giudicatrice per la procedura selettiva pubblica, per 

titoli e colloquio, per l’attribuzione di n. 1 assegno di ricerca di durata annuale 

rinnovabile per la collaborazione ad attività di ricerca del settore scientifico 

disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale. Titolo: Sistemi di Misurazione e 

Valutazione delle Performance nelle Università Italiane, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management, Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del 

Sannio (24.07.2017). 

· Responsabile Scientifico (SECS-P/07), dell'Assegno di Ricerca presso 

l'Università degli Studi del Sannio, del progetto di ricerca: "I sistemi di misurazione 

e valutazione delle performance e la gestione integrata del Ciclo della Performance delle 

Università Statali Italiane" (SSD: SECS - P/07), e delegato del Rettore dell'Università 

degli Studi del Sannio, con D.R. del 15.02.2017 per le funzioni relative al “Piano e al 

Ciclo della gestione della Performance. Durata dell'assegno di ricerca: 12 mesi. 

Assegnista di ricerca: Dott. Renato Civitillo. Dal 16-10-2017 al 04-08-2018. 
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· Componente della Commissione giudicatrice per la procedura selettiva pubblica, per 

titoli e colloquio, per l’attribuzione di due borse di studio per attività di ricerca di durata 

annuale rinnovabile per il settore scientifico disciplinare SECS-S/01 “Statistica”. Titolo 

della ricerca: Indagine sui flussi degli studenti Erasmus+, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management, Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio, 17 Febbraio 2023.  

· Componente della Commissione giudicatrice per contratti di docenza, con il 

compito di valutare le domande regolarmente pervenute alla scadenza dell’Avviso n. 2 

l’Avviso n. 2 del 19/07/2022 Decreto Direttoriale 169/2022 del 19 luglio 2022 e 

dell’Avviso l’Avviso n. 3 del 26/07/2022, Decreto Direttoriale 179/2022 del 26 

luglio 2022, per la copertura degli insegnamenti del Dipartimento DEMM per il 

I semestre dell’anno accademico 2022/2023. Università degli Studi del Sannio, 

decreto del Direttore di Dipartimento n. 186/2022 Prot. n. 00019160 del 1°Agosto 

2022.   

· Componente della Commissione di Selezione, nell’ambito del “Programma 

Erasmus+”, delle Borse di Studio destinate ad incentivare la mobilità degli studenti 

iscritti ai vari Corsi di Studio dell’Università degli Studi del Sannio, di cui al Bando 

di Selezione a.a. 2022/2023 del 30 marzo 2022, Dipartimento di Diritto, Economia, 

Management, Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio, 

Decreto del Direttore di Dipartimento n. 77/2022 del 31 Marzo 2022. 

· Componente della Commissione di Concorso per la selezione pubblica, per  titoli e 

colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per attività di ricerca, dal titolo 

“Strumenti di Management a Supporto dell’Innovazione, correlata al settore 

scientifico disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale, per esigenze di 

realizzazione del Progetto “TABASCO – TECNOLOGIE E PROCESSI DI 

PRODUZIONE A BASSO COSTO PER STRUTTURE IN COMPOSITO PER 

VEIVOLI AVANZATI” a valere sui fondi “POR Campania FESR 2014/2020” - 

CUP B43D18000220007, Dipartimento di Diritto, Economia, Management, 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio,  del 

18/01/2021. 

· Componente, (SECS-P/07), della Commissione Esaminatrice degli Esami di Stato 

per l’Abilitazione all'esercizio della Professione di Dottore Commercialista, 

Esperto Contabile e Revisore Legale – anno 2021, prima e seconda sessione, D.R. 

n. 686/2021, Università degli Studi del Sannio. 

· Responsabile Scientifico del Ph.D. Student Dott.ssa Feimi Edisnajda, all’interno del 

Dottorato “Persona, Mercato, Istituzioni”, (SECS-P/07), XXXIX Ciclo, 

Università degli Studi del Sannio. 
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· Responsabile Scientifico del Ph.D. Student Dott. Massimiliano Tufo, all’interno del 

Dottorato “Persona, Mercato, Istituzioni”, (SECS-P/07), Progetto NODES - 

Spoke 3, XXXIX Ciclo, Università degli Studi del Sannio. 

· Responsabile Scientifico del Ph.D. Student Dott. Usman Malik, (SECS-P/07), 

all’interno del Dottorato “Persona, Mercato, Istituzioni”, XXXVII Ciclo, 

Università degli Studi del Sannio.   

· Responsabile Scientifico del Ph.D. Student Dott.ssa Ewa Witkowska, (SECS-

P/07), all’interno del Dottorato “Persona, Mercato, Istituzioni”, XXXVII Ciclo, 

Università degli Studi del Sannio. 

· Componente, (SECS-P/07), del Gruppo di Lavoro del Progetto denominato 

SHerIL - Samnium Heritage Innovation Lab - Centro per la conoscenza, tutela e 

valorizzazione del patrimonio culturale materiale e immateriale. CUP 

E89I2200056000, approvato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con 

decreto del Direttore Generale n. 215/2022, con un Finanziamento di 5.000.000,00 

€, progetto n.4/147. 

https://www.agenziacoesione.gov.it/news_istituzionali/ecosistemi-dellinnovazione-

2/.  

· Componente del Gruppo di Lavoro per il Piano Strategico Triennale di Ateneo 

2019/2021, dell’Università degli Studi del Sannio. D.R. n. 1091 del 4.12.2018.  

· Componente della Commissione per la Pianificazione Strategica e il 

monitoraggio per lo scorcio del triennio accademico 2019/2022 del Dipartimento di 

Economia, Management, Diritto e Metodi Quantitativi (DEMM) 

dell’Università degli Studi del Sannio, con D.D. n. 85 del 15 Maggio 2020. 

· Componente del Gruppo di Lavoro per il Monitoraggio del budget della 

Università degli Studi del Sannio anno 2020 anche ai fini della Programmazione 

Economico-Finanziaria per il Triennio 2021-2023. Decreto Rettorale N. 389 del 

26.05.2020. 

· Coordinatore del Gruppo di Lavoro sul Sistema di Assicurazione della Qualità 

(AQ) del Corso di Studi in Economia Aziendale (DEMM) - Università degli 

Studi del Sannio, e Componente del gruppo di Riesame del Corso di laurea in 

Economia Aziendale del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e 

Metodi Quantitativi (DEMM). Estensore della bozza del rapporto di Rriesame 

e della SUA. Coordinatore della Commissione di Gestione del Sistema della Dal 

09.11.2019 al 30.09.2022. 

· Coordinatore della Commissione di Gestione del Sistema della Qualità interna 

e del Riesame del Corso di Laurea in Economia Aziendale, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio. Dal 09.11.2019 al 30.09.2022. 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 87 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

· Coordinatore Gruppo di Lavoro per il Monitoraggio dei Processi Formativi del 

Corso di Laurea in Economia Aziendale, Dipartimento di Diritto, Economia, 

Management, Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio, 

Consiglio di CdS del 25/07/2023. 

· Componente della Task Force dell’Università degli Studi del Sannio per la 

definizione di linee guida ed azioni urgenti per le performance di profitto del Corso di 

Studio in Economia Aziendale, Dipartimento di Diritto, Economia, 

Management, Metodi Quantitativi (DEMM), Consiglio di CdS del 25/07/2023. 

· Coordinatore Gruppo di Lavoro “Monitoraggio Interno” del Corso di Laurea in 

Economia Aziendale, Dipartimento di Diritto, Economia, Management, Metodi 

Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio, dal 2020.  Il 

coordinamento del gruppo di lavoro, con la supervisione del Presidente del Corso di 

Studio e in coordinamento con i delegati e le commissioni di Dipartimento e di Ateneo, 

si occupa dell’analisi di efficacia del processo formativo attraverso la rilevazione 

periodica di un set articolato di dati di performance forniti dall’ANVUR e dal Delegato 

di Ateneo per la Carriera studenti e statistiche, e concernenti: a) la carriera degli studenti 

(ingressi, percorso, uscite); b) la valutazione del livello di soddisfazione di studenti e 

laureandi; c) la valutazione del livello di soddisfazione dei laureati; d) le consultazioni 

periodiche dei rappresentanti del mondo della produzione, dei servizi e delle 

professioni.  

https://www.eaunisannio.it/index.php/corso-di-studio/organizzazione/37-categoria-

dimenu/147-organi-collegiali  

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “I principi contabili” di 

Orientamento in Itinere “Orient@ment(r)e” con l’intervento del dott. Massimiliano 

Tufo per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del Corso di 

Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio, 2 Febbraio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “ESG & Accountability” di 

Orientamento in Itinere “Orient@ment(r)e” con l’intervento della dott.ssa Ewa 

Witkowska per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del 

Corso di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio, 30 Gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “Democrazia e contabilità” di 

Orientamento in Uscita “Orient@demm” con l’intervento del dott. Lucio Dicorato 
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per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del Corso di 

Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio, 26 Gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “ESG & Reporting” di 

Orientamento in Itinere “Orient@ment(r)e” con l’intervento della dott.ssa Ewa 

Witkowska per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del 

Corso di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio, 23 Gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “PNRR & Accounting” di 

Orientamento in Itinere “Orient@ment(r)e” con l’intervento del dott. Zubair Ahmad 

per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del Corso di 

Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio, 19 Gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “Fiducia e certificabilità dei bilanci 

delle aziende sanitarie” di Orientamento in Uscita “Orient@demm” con l’intervento 

della dott.ssa Giuseppina Casolaro, per gli studenti del Corso di Laurea in 

Economia Aziendale e del Corso di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, 

Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio, 12 Gennaio 2024. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “La contabilità dello Stato” di 

Orientamento in Uscita “Orient@demm” con l’intervento del dott. Lucio Dicorato, 

per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del Corso di 

Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio, 22 Dicembre 2023. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “Il processo di armonizzazione” 

di Orientamento in Itinere “Orient@ment(r)e” con l’intervento del dott. 

Massimiliano Tufo, per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e 

del Corso di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di 

Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università 

degli Studi del Sannio, 18 Dicembre 2023. 
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· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “Il Sistema dei controlli del settore 

sanitario” di Orientamento in Uscita “Orient@demm” con l’intervento della dott.ssa 

Giuseppina Casolaro, per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale 

e del Corso di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di 

Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università 

degli Studi del Sannio, 15 Dicembre 2023. 

· Attività di Orientamento in Ingresso, (SECS-P/07), presso l’Istituto d’Istruzione 

Superiore “Giancarlo Siani” di Napoli, per Corso di Laurea in Economia 

Aziendale e del Corso di Laurea in Economia Bancaria e Finanziaria, 

Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio, 26 Aprile 2023. 

· Attività di Orientamento e Focus Group sui temi dell’Economia Aziendale, (SECS-

P/07), nell’ambito del ciclo di seminari “Aperitivo con il Prof” durante il periodo 

pandemico da Covid-19 per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale 

e di Economia Bancaria e Finanziaria, Dipartimento di Diritto, Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio, 

maggio 2020. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “Cosa unisce Banche e 

Amministrazioni Pubbliche Locali? Una riflessione comune partendo dal trattamento 

contabile dei crediti non performanti” con l’intervento del dott. Ermanno Ruozzi, per 

gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del Corso di Laurea 

Magistrale in Economia e Management, Dipartimento di Diritto, Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio, 

06 Febbraio 2019. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “Cosa unisce Banche e 

Amministrazioni Pubbliche Locali? Una riflessione comune partendo dal trattamento 

contabile dei crediti non performanti” con l’intervento della dott.ssa Filomena Villano, 

per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del Corso di 

Laurea Magistrale in Economia e Management, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio, 31 Gennaio 2019. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “Cosa unisce Banche e 

Amministrazioni Pubbliche Locali? Una riflessione comune partendo dal trattamento 

contabile dei crediti non performanti” con l’intervento del presidente Gaetano De Feo, 

per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del Corso di 
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Laurea Magistrale in Economia e Management, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio, 23 Gennaio 2019. 

· Responsabile Scientifico, Organizzatore e Focus Group sui temi dell’Economia 

Aziendale, (SECS-P/07), nell’ambito del Seminario “Cosa unisce Banche e 

Amministrazioni Pubbliche Locali? Una riflessione comune partendo dal trattamento 

contabile dei crediti non performanti” con l’intervento della dott.ssa Tiziana Catuogno, 

per gli studenti del Corso di Laurea in Economia Aziendale e del Corso di 

Laurea Magistrale in Economia e Management, Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi 

del Sannio, 21 Gennaio 2019. 

· Coordinatore Scientifico del Piano di Orientamento Triennale (POT) del 

Dipartimento di Diritto, Economia, Management, Metodi Quantitativi 

(DEMM) dell’Università degli Studi del Sannio, dal 12/2018. 

· Coordinatore Scientifico dell’Università degli Studi del Sannio per il Progetto 

PAEC – “Piano di orientamento e tutorato per l’area economica” (PAEC) € 22.400,00 

l’accordo con capofila l’Università degli Studi di Udine. 29/11/2019. 

· Tutor e Responsabile Scientifico, (SECS-P/07), del Dott.Renato Civitillo, di n. 1 

assegno di ricerca di durata annuale rinnovabile per la collaborazione ad attività di 

ricerca del settore scientifico disciplinare SECS/07 - Economia aziendale. Titolo: 

Sistemi di Misurazione e Valutazione delle Performance nelle Università 

Italiane, Dipartimento di Diritto, Economia, Management, Metodi Quantitativi 

(DEMM), Università degli Studi del Sannio. Data: 24.07.2017. 

· Responsabile scientifico di n. 6 borse per attività di ricerca per il Research Module 

3 “SHERIL Laboratory” - NODES (Nord Ovest Digitale E Sostenibile), 

ECOSISTEMI DELL’INNOVAZIONE - Spoke 3 “Turismo e Cultura”, presso il 

Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi 

(DEMM) dell’Università degli Studi del Sannio. 

· Responsabile scientifico di n. 2 borse per attività di ricerca, (SECS-P/07),  per il 

Research Module 8 “The Social Impact of Urban Waste Management” - NODES 

(Nord Ovest Digitale E Sostenibile) ECOSISTEMI DELL’INNOVAZIONE - Spoke 

2 “Green Technologies e industria sostenibile”, presso il Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM) dell’Università degli 

Studi del Sannio. 

· Responsabile Scientifico, (SECS-P/07), dell'Assegno di Ricerca presso 

l'Università degli Studi del Sannio, del progetto di ricerca: "I sistemi di 

misurazione e valutazione delle performance e la gestione integrata del Ciclo 

della Performance delle Università Statali Italiane" (SSD: SECS - P/07). 

Assegnista di ricerca: Dott. Renato Civitillo dal 16-10-2017 al 04-08-2018. 
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· Attività di Orientamento in Ingresso, (SECS-P/07),  per l’Università degli Studi 

del Sannio, ed Dipartimento DEMM, relatore alla manifestazione “OrientaSud – Il 

Salone delle Opportunità”, presso la Mostra d’Oltremare di Napoli, a cui hanno 

partecipato studenti ed allievi di licei e scuole secondarie di secondo grado di 54 scuole 

della Regione Campania per il CdL in Economia Aziendale, il Dipartimento di 

Diritto, Economia, Management, Metodi Quantitativi (DEMM), l’ Università 

degli Studi del Sannio, 7 Novembre 2019. https://corriereuniv.it/orientasud-ecco-i-

vincitori-del-concorso-citta-e-lavoro-le-mie-idee-premiate-le-scuole-e-i-licei-di-

cervinara-marigliano-castellammare-e-caivano/  

· Attività di Orientamento in Ingresso, (SECS-P/07), per Università degli Studi del 

Sannio, ed Dipartimento DEMM, relatore alla manifestazione “OrientaSud – Il 

Salone delle Opportunità”, presso la Mostra d’Oltremare di Napoli, a cui hanno 

partecipato 40 mila studenti ed allievi di licei e scuole secondarie di secondo grado per 

il CdL in Economia Aziendale, Dipartimento di Diritto, Economia, 

Management, Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio, 

8 Novembre 2018. https://corriereuniv.it/costretti-ad-emigrare-e-quello-che-

pensano-i-giovani-di-orientasud-erasmus-e-lo-stage-il-primo-passo/  

· Attività di Orientamento in Ingresso, (SECS-P/07), per Università degli Studi del 

Sannio, ed Dipartimento DEMM, relatore alla manifestazione “OrientaSud – Il 

Salone delle Opportunità”, presso la Mostra d’Oltremare di Napoli, a cui hanno 

partecipato 50 mila studenti ed allievi di licei e scuole secondarie di secondo grado per 

CdL in Economia Aziendale, Dipartimento di Diritto, Economia, Management, 

Metodi Quantitativi (DEMM), Università degli Studi del Sannio, 9 Novembre 

2017. https://corriereuniv.it/orientasud-50-mila-invadono-salone-delle-opportunita/  

· Attività di Tutoraggio, ricevimento e servizio agli studenti, di Economia 

Aziendale (SECS-P/07),  del CDL in Economia Aziendale del Dipartimento di 

Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), 

dell’Università degli Studi del Sannio, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali 

e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, 

in qualità di Tutor di 12 di studenti nuovi iscritti a.a. 2022/2023, all’interno del 

Progetto “Students' Angel”: Gugliotti Martina, Russo Emanuela, Abate Violanda, 

Tufo Miriana, Colarusso Francesca, Capobianco Alessia, Ianniello Angelo, Avella 

Carlo, Ruggiero Raffaele, Russo Diego, Saulino Vittorio Pio, Iandoli Simona. 

· Attività di Tutoraggio, ricevimento e servizio (SECS P/07), agli studenti del 

Corso di Laurea in Economia Aziendale del Dipartimento di Diritto, Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM), dell’Università degli Studi del 

Sannio, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e seminariali, assistenza ai 

laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, assegnatario per a.a. 
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altre università ed 
Enti Pubblici di 
Ricerca italiani e 
internazionali 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023/2024 in qualità di Tutor di 2 tra studenti lavoratori e studenti fuori corso, 

all’interno del Progetto “Fuori Corso”: Fusco Gennaro e Gagliade Angelo. 

· Attività di Tutoraggio, ricevimento e servizio agli studenti, di Economia 

Aziendale (SECS-P/07),  del CDL in Economia Aziendale del Dipartimento di 

Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM), 

dell’Università degli Studi del Sannio, con fattiva partecipazione a corsi istituzionali 

e seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, 

assegnatario nel triennio 2017/2019 in qualità di Tutor di 6 tra studenti lavoratori e 

studenti fuori corso, all’interno del Progetto “Fuori Corso”: Rossetti Mariantonietta, 

Santamaria Gerardo, Scarano Antonio, Tedesco Patrizia, Tipaldi Alessia, Trotta Mario. 

· Attività di Tutoraggio, ricevimento, servizio agli studenti, sostegno didattico di 

Economia Aziendale (SECS-P/07), con fattiva partecipazione a corsi istituzionali e 

seminariali, assistenza ai laureandi, colloqui formativi e attività tutoriale con i discenti, 

membro delle commissioni d’esame di profitto e di laurea (come relatore e 

correlatore).  

 

 

Paolo Esposito è stato nominato e desginato Valutatore Esterno di oltre 25 Tesi di Dottorato 

di Ricerca sia in Italia che all’estero, da università italiane ed estere. 

 

· Research Full Professor of Business Administration, WSB University, Gdańsk 

(Polonia), (da ottobre 2021 – in corso). Team of the Research Federation of WSB&DSW 

Universities. Titolare dell’incarico di ricerca in Business Admnistration presso la WSB 

University, Gdańsk (PL). 

· In corso dal 2015 e dal 2020. Componente del Comitato Tecnico Scientifico del 

Gruppo di Studio sul Bilancio Sociale (GBS) dal 2015; componente del Consiglio 

Direttivo del GBS dal 2020. Tale Ente di Ricerca, che conta nella sua base associativa 

oltre quaranta Università socie, promuove la ricerca scientifica sul reporting di 

sostenibilità e sulle tematiche inerenti alla sua rappresentazione e diffusione, anche 

attraverso iniziative di education, networking e monitoraggio. 

· Coordinatore del Gruppo di Ricerca e Studio (GdS) sul “Falso in Bilancio (FiB)”, della 

Società Italiana dei Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale (SIDREA), 

dal 2023. Il Gruppo di ricerca, è composta da 40 studiosi accademici del settore SECS-

P/07 di università italiane ed estere, e si occupa di svolgere attività di studio e ricerche 

sui temi del falso in bilancio nelle aziende e nelle amministrazioni pubbliche. 

· Coordinatore del Modulo dell’Insegnamento Public Management & Sustainability nel 

Dottorato Internazionale (International Ph.D.), (SECS-P/07), (impartito in lingua 

inglese) in “The Economics and Management of Natural Resources”, Università LUM 

Jean Monnet - China Three Gorges University (CTGU), Hubei-Yichang (China) - 
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Louisiana Tech University, Ruston, LA (USA) - Megatrend University, Belgrad (Serbia) 

- Saint Petersburg State Forest Technical University (SPbSFTU), Saint Petersburg 

(Russia), 06.10.2016. 

· Presidente della Commissione per la Selezione di n. 1 Assegno Post-Dottorato per 

lo svolgimento di atività di ricerca ex-art. 22 L. 240/10, ECON/06A, Dipartimento 

di Scienze Politiche, Università degli Studi di Napoli Federico II, Decreto del 

Direttore di Dipartimento del 15/10/2024 n. 291/2024. 

· Presidente della Commissione Valutatrice della “Gara su inviti per il servizio di 

revisione volontaria dei bilanci di esercizio relativi al triennio 2023/2024/2025”, 

Fondazione Idis-Città della Scienza, Ente di Ricerca, Regione Campania, 

Decreto del Presidente del 04/03/2024 n. 262. 

· Presidente di Giuria e Team Leader della Commissione Fondazioni di 

Erogazione, (SECS-P/07), relativa all' “Oscar di Bilancio 2023” 59° edizione, 

Dicembre 2023, Palazzo Mezzanotte, Milano. 

· Componente della Commissione per la Selezione di n. 1 posto da Professore di 

Prima Fascia (Ordinario), ECON/06A, Dipartimento di Economia, Università 

degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, Decreto del Rettore n. 1015/24 del 

22/10/2024. 

· Componente della Commissione per la Selezione di n. 1 posto da Professore 

Associato, ECON/06A, Università degli Studi del Molise, D.R. n. 498, prot. 

18968 del 3/4/2025. 

· Componente della Commissione per la Selezione di n. 1 posto da Professore 

Associato, ECON/06A, Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Università LUM 

Giuseppe Degennaro, Decreto del Presidente del CdA n. 382/24. 

· Componente della Commissione per la Selezione di n. 45 posti da Ricercatore a 

Tempo Determinato di Tipo B) (RTD B) -13/B1 - SECS-P/07, Università degli 

Studi della Campania Luigi Vanvitelli, Maggio 2024. 

· Componente della Commissione per la Selezione di n. 1 posto da Ricercatore a 

Tempo Determinato a tempo pieno, ai sensi dell’Art.24 co. 3 lett B) della L 

240/2010, G.S.D. 13/ECON-06 ECONOMIA AZIENDALE (EX S.C. 13/B1) 

S.S.D. ECON-06/A ECONOMIA AZIENDALE (EX S.S.D. SECS-P/07), 

Dipartimento di Economia, Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-

Pescara, D.R. n. 568/2025 prot. n.29532 del 16/04/2025, Luglio 2025. 

· Componente della Commissione per la Selezione di n. 45 posti da Ricercatore a 

Tempo Determinato di Tipo B) (RTD B) -13/B1 - SECS-P/07, Università degli 

Studi della Campania Luigi Vanvitelli, Maggio 2024. 

· Componente della Commissione per la Selezione di un Ricercatore a Tempo 

Determinato di Tipo A) (RTD A) -13/B1 - SECS-P/07 - n. 1 posto di Ricercatore 

Universitario, Università degli Studi di Ferrara, Gennaio 2024. 
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· Componente della Commissione per la Selezione di un Ricercatore a Tempo 

Determinato di Tipo B) (RTD B) - cod. R3559_23_SSD_SECS-P/07, nell'ambito 

della selezione "Selezione Pubblica per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore 

Universitario ex art.24, c. 3, lett. b), Legge 240/10 - Dip. Economia e Finanza – 

Università Degli Studi Di Bari Aldo Moro - SSD SECS/P-07", Decreto Rettorale 

del 28/12/2023 n. 4686. 

· Componente del Comitato Scientifico e Consultivo di progettazione del “Museo 

degli Artigiani 4.0”, progetto strategico “Manifattur@ Campania Industria 4.0”, 

Fondazione Idis-Città della Scienza, Ente di Ricerca, Regione Campania, 2023. 

· Valutatore Esterno della Tesi Finale di Dottorato di Wasim Nasir, Ph.D. Scholars 

for Faculty of Management & Social Science of Capital University of Science 

and Technology, Islamabad, Pakistan, Dicembre 2023. 

· Valutatore Esterno della Tesi finale di Dottorato del dott. Flavio Spagnuolo, 

(SECS-P/07), Dottorato di Ricerca in Management, XXXVI Ciclo, Università 

degli Studi di Napoli “Federico II”, 6 Dicembre 2023.  

· Valutatore Esterno della Tesi finale di Dottorato della dott.ssa Nadia Ardito, 

(SECS-P/07), Dottorato di Ricerca in “Big data Management”, XXXV Ciclo, 

Dipartimento di Scienze Aziendali, Università degli Studi di Salerno, 31 Ottobre 

2023. 

· Presidente della Commissione del Ph.D. Student Dott. Zubair Ahmad, (SECS-

P/07), all’interno del Dottorato “The Economics And Management of Natural 

Resources”, XXXIV Cycle, Università LUM, 30 Settembre 2023. 

· Valutatore della Tesi finale all’interno del Ph.D. Committee del Ph.D. Student 

(SECS-P/07), Dott.ssa Vitiana L'Abate in Economics and Management of 

Sustainability and Innovation, XXXVII Ciclo, Università LUM, 28 Settembre 

2023. 

· Valutatore Esterno della Tesi Finale di Dottorato di Syed Muhammad Hamza Abid 

Wasti, Ph.D. Scholars for Faculty of Management & Social Science of Capital 

University of Science and Technology, Islamabad, Pakistan, Luglio 2023. 

· Componente della Commissione giudicatrice, (SECS-P/07), per il conferimento del 

titolo di dottore di ricerca in “Scienze Economiche ed Aziendali” – XXXV Ciclo, 

del dott. Antonino Amodeo, Università della Calabria, D.R. 886/2023 del 

21/06/2023. 

· Componente della Commissione giudicatrice, (SECS-P/07), per il conferimento del 

titolo di Dottore di Ricerca in “Scienze Economiche ed Aziendali” – XXXV Ciclo, 

del dott. Beniamino Sacco, Università della Calabria, D.R. 886/2023 del 

21/06/2023.  
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· Componente della Commissione di studio Economia del Mare, Ordine Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili (ODCEC) di Napoli, per la realizzazione di 

un hub turistico per mega e giga yacht al Molo San Vincenzo, 2023. 

· Valutatore Esterno della Tesi finale del Ph.D. Student Dott.ssa Martina Prisco, 

(SECS-P/07), Dottorato in Management dell'Università degli Studi di Napoli 

“Federico II”, XXXV ciclo, 12 Aprile 2023. 

· Presidente della Commissione Valutatrice per “Call Responsabile operativo 

contabilità generale e finanziaria”, Fondazione Idis-Città della Scienza, Ente di 

Ricerca, Regione Campania, 2023. 

· Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca "Collaborative Governance and 

Digitalised New Public Management for Public Value Governance" del dott. 

Imran Bashir Dar, Faculty of Management & Social Science of Capital University 

of Science and Technology, Islamabad, Pakistan, 2023.  

· Componente della Commissione Esaminatrice per la “Procedura Valutativa per il 

reclutamento di 1 Professore di II Fascia, Professore Associato (SECS-P/07), 

Mediante chiamata di cui all'art. 24 comma 5 e 6, Legge 240/10 per il settore 

concorsuale 13/B1 indetta con D.P. N. 292 Del 5/12/2022 – Dipartimento di 

Management, Finanza e Tecnologia dell’Università LUM Giuseppe Degennaro di 

Casamassima”, D.P. del 05.12.2022, Università LUM Giuseppe Degennaro, 

Dicembre 2022. 

· Componente della Commissione di valutazione delle manifestazioni di interesse per 

il partenariato speciale per la gestione dei vigneti per il Parco Archeologico di 

Pompei, Decreto n° 298/22-12-2022. 

· Componente della Commissione Esaminatrice per il conferimento di n. 1  assegno 

di ricerca SECS-P/07, per la collaborazione ad attività di ricerca di  tipo A, di cui al 

D.P. 183/22 del 06.06.2022, nell’ambito del programma  regionale RIPARTI (assegni 

di ricerca per ripartire con le imprese) POC  PUGLIA FESR-FSE 2014-2020, titolo 

della ricerca: “Sinergie tra imprese  e associazioni di categoria nella filiera vitivinicola 

per incrementare  l’attrattività del territorio” (Codice Pratica FE29BDDD), 

Università  LUM, Luglio 2022. 

· Componente della Commissione finale esaminatrice (SECS-P/07), del Dottorato 

“The Economics And Management of Natural Resources”, XXXIV Cycle, Università 

LUM, 20 Luglio 2022. 

· Componente della Commissione di Concorso per la selezione pubblica, per  titoli 

e colloquio, per il Reclutamento di n. 1 Ricercatore con rapporto di  lavoro 

subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi  dell’art. 24, comma 

3, lett. B), della L. 240/2010 per lo svolgimento di  attività di ricerca, di didattica, di 

didattica integrativa e di servizio agli  studenti, - per il settore concorsuale 13B1 – 
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SECS P/07, Dipartimento di  Scienze Politiche (1_RTDB_2022_99), Università 

degli Studi di Napoli  “Federico II”, 8 Luglio 2022. 

· Componente della Commissione giudicatrice, (SECS-P/07), per il conferimento del 

titolo di dottore di ricerca in “Governance, Management and Economics” – 

XXXIV Ciclo, della dott.ssa Teresa Izzo, Università degli Studi di Napoli 

“Parthenope”, 23 giugno 2022.  

· Valutatore Esterno della Tesi finale di Dottorato della dott.ssa Fiorenza Meucci, 

(SECS-P/07), Dottorato di Ricerca in Management, XXXIV Ciclo, Università 

degli Studi di Napoli “Federico II”, 20 Gennaio 2022.  

· Valutatore Esterno della Tesi finale di Dottorato del dott. Marcello Corvo, (SECS-

P/07), Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale, Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata, 24 Gennaio 2022.   

· Componente della Commissione di Valutazione Comparativa per la Selezione 

Pubblica: n. 1 Posto per Ricercatore a TD – A), Settore Concorsuale: 13/B1 

“Economia Aziendale” Settore Scientifico Disciplinare: Secs-P07 “Economia 

Aziendale” Titolo Del Progetto Di Ricerca: “Fattori Ambientali e Performance delle 

PMI Innovative. I Risultati Delle Esperienze passate a supporto di azioni e misure 

efficienti per la nascita e lo sviluppo di Spin-Off Accademiche e Start-Up Innovative”, 

Università LUM Giuseppe Degennaro, Decreto del Rettore n. 1037/2020, 

Dicembre 2021. 

· Presidente della Commissione di Concorso Pubblico, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca, dell’importo 

annuo di €19.367,00; ambito disciplinare: SECS P/07 - Economia Aziendale; Titolo 

della Ricerca: Verso un data-driven public sector: le opportunità del data sharing. 

Struttura sede della ricerca: Scienze Politiche. Concorso n. dspol/ass. - 04/2021. 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 3 novembre 2021.   

· Tutor e Responsabile Scientifico del Ph.D. Student Dott. Zubair Ahmad, 

(SECS-P/07), all’interno del Dottorato “The Economics And Management of 

Natural Resources”, XXXIV Cycle, Università LUM.   

· Valutatore Esterno della Tesi finale del Dottorato della dott.ssa Lanzara Federica, 

(SECS-P/07), Dottorato di Ricerca in Business and Management 

dell'Università di Torino, Università di Torino, 19 luglio 2021. 

· Valutatore Esterno della Tesi finale del Dottorato del dott. Chmet Federico, 

(SECS-P/07), Dottorato di Ricerca in Business and Management 

dell'Università di Torino, Università di Torino, 19 luglio 2021.  

· Valutatore Esterno della Tesi finale del Dottorato del dott. Andrea Offi, (SECS-

P/07), Dottorato di Ricerca in “Management” XXXII Ciclo, Università degli 

Studi di Napoli Federico II, 18 Febbraio 2020. 
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pubblici ed 
istituzioni 
 
 

· Valutatore Esterno delle Tesi finale di Dottorato della dott.ssa Raffaella Casciello, 

(SECS-P/07), XXXIII Ciclo del Dottorato in Management dell’Università degli 

Studi di Napoli “Federico II”, 23 gennaio 2020.  

· Componente della Commissione Giudicatrice, (SECS-P/07), per il conferimento 

del titolo di Dottore di Ricerca in “Economia, Management e Metodi 

Quantitativi”, – XXXII Ciclo, del dott. Simone Pizzi, Università del Salento, 

nominata con D.R., n. 385 del 27.5.2020.  

· Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Consorzio Promos Ricerche, 

Ente di Ricerca, ai sensi dell’articolo 10 dello Statuto, Decreto del Rettore 

dell’Università degli Studi del Sannio Prot. 0029248 del 02.12.2021. L’attività dell’Ente 

si caratterizza per la messa in atto di una linea strategica incentrata sullo sviluppo e 

sulla cura della diffusione delle conoscenze fra il mondo universitario e le imprese.                                          

· Socio fondatore, (SECS-P/07), della FIRM S.r.l. – Spin Off Unisannio, con D.R. 

del 6.07.2015 n. 605, con sede in Via Delle Puglie, 82/84 c/o DEMM - Dipartimento 

di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi, Università degli 

Studi del Sannio, 82100 - Benevento (BN), Reg. Imprese Bn n. 01639310620, 

costituita il 28 settembre 2015. Le attività si sono caratterizzate per servizi e risultati di 

ricerca di accountability pubblica e privata, compliance, sistemi di misurazione e 

valutazione delle performance e sistemi di controllo interni. Nell'ambito delle attività di 

ricerca e di studio, poste in essere dalla Spin-Off, si evidenziano: "Ricerca in 

collaborazione per la costituzione di un Osservatorio Meridionale per la Finanza 

Innovativa e le Partnership Pubblico-Privato”, con la quale è stato costituito 

l'Osservatorio Meridionale per la Finanza Innovativa e le Partnership Pubblico-Privato. 

Tra i principali risultati ottenuti da FIRM S.r.l. – Spin Off Unisannio: disseminazione 

territoriale della cultura di public accountability, l'inserimento di giovani studiosi e 

ricercatori nella dimensione di practitioner, creando opportunità professionali e di ricerca 

per gli studiosi, e nel contempo di crescita per il territorio. Dal 28-09-2015 al 11-12-

2018. 

· Componente Supplente della Commissione giudicatrice, (SECS-P/07), per il 

conferimento del titolo di dottore di ricerca in “Diritti, Economie e Culture del 

Mediteranneo” DJSGE – XXXVI Ciclo, del dott. Massimino Crisci, Università degli 

Studi di Bari, marzo 2024.  

· Componente della Commissione Esaminatrice degli Esami di Stato per 

l’Abilitazione alla Professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile, 

dal 7.11.2017. 

· Componente della Commissione di Gara per l’affidamento del servizio di 

Cassa/Tesoreria dell’Accademia di Belle Arti di Napoli, 2015. 
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· Relatore e membro della Giuria in rappresentanza del Dipartimento della Funzione 

Pubblica con il Presidente nazionale dell’Ordine Dottori Commercialisti. “Un Bilancio 

da Oscar. Road Show”. Banca della Campania. Napoli, 2006. 

 

 

· Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell'A.C.E.R. 

Agenzia Campana per l'Edilizia Residenziale, dal 26 novembre 2020 ad oggi. Con 

il ruolo di Analista e Progettista di metodologie per la valutazione, svolgendo le seguenti 

attività: 

- valutazione delle prestazioni dirigenziali, delle posizioni e dei risultati del lavoro di 

team specialistici di comparto; 

- controllo delle procedure per la trasparenza e l’anticorruzione. 

· Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) Monocratico della S.A.P.NA. 

S.p.A., sottoposta a direzione unitaria e coordinamento della Città Metropolitana di 

Napoli (ai sensi dell’art. 2359 del c.c.), dal 2015 ad oggi. Con il ruolo di Analista e 

Progettista di metodologie per la valutazione, svolgendo le seguenti attività: 

- valutazione delle prestazioni dirigenziali, delle posizioni e dei risultati del lavoro di 

team specialistici di comparto; 

- controllo delle procedure per la trasparenza e l’anticorruzione. 

· Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Caivano, nominato dalla 

Commissione Straordinaria Prefettizia, Decreto della Commissione Straordinaria 

(Nominata con D.P.R. del 17 ottobre 2023) con i poteri del Sindaco, prot. n. 7900/2024 

del 22 Febbraio 2024, dal 22 Febbraio 2024 al 31 Maggio 2024. Con il ruolo di Analista 

e Progettista di metodologie per la valutazione, svolgendo le seguenti attività: 

- valutazione delle prestazioni dirigenziali, delle posizioni e dei risultati del lavoro di 

team specialistici di comparto; 

- controllo delle procedure per la trasparenza e l’anticorruzione. 

· Componente del Nucleo di Valutazione ARPAC Campania (2018). Con il ruolo 

di Analista e Progettista di metodologie per la valutazione, svolgendo le seguenti attività: 

- valutazione delle prestazioni dirigenziali, delle posizioni e dei risultati del lavoro di 

team specialistici di comparto; 

- controllo delle procedure per la trasparenza e l’anticorruzione. 

· Componente del Nucleo di Valutazione dei dirigenti del Comune di Serino (AV). 

2006/2015. Con il ruolo di Analista e Progettista di metodologie per la valutazione, 

svolgendo le seguenti attività: 

- valutazione delle prestazioni dirigenziali, delle posizioni e dei risultati del lavoro di 

team specialistici di comparto; 

- controllo delle procedure per la trasparenza e l’anticorruzione. 

 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 99 / 125 
 

  

 

 

 
Pubblicazioni 
scientifiche     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Libri e Scritti 
Monografici 
 

 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE1 

 

Paolo Esposito è autore/coautore di oltre 130 pubblicazioni scientifiche negli ultimi venti 

anni, tra cui 21 articoli su riviste scientifiche di Fascia A/ASN (come da elenco pubblicato 

dall’ANVUR al 14.03.2024), e ha oltre 645 citazioni censite da Scopus. 

Ha partecipato come relatore a più di 120 convegni scientifici internazionali (tra cui IRSPM, 

EMRBI, EURAM, AOM, EUROMED, CSEAR, PUPOL), e nazionali (tra cui AIDEA, 

SIDREA, SISR, GBS, CERVAP, NETRIS, SISTUR, RSA), negli ultimi quindici anni. I relativi 

paper nella quasi totalità dei casi sono stati pubblicati nei rispettivi “atti” o “proceedings”. 

 

 

1. 2023. Esposito, P., Fusco, F., Ferrari, E. R., Civitillo, R., “Servizi di pubblica utilità e 

concessioni autostradali: i bilanci del concessionario”. Osservatorio sui bilanci, Roma. 

ISBN: 978-88-946669-6-0. 

2. 2020. Esposito, P., “Concessioni e Accordi per Servizi in Concessione. Profili Teorici, 

Modelli di Business, Trattamento Contabile”. Book sottoposto a double blind review su 

Collana Monografica referata AIDEA “Business Administration and Accounting Studies”. 

Giappichelli, Torino. ISBN: 9788892121140. 

3. 2020. Esposito, P., Malgrassi, L., Palombelli, P., Rogate, C., Sacconi, L., Viviani, M., 

“Rendicontazione Sociale nel Non Profit e Riforma del Terzo Settore”, Documento di 

Ricerca n. 17, Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS), Franco Angeli, Milano. ISBN: 

9788835104643. 

4. 2019. Esposito, P., “La contabilizzazione delle operazioni di Partenariato Pubblico-Privato. 

Lineamenti Teorici e Metodologici”, Giappichelli, Torino. ISBN: 9788892135253. 

5. 2014. Campra, M., Oricchio, G., Braja, E.M., Esposito, P., “Sovereign Risk and Public-

Private Partnership During the Euro Crisis", Palgrave MacMillan, London, UK, December 

2014. Book DOI:10.1057/9781137390813; Chapter DOI:10.1057/9781137390813.0005; 

eBook ISBNs:9781137390813 PDF; 9781137390820 EPUB; Print ISBNs:9781137390806 

HB. 

6. 2010. Esposito, P., “State Capture, Governance, Accountability nelle Aziende e nelle 

Amministrazioni Pubbliche Locali: una lettura basata sugli approcci economico aziendali e 

di public management. “Dallo State Capture alla Society Capture””, Rivista Italiana di 

Ragioneria e di Economia Aziendale (RIREA), 2010, ISBN 8896004608, 9788896004609. 

[Fascia A – AIDEA (Q1)]. 

 
 
Contributi, testi e 
articoli 

  

 

 
1 La classificazione riportata per ogni pubblicazione è quella presente nel Journal Ranking AIDEA 2024 e nell’elenco ABS Journal 
Ranking 2021 (ultima versione disponibile). 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 100 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paolo Esposito presenta su Scopus un h-index pari a 14. La percentuale di pubblicazioni censite 

da Scopus con autori internazionali è del 42,9%. L’82,6% delle pubblicazioni censite da Scopus 

rientra nel 25% dei top journals secondo CiteScore. 

 

7. 2025. Esposito, P., Doronzo, E., Tufo, M., & Riso, V. Unveiling the relationship between 

cultural values and public (dis)value: the mediation role of corruption perception and citizen 

trust. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, Wiley Online 

Library, New York, US. ISSN:1535-3966, Print ISSN:1535-3958, 

https://doi.org/10.1002/csr.3192 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS1)]. 

8. 2025. Esposito, P., Doronzo, E., Riso, V., & Tufo, M. Sustainability in Energy Companies 

Under the Lens of Cultural Pressures: When Do We Talk of Greenwashing?. Corporate 

Social Responsibility and Environmental Management, 32(3), 3814-3831, Wiley Online 

Library, New York, US. ISSN:1535-3966, Print ISSN:1535-3958,  

https://doi.org/10.1002/csr.3111 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS1)]. 

9. 2025. Esposito, P., Marrone, A., Pontrelli, V., & Rella, A. Exploring drivers and factors of 

benefit impact reports quality: Retracing a stakeholder theory approach. Business Strategy 

and the Environment, 34(1), 555–569. Wiley Online Library, New York, US. Online ISSN: 

1099-0836, Print ISSN: 0964-4733, https://doi.org/10.1002/bse.3974 [Fascia A – 

ASN/ANVUR (Q1 e ABS3)].  

10. 2025. Esposito, P., & Tufo, M. Beyond Crisis: How to Measure Public Value in a National 

Recovery Plan. In Vrontis et al. (eds.), Business in a Turbulent Era, Volume II: Technology, 

Society, and Policy (pp. 135-161). Palgrave Macmillan, Cham: Springer Nature Switzerland. 

Print ISBN: 978-3-031-89805-1, Online ISBN: 978-3-031-89806-8. ISSN: 2523-8167; 

ISSN: 2523-8175 (electronic). https://doi.org/10.1007/978-3-031-89806-8_6 Scopus-

listed Book Series “Palgrave Studies in Cross-disciplinary Business Research, In Association with 

EuroMed Academy of Business”.  

11. 2025. Tufo, M., & Esposito, P., Innovation Meets Tradition: Integrating Immersive 

Technologies for a Sustainable Future in Cultural Heritage. In Vrontis et al. (eds.), Business 

in a Turbulent Era, Volume I: Organisations, Industries and Markets (pp. 293–313). 

Palgrave Macmillan, Cham: Springer Nature Switzerland. Print ISBN: 978-3-031-89797-9, 

Online ISBN: 978-3-031-89798-6. ISSN 2523-8167, ISSN 2523-8175 (electronic) 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-89798-6_13 Scopus-listed Book Series “Palgrave Studies 

in Cross-disciplinary Business Research, In Association with EuroMed Academy of Business”. 

12. 2025. Esposito, P., Doronzo, E., The interaction effects between cultural values, ESG and 

green innovation, in Castellano, N., et al., “Environement, Social, Governance (ESG). 

Risks, Performances, Monitoring”, (pp. 69-90). Cham: Springer Nature Switzerland. ISSN 

2662-9879, electronic ISSN 2662-9887, ISBN 978-3-031-76617-6, eBook ISBN 978-3-031-

76618-3, https://doi.org/10.1007/978-3-031-76618-3  

13. 2025. Ahmad, Z., & Esposito, P., Collaborative Governance for Social Change and 

Environmental Sustainability: A case study of Campagnia Region. Administrative Science, 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 101 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15(6), 217 https://doi.org/10.3390/admsci15060217  

14. 2025. Ahmad, Z., Esposito, P., & Ali, M., Unpacking Public Value Destruction through 

Solid Waste Management: A Case Study of Pakistan. Qlantic Journal of Social Sciences and 

Humanities, 6(1), 145-162. https://doi.org/10.55737/qjssh.vi-i.25309  

15. 2025. Ahmad, Z., Esposito, P., & Ali, M., The Risk Factors and Problems of Waste 

Management in Developing Countries as Hurdles. Qlantic Journal of Social Sciences, 6(1), 130- 

144. https://doi.org/10.55737/qjss.vi-i.25298  

16. 2024. Esposito, P., Garzella, S., & Lavorato, D., “Integrated reporting o disintegrated 

reporting? Un’analisi teorica per una proposta empirica di reale integrazione”, Management 

Control, (2024/3), 87-110. https://doi.org/10.3280/MACO2024-003005 [Fascia A – 

ASN/ANVUR (Q2 e ABS2)]. 

17. 2024. Esposito, P., Palozzi, G., Antonucci, G., Fijalkowska, J., “Cognitive systems for 

improving decision-making in the workplace: an explorative study within the 

waste management field”, Management Decision, Emerald Group of Publishing, Leeds, 

UK. ISSN: 0025-1747 eISSN: 0025-1747, https://doi.org/10.1108/MD-08-2023-1320 

[Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS2)]. 

18. 2024. Raimo, N., Vitolla, F., Marrone, A., Esposito, P., "Corporate governance disclosure 

by Italian universities: an empirical analysis of the determinants", Corporate Governance: 

The international journal of business in society, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. 

ISSN: 1472-0701, e-ISSN: 1758-6054, https://doi.org/10.1108/CG-05-2023-0217 

[Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS2)]. 

19. 2024. Esposito, P., Marrasso, E., Martone, C., Pallotta, G., Roselli, C., Sasso, M., Tufo, M., 

“A roadmap for the implementation of a renewable energy community”, Heliyon, 10(7), 

E282269, CellPress. Elsevier, Amsterdam, Netherlands. ISSN: 2405-8440, 

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e28269 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1), Area 

Ingegneria]. 

20. 2024. Esposito, P., Tufo, M., Rossi, P., Boggio, G., “From bytes to beauty: ICT’s influence 

on cultural heritage valorization”, in Vrontis D. et al., Global Business Transformation in 

a Turbulent Era. 17th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business, Euromed 

Press, Cyprus. SN: 2547-8516, ISBN: 978-9925-628-01-8. 

21. 2024. Esposito, P., Tufo, M., Rossi, P., Boggio, G., “Unlocking Italy’s potential: measuring 

public value in a national Recovery Plan”, in Vrontis D. et al., Global Business 

Transformation in a Turbulent Era. 17th Annual Conference of the EuroMed Academy of 

Business, Euromed Press, Cyprus. SN: 2547-8516, ISBN: 978-9925-628-01-8. 

22. 2024. Esposito, P., Tufo, M., Rossi, P., Boggio, G., “Culture-driven Urban Regeneration: 

transforming cities through creativity and technology”, in Vrontis et al., Global Business 

Transformation in a Turbulent Era. 17th Annual Conference of the EuroMed Academy of 

Business. Euromed Press, Cyprus. SN: 2547-8516, ISBN: 978-9925-628-01-8. 

23. 2024. Esposito, P., Tallaki, M., Tufo, M., “Dissecting the destruction of Public Value in 

Public-Private Partnerships (PPPs)”, in "Public Value Accounting: Current and Future 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 102 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Issues", Book Chapter, Emerald Studies in Public Service Accounting and Accountability. 

Emerald Pubishing Group, Leeds, UK. (Forthcoming).  

24. 2024. Esposito, P., “Costi del lavoro e incentivi all’occupazione”, in Natullo et al., Contratti 

e rapporti di lavoro nell'area delle professioni tecniche, Tetaprint, Milano. (Forthcoming). 

25. 2024. Ahmad, Z., & Esposito, P. EU Recovery Plans and Digitalization in Public Value 

Creation: An Exploratory Research in European Countries. Qlantic Journal of Social Sciences, 

5(3), 270-279. https://doi.org/10.55737/qjss.579187562   

26. 2024. Esposito, P., Marrasso, E., Martone, C., Pallotta, G., Roselli, C., Sasso, M., Tufo, M., 

“L’Italia nel panorama europeo delle CER”, RiEnergia. 

https://rienergia.staffettaonline.com/articolo/35465/L%E2%80%99Italia+nel+panoram

a+europeo+delle+CER/e+Elisa+Marrasso,+Chiara+Martone,+Giovanna+Pallotta,+Ca

rlo+Roselli,+Maurizio+Sasso+(Dipartimento+di+Ingegneria,+Universit%C3%A0+degli

+Studi+del+Sannio)  

27. 2023. Esposito, P., Ahmad, Z., Riso, V., Mustafa, N., “Beyond the business case? Retracing 

the walk of Corporate social responsibility and financial performance relationship in the 

Oil and Gas sector”, Corporate Social Responsibility and Environmental Management 

(CSREM), 1-14, Wiley Online Library, New York, US. ISSN:1535-3966, Print ISSN:1535-

3958,  https://doi.org/10.1002/csr.2676 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS1)]. 

28. 2023. Brescia, V., Esposito, P., Amelio, S. Biancone, P.P., "Rethinking green investment 

and corporate sustainability: the south European countries experiences during the COVID-

19 crisis", EuroMed Journal of Business, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. Emerald 

Publishing Group, Leeds, UK. https://doi.org/10.1108/EMJB-03-2023-0093 . 

29. 2023. Esposito, P., Witkowska, E. A., “Sustainability of Italian listed companies in Non-

Financial Reporting”, in “Agribusiness Innovation and Contestual Evolution: Strategic, 

Managerial and Marketing Advancements”, Book Chapter, Palgrave 

Studies in Cross-Disciplinary Business Research, in Association with 

Euromed Academy of Business. London, UK. ISBN: 9783031457371. 

30. 2023. Campra, M., Esposito, P., Brescia, V., “Corporate social responsibility and 

technological perspectives in healthcare: An exploratory analysis of the evolution of the 

anti-corruption system through multiple case studies.”, Corporate Social Responsibility and 

Environmental Management (CSREM), 30(6), 2816–2829, Wiley Online Library, New 

York, US. ISSN:1535-3966, Print ISSN:1535-3958, https://doi.org/10.1002/csr.2517  

[Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS1)]. 

31. 2023. L'Abate, V., Vitolla, F., Esposito, P., Raimo, N., “The drivers of sustainability 

disclosure practices in the airport industry: A legitimacy theory perspective”, Corporate 

Social Responsibility and Environmental Management (CSREM), 30(4), 1903–1916, Wiley 

Online Library, New York, US. ISSN:1535-3966, Print ISSN:1535-3958,  

https://doi.org/10.1002/csr.2462 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS1)]. 

32. 2023. Esposito, P., Tufo, M., “A bibliometric analysis on false accounting of listed 

companies”, in Vrontis D. et al., Business Transformation in Uncertain Global 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 103 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Environments, Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems. Euromed Press, 

Cyprus. ISSN: 2547-8516 ISBN: 978-9963-711-98-7. 

33. 2023. Esposito, P., Tufo, M., “CHAT-GPT, what are the accountability perspectives?”, in 

Vrontis D. et al., Business Transformation in Uncertain Global Environments, Innovation, 

Entrepreneurship and Digital Ecosystems. Euromed Press, Cyprus. ISSN: 2547-8516 

ISBN: 978-9963-711-98-7. 

34. 2023. Esposito, P., Tufo, M., “To build or not to build? How price instability affects PPP 

in Healthcare”, in Vrontis D. et al., Business Transformation in Uncertain Global 

Environments, Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems. Euromed Press, 

Cyprus. ISSN: 2547-8516 ISBN: 978-9963-711-98-7. 

35. 2023. Esposito, P., Witkowska, E. A., “Exploring Financial and Non-Financial Reports in 

identifying Earnings Management and Sustainability Management - A Research Note from 

Italian listed Companies”, in Vrontis D. et al., Business Transformation in Uncertain Global 

Environments, Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems. Euromed Press, 

Cyprus. ISSN: 2547-8516 ISBN: 978-9963-711-98-7. 

36. 2023. Raimo, N., Rubino, M., Esposito, P., Vitolla, F., “Measuring quality of popular annual 

financial reports: Features of the rewarded US reporting municipalities”. Corporate Social 

Responsibility and Environmental Management (CSREM), 30(1), 17–27, Wiley Online 

Library, New York, US. ISSN:1535-3966, Print ISSN:1535-3958,  

https://doi.org/10.1002/csr.2336 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS1)].  

37. 2023. Esposito, P., Doronzo, E., Dicorato, S. L., “The financial and green effects of cultural 

values on mission drifts in European social enterprises”. Business Strategy and the 

Environment (BSE), 32(1), 1–29, Wiley Online Library, New York, US. Online ISSN:1099-

0836, Print ISSN:0964-4733, https://doi.org/10.1002/bse.3115 [Fascia A – 

ASN/ANVUR (Q1 e ABS3)].  

38. 2022. Esposito, P., Bracci, E., “Il Popular Financial Reporting ed il controllo sociale: riflessi 

sui sistemi di controllo”, Azienda Pubblica, n°. 2/2022, p. 119-140, Maggioli Editore, 

Rimini. ISSN 1127-5812 [Fascia A – AIDEA (Q1)]. 

39. 2022. Usman Malik, M., Esposito, P., “Coping Value Destruction in Welfare and no Profit 

Sector in Developing Countries: a research note from Pakistan NGOs”, Welfare e 

ergonomia, VIII, 2, 2531-9817 p. 73-87, FrancoAngeli, Milano. [Fascia A – ASN, Area 

Scienze Sociali]. 

40. 2022. Ceglia, F., Esposito, P., Faraudello, A., E. Marrasso, E., Rossi P.C., Sasso M., “An 

energy, environmental, management and economic analysis of Energy Efficient System 

towards Renewable Energy Community: the case study of multi-purpose energy 

community”, Journal of Cleaner Production, 369, 133269, Elsevier, Amsterdam, 

Netherlands. Print ISSN: 0959-652, Online ISSN: 1879-1786, 

https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.133269 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e 

ABS2)]. 

41. 2022. Tafuro, A., Dammacco, G., Esposito, P., Mastroleo, G., “Rethinking performance 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 104 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

measurement models using a fuzzy logic system approach: a performative exploration on 

ownership in waste management”, Socio-Economic Planning Sciences, 79, 101092, 

Elsevier, Amsterdam, Netherlands. Print ISSN: 0038-0121, Online ISSN: 1873-6041, 

https://doi.org/10.1016/j.seps.2021.101092 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q2 e ABS2)]. 

42. 2022. Esposito, P., Antonucci, G., “NGOs, corporate social responsibility and sustainable 

development trajectories in a new reformative spectrum: ‘New wine in old bottles or old 

wine in new bottles?’”, Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 

(CSREM), 29(3), 609–619, Wiley Online Library, New York, US. ISSN:1535-3966, Print 

ISSN:1535-3958,  https://doi.org/10.1002/csr.2223 [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e 

ABS1)]. 

43. 2021. Esposito, P., Braga, A., Sancino, A., Ricci, P., "The strategic governance of the digital 

accounting environment: insights from virtual museums", Meditari Accountancy Research, 

Emerald Publishing Limited, Leeds, UK. Vol. 31 No. 2, pp. 366-380, ISSN: 2049-372X 

eISSN: 2049-372X, https://doi.org/10.1108/MEDAR-03-2020-0837 (Rivista Scientifica 

Classe A per l’Area 13, S.C. 13/B1; Fascia A del Rating AIDEA), index by SCOPUS, The 

Association of Business Schools' (ABS) Academic Journal Guide 2015 (the Guide), Anvur 

(Italian Ranking System)-Category A, Australian Business Deans Council (ABDC) A, 

Australian Research Council (ERA Journal List), ESSEC Rankings of Journals 2016, The 

Publication Forum (Finland). And indexed and abstracted by ABI/INFORM Complete/ 

ABI/INFORM Global (ProQuest),Academic Search Alumni Edition/ Academic Search 

Complete/ Academic Search Elite/ Academic Search Premier (EBSCO) Accounting & Tax 

Periodicals (ProQuest), Business Source Alumni Edition, Business Source 

Complete/Business Source Corporate Plus/ Business Source Elite/ Business Source 

Premier (EBSCO), Cabell's Directory of Publishing Opportunities in Accounting, 

Professional ABI/INFORM Complete/ Professional ProQuest Central/ ProQuest Central 

(ProQuest), ReadCube Discover. [Fascia A – ASN/ANVUR (Q2 e ABS1)]. 

44. 2021. De Santis, F., Esposito, P., “The Impact of Smart Technologies and Digitalization on 

Intellectual Capital”, in: Chiucchi, M.S., Lombardi, R., Mancini, D. (eds) Intellectual Capital, 

Smart Technologies and Digitalization, SIDREA Series in Accounting and Business 

Administration, Springer, Cham, Berlin. https://doi.org/10.1007/978-3-030-80737-5_5  

45. 2021. Esposito, P., Brescia, V., Fantauzzi, C., Frondizi R., “Understanding social impact 

and value creation in hybrid organizations: The case of Italian civil service”, Sustainability, 

Switzerland, DOI: 10.3390/su13074058.  

46. 2021. Esposito, P., Ricciardelli, A., “From Technology Systems to Human Infrastructure 

Strategies. An Exploratory Analysis of an Italian Two-Case Study on Recovery After Eco-

Disasters”, Book Chapter, Springer, Berlin. https://doi.org/10.3390/su13074058 . 

47. 2021. Aversano, N., Esposito, P., “The evaluation of the heritage assets of Pio Monte della 

Misericordia”, 6th “Luca Pacioli International Conference in Accounting History”, Rivista 

della Corte dei Conti, Roma. https://www.corteconti.it/Download?id=f46a6b63-ff5b-

4673-af5f-abbb5e71ff93 . [Fascia A – ASN, Area Scienze Giuridiche]. 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 105 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48. 2021. Esposito, P., Ricci, P., Sancino, A., “Leading for social change: waste management in 

the Place of Social (IR)Responsibility”, Corporate Social Responsibility and Environmental 

Management (CSREM), vol. 28, issue 2, p. 667-674, 2021 Wiley Online Library, New York, 

US. ISSN:1535-3966, Print ISSN:1535-3958, https://doi.org/10.1002/csr.2078 [Fascia A 

– ASN/ANVUR (Q1 e ABS1)]. 

49. 2021. Esposito, P., "Qualità della regolazione e misurazione degli oneri amministrativi 

(MOA) nell’attività di pianificazione della Regione Campania" in: “Pubblica 

Amministrazione: Semplificare i processi decisionali, migliorare la performance”, Book 

Chapter, UniorPress, Regione Campania, ISBN 978-88-6719-239-7. 

50. 2020. Esposito, P., Ricci, P., “Cultural organizations, corporate social responsibility and 

stakeholder engagement in virtual museums: a multiple case study”, Corporate Social 

Responsibility and Environmental Management (CSREM), vol. 28, issue 2, p. 953-964, 

Wiley Online Library, New York, US. Online ISSN:1535-3966, Print ISSN:1535-3958, 

https://doi.org/10.1002/csr.2074 index by ABI/INFORM Collection (ProQuest), 

Agricultural & Environmental Science Database (ProQuest), BIOBASE: Current 

Awareness in Biological Sciences (Elsevier), Business Premium Collection (ProQuest), 

Current Contents: Social & Behavioral Sciences (Clarivate Analytics), Environment Index 

(EBSCO Publishing), GeoArchive (Geosystems), Geotitles (Geosystems), Health 

Management Database (ProQuest), Health Research Premium Collection (ProQuest), 

Hospital Premium Collection (ProQuest), INSPEC (IET), Materials Science & Engineering 

Database (ProQuest), NATCHA: Natural & Cultural Heritage Africa (NISC South Africa), 

Natural Science Collection (ProQuest), Proquest Business Collection (ProQuest), 

ProQuest Central (ProQuest), RePEc, Research Papers in Economics, SciTech Premium 

Collection (ProQuest), SCOPUS (Elsevier), Social Sciences Citation Index (Clarivate 

Analytics), Technology Collection (ProQuest), WATERLIT (NISC South Africa), Web of 

Science (Clarivate Analytics).  [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS1)]. 

51. 2020. Esposito, P., Dicorato Spiridione, L., Doronzo, E., “The effect of ownership on 

sustainable development and environmental policy in urban waste management: an 

explicatory empirical analysis in municipal corporations”, Business Strategy and the 

Environment (BSE), Vol. 30, Issue 2, pp. 1067-1079, Wiley Online Library, New York, US. 

Online ISSN:1099-0836, Print ISSN:0964-4733, https://doi.org/10.1002/bse.2671  

[Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e ABS3)]. 

52. 2020. Campra, M., Esposito, P., Brescia, V., "State of the art of COVID-19 and business, 

management, and accounting sector. A bibliometrix analysis", International Journal of 

Business and Management, Canada. ISSA, ISSN: 1833-3850. [Fascia A – VQR (Q1)]. 

53. 2020. Bracci, E, Deidda-Gagliardo, E, Esposito, P, Gobbo, G., “Coerenza e qualità 

dell’architettura di programmazione e controllo delle università. riflessioni sulle consonanze 

e dissonanze strategico-gestionali”. In: Mussari R., et al.,. Governance e Performance nelle 

Università Statali. FrancoAngeli, Milano.  GdS SIDREA Governance e performance nelle 

Università statali.   



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 106 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54. 2020. Esposito, P., “Capitale intellettuale, smart technologies e digital transformation: quali 

prospettive?”. In: Mancini et al.,2020. Capitale intellettuale, smart tecnologies e 

digitalizazzione: sinergie e opportunità. FrancoAngeli, Milano. 

55. 2020. Esposito, P, Spano A, Vermiglio C., “La Blockchain nel Settore Pubblico.” In: 

Mancini D. et al.,. Capitale intellettuale, smart technologies e digitalizazzione: sinergie e 

opportunità, FrancoAngeli, Milano.  

56. 2020. Esposito, P., Ricciardelli, A., “From Technology systems to human infrastructure 

strategies. An exploratory analysis of an Italian two-case study on recovery after eco-

disasters”. In: Bevilacqua C., et al.2020, New Metropolitan Perspectives, NMP2020. 

Springer. Berlin. 

57. 2020. Esposito, P., Dicorato Spiridione, L., “Sustainable Development, Governance and 

Performance Measurement in Public Private Partnership (PPP): A Methodological 

Proposal”. Sustainability, Switzerland. ISSN: 2071-1050.  

58. 2020. Esposito, P., Colangelo, F., “The Accounting regulation of PPPS under IFRIC 12: 

State of the Art”. In: Vrontis D., et al., Business Theory and Practice Across Industries and 

Markets. p. 371-395, EuroMed Press, Cyprus. ISBN: 978-9963-711-89-5 13 2020. 

59. 2020. Esposito, P., Colangelo, F., “Public Private Partnerships (PPP): Business Theory and 

Practice”. In: Vrontis D., et al., Business Theory and Practice Across Industries and 

Markets. p. 409-416, EuroMed Press. Cyprus. ISBN: 978-9963-711- 89-5. 

60. 2020. Esposito, P., Colangelo, F., “Concessions and service concession arrangements: a 

literature review”. In: Vrontis D., et al., Business theory and practice across industries and 

markets. p. 396-408, Euromed press, Cyprus. ISBN: 978-9963-711-89-5. 

61. 2020. Campra, M., Esposito, P., Lombardi, R., “The engagement of stakeholders in non-

financial reporting: new information-pressure, stimuli, inertia, under short-termism in the 

banking industry”, Corporate Social Responsibility and Environmental Management 

(CSREM), 27(3), 1436–1444, Wiley Online Library, New York, US. ISSN:1535-3966, Print 

ISSN:1535-3958, https://doi.org/10.1002/csr.1896.  [Fascia A – ASN/ANVUR (Q1 e 

ABS1)]. 

62. 2020. Ceglia, F., Esposito, P., Marrasso, E., Sasso, M., “From Smart Energy Community to 

Smart Energy Municipalities: literature review, agendas and pathways”, Journal of Cleaner 

Production, 254, 120118, Elsevier, Amsterdam, Netherlands. Print ISSN: 0959-652, Online 

ISSN: 1879-1786, https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.120118 [Fascia A – 

ASN/ANVUR (Q1 e ABS2)]. 

63. 2019. Esposito, P., Ricci, P., “Politiche di bilancio e falso in bilancio nelle aziende e nelle 

amministrazioni pubbliche: relazione dicotomica o rapporto di interdipendenza 

funzionale?”, Azienda Pubblica, n° 4, p. 341-355, Maggioli Editore, Rimini. ISSN 1127-

5812 [Fascia A – AIDEA (Q1)]. 

64. 2019. Esposito, P., “Forensic accounting and earning management in public sector: A 

literature review.” In: Vrontis D., et al., Business Management Theories and Practices in a 

Dynamic Competitive Environment. p. 621-634, EuroMed Press, Cyprus. ISBN: 978-9963-



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 107 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

711-81-9. 

65. 2019. Esposito, P., “Scritture contabili e social accountability degli ETS e delle imprese 

sociali”, in Trimarchi G.M, “Orientamenti per il terzo settore: primi passi della prassi”, Key 

Editore, Napoli. ISBN: 9788827904275 

66. 2019. Esposito, P., Brusoni M., Borgonovi E., “Public Integrity in Italy: Creating a Public 

Management Framework”, in Agata Stachowicz-Stanusch, Wolfang Amann, “Mastering 

Anti-Corruption. The Parctioners’ View”, IAP, Information AGE Publication, US.  ISBNs: 

Paperback: 978-1-64113-599-3; Hardcover: 978-1-64113-600-6; E-Book: 978-1-64113-601-

3. 

67.  2019. Esposito, P., Brusoni, M., Borgonovi, E., “From Government System to a 

Responsible Governance System: Italian Public Sector Corruption and Natural Disasters 

and the L’Aquila Earthquake”, in Agata Stachowicz-Stanusch, Wolfang Amann, “Mastering 

Anti-Corruption. The Parctioners’ View”., IAP, Information AGE Publication, US. ISBNs: 

Paperback: 978-1-64113-599-3; Hardcover: 978-1-64113-600-6; E-Book: 978-1-64113-601-

3. 

68. 2018. Campra, M., Esposito, P., “The EU banking industry perspective on non financial re-

porting. A research note from an Italian case study”, in Corbella S., et al., Nuove frontiere 

del reporting aziendale. La comunicazione agli stakeholders tra vincoli normativi e attese 

informative, Franco Angeli, Milano. Collana referata AIDEA. 

69. 2018. Ricci, P., Esposito, P., Civitillo, R., “Le novità normative tra falso ideologico e falso 

in bilancio”, in Bartocci L., Del Bene L., “L'amonizzazione contabile negli enti locali italiani. 

Implicazioni e prime conseguenze tra adattamento formale e cambiamento”, Franco 

Angeli, Milano, ISBN 9788891793317. Collana referata SIDREA. 

70. 2018. Esposito, P., Campra, M., “The EU banking industry perspective on non financial 

reporting. A research note from an Italian case study”, in Corbella S. et al., Nuove Frontiere 

del Reporting Aziendale, Franco Angeli., Milano, pp. 379/401, ISBN 9788891786876.  

71. 2018. Esposito P., Ricci P., "Sustainable digitization of cultural heritage through CSR: 

Exploring Matryoshka effects in virtual museum," in L. Aiello, "Corporate Social 

Responsibility for Valorization of Cultural Organizations", IGI Global, US., IGI Global, 

Hershey PA, USA, 2018, p. 120-138, ISBN: 978-1-522-53551- 5, DOI: 10.4018/978-1-

5225-3551-5. 

72. 2018. Sancino, A., Meneguzzo, M., Braga, A., Esposito, P., “The relationship between 

politics and administration: from the dichotomy to local governance arenas”., in Kerley R. 

et al., International Handbook of Local Government. Routledge International Handbooks, 

Milton Park, UK. ISBN 9781315306278.  

73. 2018. Esposito, P., Iovino F., “Special economic zones: an overview”, in Vrontis D. et al., 

Research Advancements in National and Global Business Theory and Practice, 11th 

Annual Conference of the Euromed Academy of Business, in EuroMed Conference 

Readings Book Proceedings, EuroMed Press, Cyprus, 2017, pp.678/685, ISSN: 2547-8516, 

ISBN: 978-9963-711-67-3, indexed in Conference Proceedings Citation Index (Thompson 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 108 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reuters) – an integrated index within Web of Science. 

74. 2018. Esposito, P., Iovino, F., “From the UFZS to the SECZS: the italian case”, in Vrontis 

D. et al., Research Advancements in National and Global Business Theory and Practice, 

11th Annual Conference of the Euromed Academy of Business, in EuroMed Conference 

Readings Book Proceedings, EuroMed Press, Cyprus, 2017, pp. 686/694, ISSN: 2547-8516, 

ISBN: 978-9963-711-67-3, indexed in Conference Proceedings Citation Index (Thompson 

Reuters) – an integrated index within Web of Science. 

75. 2018. Esposito, P., Iovino, F., “Special Economic Zones: A brief comparative excursus”, 

in Vrontis D. et al., Research Advancements in National and Global Business Theory and 

Practice, 11th Annual Conference of the Euromed Academy of Business, in EuroMed 

Conference Readings Book Proceedings, EuroMed Press, Cyprus, 2017, pp. 695/705, 

ISSN: 2547-8516, ISBN: 978-9963-711-67-3, indexed in Conference Proceedings Citation 

Index (Thompson Reuters) – an integrated index within Web of Science. 

76. 2017. Esposito, P., Ricci, P., “Corporate Social Responsibility”, in Global Encyclopedia of 

Public Administration, Public Policy and Governance, Editor: Ali Farazmand, Springer 

International Publishing Switzerland, 2017, Print ISBN: 978-3-319-20927-2; Print + 

eReference ISBN: 978-3319-20929-6; eReference ISBN: 978-3-319-20928-9; DOI: 

10.1007/978-3-319-31816-5_3037-2. 

77. 2017.  Esposito, P., Iovino, F., “The urban free zones (ZFU) between disapproval, 

misunderstanding and recognition. as a special development tool for local finance”, in 

EuroMed Conference Readings Book Proceedings, EuroMed Press, Cyprus, 2017, p. 565-

578, ISSN: 2547-8516, ISBN: 9789963-711-56-7, indexed in Conference Proceedings 

Citation Index (Thompson Reuters) – an integrated index within Web of Science. 

78. 2017. Esposito, P., Ricci, P., “Conceptualizing public value destruction”, in EuroMed 

Conference Readings Book Proceedings, EuroMed Press, Cyprus, 2017, p. 1356-1392, 

ISSN: 2547-8516, ISBN: 978-9963-71156-7, indexed in Conference Proceedings Citation 

Index (Thompson Reuters) – an integrated index within Web of Science. 

79.  2017. Esposito, P., Ricci, P., Fusco, F., “Is there a mediterranean corporate governance 

system? Evidence from literature”, in EuroMed Conference Readings Book Proceedings, 

EuroMed Press, Cyprus, 2017, p. 13931403, ISSN: 2547-8516, ISBN: 978-9963-711-56-7, 

indexed in Conference Proceedings Citation Index (Thompson Reuters) – an integrated 

index within Web of Science.  

80. 2017. Esposito, P., Borgonovi, E., “Integrity Management and Policy in Italy. From New 

Public Management to Public Integrity Management”, Symphonya – Emerging Issues in 

Management., Vol. 2, p. 88-102, Milano, ISSN: 1593-0300. [Fascia A – AIDEA]. 

81. 2016. Esposito, P., “European Public Sector Accounting Standards (EPSAS) and Fiscal 

Transparency. Harmonization obstacles in the Italian case”, in Vrontis D. et al., Innovation, 

Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 9th Annual Conference of the EuroMed 

Academy of Business, Warsaw, Poland. Euromed Press. ISBN: 978-9963-711-43-7. (p. 643-

651). 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 109 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82. 2016. Esposito, P., Manfredi F., Ricciardelli A., Rosa A., “Integrated culture systems. An 

exploratory research, Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems”, 9th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business, in Vrontis D. et al., Warsaw, Poland. 

Euromed Press. ISBN: 978-9963-711-43-7. (pp. 652- 664). 

83.  2016. Esposito, P., Manfredi F., Ricciardelli A.., “How to create public value through 

integrated cultural systems?”, In: Anselmi L, Marchi L, Lombardi R, Il governo aziendale 

tra tradizione ed innovazione., Franco Angeli, Milano, ISBN: 978-88-9173-660-4. 

84. 2016. Esposito, P., Campra, M., Braja EM., Ricci, P., “Public Private Partnerships  and 

IFRIC 12 in Italy”, Global Business & Economics Review, Inderscience, Switzerland. Vol. 

18, issue 3/4, p. 371-384, 2016; ISSN online: 1745-1329, ISSN print: 1097-4954, indexed 

in Scopus (Elsevier); Advanced Technologies with Aerospace (CSA); ANTE: Abstracts in 

New Technologies & Engineering (CSA); Business Insights: Essentials (Gale); EconLit 

(American Economic Association); Engineering Materials Abstracts (CSA); Environmental 

Sciences and Pollution Management (CSA); Expanded Academic ASAP (Gale); General 

BusinessFile ASAP International (Gale); General OneFile (Gale); Google Scholar; IBSS 

[International Bibliography of the Social Sciences] (Proquest); InfoTrac Custom Journals 

(Gale); Inspec (Institution of Engineering and Technology); Materials Business File (CSA); 

Materials Research 20 Database (CSA); Mechanical & Transportation Engineering 

Abstracts (CSA); Metadex (CSA); Proquest Earthquake Engineering Abstracts; Proquest 

Engineering Research Database (CSA); RePEc; Risk Abstracts (CSA); Technology 

Research Database (CSA).  

85. 2016. Esposito, P., Ricci, P., “Virtual museums: international strategies and digital 

innovation management in global competition - an overview”, in International Journal of 

Globalisation and Small Business, Inderscience, Switzerland. Vol. 8, n. 2, p. 117-130, 2016, 

ISSN online: 1479-3067, ISSN print: 1479-3059, indexed in Scopus (Elsevier); Academic 

OneFile (Gale); Advanced Technologies with Aerospace (CSA); ANTE: Abstracts in New 

Technologies & Engineering (CSA); CAB Abstracts-Agriculture and International 

Development Indexes; CAB Abstracts – Environmental Sciences Indexes; CAB Abstracts 

- Human Sciences Abstracts; CAB Abstracts - Leisure and Tourism Abstracts; CAB 

Abstracts - Plant Sciences Abstracts; Environmental Sciences and Pollution Management 

(CSA); Expanded Academic ASAP (Gale); Business Collection (Gale); General OneFile 

(Gale); Google Scholar; Info Trac (Gale); Inspec (Institution of Engineering and 

Technology); Materials Research Database (CSA); Mechanical & Transportation 

Engineering Abstracts (CSA); Metadex (CSA); Nutrition and Food Sciences Database 

(CABI); Proquest Earthquake Engineering Abstracts; ProQuest Materials Science 

Collection; Risk Abstracts (CSA); Technology Collection (ProQuest CSA). 

86. 2016. Campra, M., Esposito, P., Ricci, P., “Il governo ed il controllo dell’integrità pubblica 

per la creazione di valore. Consonanze e dissonanze strategiche e gestionali”, in L. Marchi, 

R. Lombardi, L. Anselmi, Il Governo aziendale tra tradizione ed innovazione, 

FrancoAngeli, Milano, 2016, p. IX7-IX26, ISBN: 978-88-9173-660-4. Collana referata 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 110 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SIDREA. 

87. 2016. Caporaso, S., Esposito, P., Ricci P., “Corporate social responsibility in the North and 

South Europe. A comparison between Finland and Italy”, in Vrontis D. et al., Innovation, 

Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 9th Annual Conference of the EuroMed 

Academy of Business, Warsaw, Poland. Euromed Press, Cyprus. ISBN: 978-9963-711-43-

7. (pp. 405-416). 

88. 2015. Esposito, P, Ricci, P., “Cultural Heritage and Museum Management: An International 

Comparison”, in Vrontis D. et al., Innovation, Entrepreneurship and Sustainable Value 

Chain in a Dynamic Environment, 8th Euromed Annual Conference, University of Verona, 

Euromed Press, Cyprus. (pp. 773-788). ISBN: 978-9963-711-37-6.  

89. 2015. Campra, M., Esposito, P., “Public Private Partnership in Transport Sector: A research 

note from Italy and Spain.”, in Vrontis D. et al., Innovation, Entrepreneurship and 

Sustainable Value Chain in a Dynamic Environment, 8th Euromed Annual Conference, 

University of Verona, Euromed Press, Cyprus.  (pp. 514-540). ISBN: 978-9963-711-37-6. 

90. 2015. Campra, M., Esposito, P., Boidi, M., Taruffo, L., “Ecological Carbon Accountig: A 

literature review”, in Vrontis D. et al., Innovation, Entrepreneurship and Sustainable Value 

Chain in a Dynamic Environment, 8th Euromed Annual Conference, University of Verona, 

Euromed Press, Cyprus. (pp. 505-514). ISBN: 978-9963-711-37-6.  

91. 2015. Esposito, P, Campra, M., “Digital heritage management: some good Italian practices., 

The Ecology of Culture. Community Engagement, Co-creation and Cross Fertilization.”, 

ENCATC Research, Book Proceedings 6th Annual Research Session, ENCATC, Bruxelles. 

(pp. 130-142). ISBN: 978-92-990036-2-6.  

92. 2015. Esposito, P., Ricci, P., “How to turn public (dis)Value into new Public Value? 

Evidence from Italy”, Public Money & Management, Taylor & Francis Group, London, 

UK, Vol. 35, N. 3, May, 2015, p. 227-231, Print ISSN: 0954-0962, Online ISSN: 1467-9302, 

https://doi.org/10.1080/09540962.2015.1027499 is abstracted and indexed in: ABI - 

INFORM; Accounting and Tax Index (Online Edition); Business Periodicals Index; C S A 

Worldwide Political Science Abstracts; Current Abstracts; Current Contents; Dietrich’s 

Index Philosophicus; EBSCOhost; Ecology Abstracts (Bethesda); Environmental Sciences 

and Pollution Management; H.W. Wilson; IBZ-Internationale Bibliographie der Geistes- 

und Sozialwissenschaftlichen Zeitschriftenliteratur; IBSS - International Bibliography of 

the Social Sciences; OCLC; PAIS-International in Print (Annual); Periodicals Index Online; 

ProQuest Central; Public Administration Abstracts; SCOPUS; Social Sciences Citation 

Index; Swets Information Services; Thomson Gale; [Fascia A – ASN/ANVUR (Q2 e 

ABS2)]. 

93. 2014. Esposito, P., “L. 190 e decreto 231. Normative anticorruzione a confronto”. Libro 

Bianco sulla Corruption in Sanità, ISPE Sanità, Milano. 

94. 2014. Esposito, P., “Outsourcing arrangements and telecommunication contracts: 

Accounting regulations under IFRIC 4 adoption”, Thailand, AGBA Conference, 

Proceedings. 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 111 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95. 2014. Esposito, P., “Public Private Partnerships Schemes”, in Campra M., Oricchio G., 

Braja E.M., Esposito P., Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro 

Crisis, Palgrave Macmillan, London, UK. 

96. 2014. Esposito, P., “Public Private Partnerships: Case Studies in UK”, in Campra M., 

Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., Sovereign Risk and Public-Private Partnership 

During the Euro Crisis, Palgrave Macmillan, London, UK. 

97. 2014. Esposito, P., “Case studies in Italy (energy mgmt.; transportation mgmt.; water 

mgmt.). A brief historical description”, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito 

P., Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro Crisis, Palgrave 

Macmillan, London, UK. 

98. 2014. Esposito, P., “Italian case: complexity and regulatory confusion”, in Campra M., 

Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., Sovereign Risk and Public-Private Partnership 

During the Euro Crisis, Palgrave Macmillan, London, UK. 

99. 2014. Esposito, P., “The PPP in the public contract code. Italian contractual model”, in 

Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., Sovereign Risk and Public-Private 

Partnership During the Euro Crisis, Palgrave Macmillan, London, UK. 

100. 2014. Esposito P., “The Italian case: the statutory profile. Network of strategic 

infrastructure under concession”, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., 

Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro Crisis, Palgrave Macmillan, 

London, UK. 

101. 2014. Esposito, P., “The concession of Public Works”, in Campra M., Oricchio G., Braja 

E.M., Esposito P., Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro Crisis, 

Palgrave Macmillan, London, UK. 

102. 2014. Esposito, P., “PPP, SCA and IFRIC 12: a literature survey”, in Campra M., Oricchio 

G., Braja E.M., Esposito P., Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro 

Crisis, Palgrave Macmillan, London, UK. 

103. 2014. Esposito P., “IFRIC 12 in Italy”, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito 

P., Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro Crisis, Palgrave 

Macmillan, London, UK. 

104. 2014. Esposito P., “Case studies in Spain (energy mgmt.; transportation mgmt.; water 

mgmt.). The Spanish experience in PPP”, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito 

P., Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro Crisis, Palgrave 

Macmillan, London, UK. 

105.  2014. Esposito, P., “Case studies in Spain (energy mgmt.; transportation mgmt.; water 

mgmt.). The water sector”, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., Esposito P., Sovereign 

Risk and Public-Private Partnership During the Euro Crisis, Palgrave Macmillan, London, 

UK. 

106.  2014. Esposito P., “Case studies in Spain (energy mgmt.; transportation mgmt.; water 

mgmt.). Energy sector. Why in Spain different?”, in Campra M., Oricchio G., Braja E.M., 

Esposito P., Sovereign Risk and Public-Private Partnership During the Euro Crisis, 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 112 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Palgrave Macmillan, London, UK. 

107. 2014. Campra, M., Esposito, P., Rossi, P., “The Analysis of Regulatory Inflation between 

Accounting and Law”, 7th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business, in 

Vrontis D., et al., The Future of Entrepreneurship. September 18-19, 2014, Kristiansand, 

Norway. Euromed Press, Cyprus. (pp. 462-475). ISBN: 978-9963-711-27-7 

108. 2014. Esposito, P., “Accounting regulation of outsourcing arrangements and Public Private 

Partnerships under IFRIC 4 adoption”, 7th Annual Conference of the EuroMed Academy 

of Business, in Vrontis D., et al., The Future of Entrepreneurship. The Analysis of 

Regulatory Inflation between Accounting and Law, Euromed Annual Conference. 

September 18-19, 2014, Kristiansand, Norway. Euromed Press, Cyprus. (pp. 654-669). 

ISBN: 978-9963-711-27-7. 

109. 2014. Esposito, P., Borgonovi, E., “Rethinking Public Integrity Review in Italy”, Academy 

of Management Journal (AOM) Proceedings, New York, US. ACAD MANAGE PROC 

2014 2014:1 15976; doi:10.5465/AMBPP.2014.15976. 

110. 2014. Esposito, P., Ricci, P., “Public (dis)Value: A case study”, in Public Value 

Management, Measurement and Reporting (in J. Guthrie, G. Marcon, S. Russo, F. Farneti), 

in Public Value Management, Measurement and Reporting (di J. Guthrie, G. Marcon, S. 

Russo, F. Farneti), Emerald, Leeds, UK. pp. 291-300, ISBN: 978-1-78441-011-7; eISBN: 

978-1-78441-010-0, ISSN: 2051-6630/doi:10.1108/S2051-663020140000003012, indexed 

in Scopus.  

111. 2014. Campra, M., Esposito, P., Rossi, P., “The analysis of regulatory inflation between 

Accounting and law”. In: D. Vrontis Y. et al., The future of entrepreneurship, EuroMed 

Press, Cyprus, ISBN: 978996371127722. 

112. 2014. Esposito, P., “Accounting regulation of outsourcing arrangements and Public Private 

Partnerships under IFRIC 4 adoption”, In: Vrontis D., et al., The Future of 

Entrepreneurship. p. 654-669, EuroMed Press, Cyprus. 

113. 2013. Esposito, P., et al., (2013) in: Galli, D (a cura di) Manuale. Il ciclo della performance 

nei Comuni. Realizzato nell’ambito del progetto “Valutazione delle performance” del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, Roma. EBook; ISBN: 978-88-6769-022-0. 

114. 2013. Amatucci, F., Esposito, P., “Global Business Economic Review, Public Private 

Partnership in Welfare System., Global Business & Economics Review, Switzerland. Vol. 

15, pp. 181-195, ISSN: 1745-1329, doi: 10.1504/GBER.2013.0503068. 

115. 2013. Esposito, P., “State Capture and public integrity in Italian local PAS’s: a predictable 

failure”, Academy of Management Journal (AOM) Proceedings, New York, US. ACAD 

MANAGE PROC 2013 2013:1 16842; doi:10.5465/AMBPP.2013.1684. 

116. 2013. Esposito, P., "From Accounting to accountability at the virtual museums in Pompeii 

and Herculaneum”, in Aiello L. (edited by), Management of Cultural Products., 

International book USA: IGI Global, International Publishing Company, Hershey, 

Pennsylvania. (pp. 245-256).  ISBN: 9781466650084 1466650087. ISBN13: 

9781466650077; ISBN10: 1466650079; EISBN13: 9781466650084; DOI: 10.4018/978-1-



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 113 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4666-5007-7. 

117. 2013. Braja, E.M., Campra, M., Esposito, P., Ricci, P., “Theoretical framework on Public 

Private Partnership and Service Concession Arrangement, before and after IFRIC 12 

adoption. Research trajectories, lines and dynamic development.”, in The firm’s role in the 

economy: does a growth-oriented business model exists? (XXXVI Aidea Conference 2013), 

Cacucci Editore, Bari. (pp. 1-33). ISBN: 978-88-6611-294-5. 

118. 2013. Braja, E.M., Campra, M., Esposito, P., Ricci, P., “Theoretical framework on Public 

Private Partnership and Service Concession Arrangement, before and after IFRIC 12 

adoption. A research note: evidence in substance from Italy.”, in Vrontis D. et al., 

Confronting Contemporary Business Challenges through Management Innovation., 

Estoril, EuroMed Press, Cyprus. (pp. 370-409). ISBN 987-9963-711-16-1. Indexed in 

Conference Proceedings Citation Index (Thompson Reuters) – an integrated index within 

Web of Science. 

119. 2013. Esposito, P., “Back to the Future: the Virtual Musealization in Public Management. 

A research note from Italy”., in Vrontis D. et al., Confronting Contemporary Business 

Challenges through Management Innovation., Estoril, EuroMed Press, Cyprus. (pp. 370-

409). ISBN 987-9963-711-16-1. Indexed in Conference Proceedings Citation Index 

(Thompson Reuters) – an integrated index within Web of Science. 

120. 2013. Borgonovi, E., Esposito, P., “Conceptualizing, Visualizing and Measuring 

Corruption, State Capture and their impact in Italy.”, in Vrontis D. et al., Confronting 

Contemporary Business Challenges through Management Innovation., Estoril, EuroMed 

Press, Cyprus. (pp. 370-409). ISBN 987-9963-711-16-1. Indexed in Conference 

Proceedings Citation Index (Thompson Reuters) – an integrated index within Web of 

Science.  

121. 2012. Amatucci, F., Esposito, P., “Le emissioni obbligazionarie: strumento di autonomia 

finanziaria?”, in Nicolai M. (a cura di), Primo Rapporto sulla Finanza Pubblica. Finanza 

Pubblica e Federalismo, Fondazione Rosselli, Maggioli Editore, Rimini. ISBN 8838773394. 

122. 2012. Esposito, P., “La morfologia delle società di capitali. Corporate Governance”, in 

L’economia dell’azienda, paradigmi e declinazioni, Ricci P., Giuffrè, Milano. ISBN 88-14-

17415-6. 

123. 2012. Esposito, P., “Alterazioni della regolamentazione pubblica” in L’economia 

dell’azienda, paradigmi e declinazioni, Ricci P., Giuffrè, Milano. ISBN 88-14-17415-6. 

124. 2012. Esposito, P., “Il Budget” in L’economia dell’azienda, paradigmi e declinazioni, Ricci 

P., Giuffrè, Milano. ISBN 88-14-17415-6. 

125. 2012. Amatucci, F., Esposito, P., “Time Value Management in Italian Health System”, 5th 

Annual EuroMed Conference (proceedings ISI cited). Glion Monteux -Switzerland, 

October 4-5st, in Vontis D. at al., Euromed Press, Cyprus. ISBN 978-9963-711-07-9. 

126. 2012. Esposito, P., “Tax evasion and accounting regulation in Italian Fiscal System”, 5th 

Annual EuroMed Conference (proceedings ISI cited). Glion- Montreux-Switzerland, 

October 4-5st, in Vrontis D. et al., Euromed Press, Cyprus. ISBN 978-9963-711-07. 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 114 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Paper presentati a 
convegni 
internazionali e 
nazionali 
(Partecipazione in 
qualità di relatore a 
convegni 
internazionali e 
nazionali) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

127. 2012. Esposito, P., “Integrity distorsions and public policies in the local P.A.’s. Theoretical 

lines, emerging practices, contradictions: a first path of conceptualization”, in Rivista 

Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale (RIREA), Roma, n. 7 e 8, ISSN: 1127-5812. 

[Fascia A – AIDEA (Q1)]. 

128. 2012. Esposito, P., “Fiscal decentralization, governance and accountability distorsions in 

the local government”, In: Rusik A., et al. Eurasia Business and Economics Society 

(EURASIA). p. 46-53, Istanbul:EBES Publication, Sazak Ofset, ISBN: 978-605-61069-6-5 

Ebes Anthology, Zagrheb. 

129. 2011. Amatucci, F., Esposito, P., “Green Accounting: The Emission Trading”, 4th Annual 

EuroMed Conference (proceedings ISI cited). Grece, October 20-21st, in Vrontis D. et al., 

Euromed Press. ISBN 978-9963-711-01-7. 

130. 2011. Amatucci, F., Esposito, P., “Public Private Partnership designing Welfare System”, 

4th Annual EuroMed Conference (proceedings ISI cited). Grece, October 20-21st, in 

Vrontis D. et al., Euromed Press, Cyprus. ISBN 978-9963-711-01-7. 

131. 2010. Ricci, P, Esposito, P., Landi T., “L’Accountability per il fronteggiamento dello State 

Capture nelle Amministrazioni Pubbliche Locali”, in Azienda Pubblica n°. 2/2010, 

Maggioli Editore, Rimini, n. 2, p. 205-232, 2010, ISSN: 1127-5812. [Fascia A – AIDEA 

(Q1)]. 

132. 2009. Esposito, P., Cillo, V., Landi, T., “Anticorruption Management, State Capture, 

Governance and Accountability in the Local Public Administrations: a case study”). 

Euromed Press, Cyprus. ISBN: 978-9963-634-76-7. 

133. 2007. Esposito, P., “Il Bilancio Sociale si è fermato ad Eboli. Limiti e Prospettive di 

Sviluppo degli Enti Locali del Mezzogiorno” in Lo standard GBS per la rendicontazione 

sociale nella pubblica amministrazione. Riflessioni a confronto, Franco Angeli, Milano, 

2007, ISBN: 978-88-464-8255-6. 

 

 

134. 2025. Esposito, P., & Tufo, M., “Stakeholder Mapping for Public Value through 

Assetization in Waste Management”, IRSPM (International Research Society in Public 

Management) Annual Conference 2025, Università degli Studi di Bologna, 7-9 Aprile 2025. 

135. 2025. Esposito, P., & Tufo, M., “Implementing Sustainable PPPs: Safeguarding Public 

Value in Motorway”, Sustainable and Socially Responsible Development in the Network of 

Socioeconomic Relations. Annual Conference, WSB Merito University in Gdansk, Poland. 

June 16-17, 2025. 

https://drive.google.com/file/d/1EKenyaJ31yAkynpX4aotCboNTvrWq5__/view  

136. 2025. Esposito P., L'Abate V., “Digitalization of Cultural Heritage in Service of the SDGs 

and Public Value: A Case Study from Southern Italy”, Accounting & Finance Research 

Conference 2025. LUM University, 9-10 Giugno 2025.  

137. 2024. Esposito P., Ahmad Z., “Unpacking Public Value Destruction through Solid Waste 

Management in Pakistan: a Critical Study”, SIDREA International Workshop “Crafting 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 115 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qualitative Research in Management & Accounting”, Università degli Studi di Napoli 

Parthenope, 30-31 October 2021. 

138. 2024. Esposito P., Tufo M., “"Abracadabra accountability". Disamina di alcuni casi di 

(auto)rottamazione, saldo e stralcio di debiti fiscali da parte delle aziende e delle 

amministrazioni pubbliche”, Convegno Nazionale SIDREA 2024. ISBN: (Forthcoming). 

139. 2024. Esposito P., Tufo M. “Measuring public value in NODES Project. Mapping a 

theoretical framework.” XVI Riunione Scientifica della Società Italiana di Scienze del 

Turismo (SISTUR) “Prospettive e tendenze del turismo, fra viaggi, identità culturali ed 

ospitalità”. Palazzo Mediceo a Ottaviano (Napoli), 31 ottobre - 2 novembre 2024. 

140. 2024. Esposito P., Tufo M., Rossi P., Boggio G., “From bytes to beauty: ICT’s influence 

on cultural heritage valorization”, in Vrontis et al., Global Business Transformation in a 

Turbulent Era. 17th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business, 11-13 

Settembre 2024. 

141. 2024. Esposito P., Tufo M., Rossi P., Boggio G., “Unlocking Italy’s potential: measuring 

public value in a national Recovery Plan”, in Vrontis et al., Global Business Transformation 

in a Turbulent Era. 17th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business. 11-13 

Settembre 2024. 

142. 2024. Esposito, P., Tufo, M, “Culture-driven Urban Regeneration: transforming cities 

through creativity and technology”, in Vrontis et al., Global Business Transformation in a 

Turbulent Era. 17th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business. 11-13 

Settembre 2024. 

143. 2024. Esposito P., Tufo M., “La “Pace Fiscale” al tempo della policrisi tra attendibilità di 

bilancio, indulgenza contabile ed equità. Misure antinomiche o complementari?”, XI 

Workshop Azienda Pubblica, Università LUMSA, Roma, 23-24 Maggio 2024. 

144. 2024. Esposito P., Tufo M., Rossi P., Boggio G., “Retracing public value creation through 

digital and sustainable transformation. A Recovery Plan case study”, EGPA PSG XII 2024 

Spring Workshop, Università della Basilicata, Matera, 9-10 Maggio 2024. 

145. 2023. Esposito P., Tufo M., “Overtourism e musei virtuali. Quali leve e drivers per una 

valorizzazione sostenibile del patrimonio culturale?”, XV Riunione Scientifica SISTUR, 

Università degli Studi di Messina, Taormina, 16-18 Novembre 2023. 

146. 2023. Esposito P., Tufo M., “Public value measurement in complex systems. Managing 

strategic decisions in complexity”, Dynamics of Socio Economic Systems (Dyses), 

Universidad de Almeria, Spagna, 20.10.2023. 

147. 2023. Esposito P., Bracci E., Riso V., “The accounting absence: explaining the persistence 

of corruption networks in Mafia controller municipalities”, XL Convegno Nazionale 

AIDEA, 5-6 ottobre 2023, presso Università degli Studi di Salerno. ISBN: 978-88-947839-

0-2. 

148. 2023. Esposito P., Garzella S., Lavorato M., “Integrated reporting o disintegrated 

reporting? Un’analisi teorica per una proposta empirica di reale integrazione”, XL 

Convegno Nazionale AIDEA, 5-6 ottobre 2023, presso Università degli Studi di Salerno. 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 116 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISBN: 978-88-947839-0-2. 

149. 2023. Esposito P., "Sustainable and socially responsible development in the network of 

socioeconomic relations", WSB Merito University in Gdansk Conference, Settembre 28-

30, 2023. 

150. 2023. Esposito P., Tufo M., “A bibliometric analysis on false accounting of listed 

companies”, in Vrontis D., et al., Business Transformation in Uncertain Global 

Environments, Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 16th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business, Vilnius, Lithuania. Euromed Press. 

ISSN: 2547-8516 ISBN: 978-9963-711-98-7. 

151. 2023. Esposito P., Tufo M., “CHAT-GPT, what are the accountability perspectives?”, in 

Vrontis D., et al., Business Transformation in Uncertain Global Environments, Innovation, 

Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 16th Annual Conference of the EuroMed 

Academy of Business, Vilnius, Lithuania. Euromed Press. ISSN: 2547-8516 ISBN: 978-

9963-711-98-7. 

152. 2023. Esposito P., Tufo M., “To build or not to build? How price instability affects PPP in 

Healthcare”, in Vrontis D., et al., Business Transformation in Uncertain Global 

Environments, Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 16th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business, Vilnius, Lithuania. Euromed Press. 

ISSN: 2547-8516 ISBN: 978-9963-711-98-7. 

153. 2023. Esposito P., Witkowska E. A., “Exploring Financial and Non-Financial Reports in 

identifying Earnings Management and Sustainability Management - A Research Note from 

Italian listed Companies”, in Vrontis D., et al., Business Transformation in Uncertain 

Global Environments, Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 16th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business, Vilnius, Lithuania. Euromed Press. 

ISSN: 2547-8516 ISBN: 978-9963-711-98-7. 

154.  2023. Esposito P., Doronzo E., “The interaction effects between cultural values, ESG and 

green innovation”, Workshop “ESG: rischi, performance e controllo” at LUMSA 

University, Rome, 19 May 2023. 

155.  2023. Esposito P.  Aversano N., “Accounting and Accountability to (re)construct public 

value(s) in cultural organizations. Since ‘1600 ... “Once upon a time…””, IRSPM 

(International Research Society for Public Management) Annual Conference 2023, 

Budapest, Hungary. 

156.  2023. Esposito P., Russo S., Vermiglio C., “Public Value in the Urban Food Ecosystem. 

Implications from Public-Private Interaction”, IRSPM (International Research Society for 

Public Management) Annual Conference 2023, Budapest, Hungary. 

157.  2023. Esposito P., Bracci E. Riso V., “The accounting absence: explaining the persistence 

of corruption networks in Mafia controller municipalities”, IRSPM (International Research 

Society for Public Management) Annual Conference 2023, Budapest, Hungary. 

158.  2022. Esposito P., Tufo M., Doronzo E., “Virtual Museum: innovative challenges, trends 

and economic opportunities”, XIV Riunione Scientifica SISTUR Turismo, presso 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 117 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Università di Roma Sapienza”. 

159.  2022. Esposito P., Doronzo E., “Coping Public Value Failure”, “Dynamics of Socio 

Economic Systems” (Dyses), presso la NEOMA Business School, Rouen, France, 

5.10.2022.  

160. 2022. Esposito P., Ahmad Z., “EU Recovery Plans and Digitalization in public value 

creation: An exploratory research in European Countries”, Convegno SIDREA 2022, 

Scuola IMT Alti Studi di Lucca, 20/21 Ottobre 2022.  

161. 2022. Aversano N., Esposito P., “CSR and the regulatory changes in Italian Cultural Not 

For Profit Organizations. An Italian Case Study”, Convegno SIDREA 2022, Scuola IMT 

Alti Studi di Lucca, 20/21 Ottobre 2022.  

162. 2022. Esposito P., “Partecipare per generare valore condiviso”, VI Giornata APAFORM 

dei Formatori di Management, Università Cattolica del Sacro Cuore, sede di Cremona, 28 

ottobre 2022.   

163. 2022. Esposito P., “Il PNRR e le imprese “zombies””, presentazione del volume “Il piano 

Italiano di ripresa e resilienza. Una sfida da vincere”, Università degli Studi di Napoli 

“Federico II”, 24 maggio 2022.   

164. 2022. Esposito P., “Processi decisionali e valutazioni economiche nelle Comunità 

Energetiche”, Convegno “Il ruolo delle Comunità Energetiche nella Transizione 

Ecologica”, Università degli Studi del Sannio, 31 marzo 2022.   

165. 2022. Esposito P., “Costi del lavoro ed incentivi all’occupazione”, Workshop “Contratt e 

rapporti di lavoro nell’area delle professioni tecniche”, Università degli Studi del Sannio, 4 

marzo 2022.   

166. 2022. Campra M., Esposito P., Brescia V., "An exploratory analysis on the evolution of the 

anti-corruption system through a multiple case studies: CSR and technological perspectives 

in Healthcare”, Convegno SIDREA 2022, Scuola IMT Alti Studi di Lucca, 20/21 Ottobre 

2022.   

167.  2022. Esposito P., “Lavoro: (dis)valore e (dis)valori”, Pontificia Facoltà Teologica 

dell’Italia Meridionale, Napoli, 2 Maggio 2022.  

168.  2022. Esposito P., Ahmad Z., “The impact of CSR on employees; green behavior; the 

moderating role of organizational trust”; 15th Annual Conference of the EuroMed 

Academy of Business, 9/2022. 

169.  2022. Esposito P., Ahmad Z., “The influence of greenwash on green purchase intentions; 

the mediating role of green brand loyalty”; 15th Annual Conference of the EuroMed 

Academy of Business, 9/2022.   

170.  2022. Esposito P., Ahmad Z., “Good governance and citizens’ trust in developing 

countries: A research note from Pakistan”; 15th Annual Conference of the EuroMed 

Academy of Business, 9/2022.   

171.  2022. Esposito P., “Accounting manipulations, false accounting and state capture: 

understanding public value destruction” EGPA PSG Public Sector Financial Management 

(PSFM) - Spring Workshop at Glance LUMSA University, Rome, 27 May 2022.  



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 118 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

172. 2020. Esposito P., “Net Art Accountability: CSR, Sustainability and Cultural Digitalization 

in Virtual Museums”, SIDREA International Workshop (SIW), Università La Sapienza, 

Roma, 23.1.2020. 

173. Esposito P., “Dal controllo manageriale al controllo sociale. Un’analisi delle “informazioni 

consolidate” nelle esperienze nazionali ed internazionali del Popular Financial Reporting 

nei Gruppi Pubblici Locali”. IX Workshop di Azienda Pubblica, Università degli Studi di 

Bari. 20 Novembre 2020. 

174. 2020. Esposito P., Colangelo F., “The Accounting regulation of PPPS under IFRIC 12: 

State of the Art”. In: Vrontis D., et al., Business Theory and Practice Across Industries and 

Markets. p. 371-395, EuroMed Press, 12th Annual Conference of the EuroMed Academy 

of Business, ISBN: 978-9963-711-89-5 13 2020. 

175. 2020. Esposito P., Colangelo F., “Public Private Partnerships (PPP): Business Theory and 

Practice”. In: Vrontis D., et al., Business Theory and Practice Across Industries and 

Markets. p. 409-416, EuroMed Press, 12th Annual Conference of the EuroMed Academy 

of Business, ISBN: 978-9963-711- 89-5. 

176. 2020. Esposito P., Colangelo F., “Concessions and service concession arrangements: a 

literature review”. In: Vrontis D., et al., Business theory and practice across industries and 

markets. p. 396-408, Euromed press, 12th Annual Conference of the EuroMed Academy 

of Business, ISBN: 978-9963-711-89-5. 

177. 2019. Esposito P., “Il contributo degli studiosi sul falso in bilancio nelle aziende e nelle 

Amministrazioni Pubbliche”, 150 anni Ragioneria Generale dello Stato, Università degli 

Studi di Foggia, 12 dicembre 2019. 

178. 2019. Esposito P., “Corporate Social Responsibility in Digital Cultural Organizations: An 

Exploratory research”, in Sidrea International Workshop (SIW 2019), "Corporate Social 

Responsibility: Theoretical analysis and Practical implications", Università degli Studi di 

Napoli Parthenope, 6 novembre 2019. 

179. 2019. Aversano N., Esposito P., “The evaluation of the heritage assets of Pio Monte della 

Misericordia”, 6th “Luca Pacioli International Conference in Accounting History”, Stati 

Generali della Contabilità Pubblica e Privata, 7/9 Novembre 2019, Napoli.  

180. 2019. Esposito P., “Scritture contabili e social accountability degli ETS e delle imprese 

sociali”, Consiglio Regionale della Lombardia, Giugno 2019. 

181. 2019. Esposito P., “Quali adempimenti, contabili, amministrativi, fiscali e linee guida per il 

bilancio sociale: come affrontarli in modo efficace?”, La riforma “sospesa” del terzo settore. 

Novità contabili-amministrative ed impatti sociali, NETRIS, Comunità Sant’Egidio, 

Napoli, 16 Ottobre 2019. 

182. 2018. Esposito P., “Il falso in bilancio nelle aziende e nelle amministrazioni pubbliche una 

riflessione su teorie, sintomologie e tendenze evolutive: profili giuridici ed economico-

aziendali”, Università degli Studi del Sannio, 7 Maggio 2018. 

183. 2018. Esposito P., Fusco F., "Social Environmental and Sustainability Reporting in the 

Public Sector: a comparative study in the Italian Justice System", European Academy of 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 119 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Management (EURAM), Annual Conference, dal 19-06-2018 al 22-06-2018. 

184.  2018. Esposito P., Ricci P., Sancino A., “The effects of leadership on co-destruction of 

public value: new questions and implications”, Symposium Implementing Collaborative 

Governance Models, Experiences and Challenges To Foster Policy Coordination, And To 

Enhance Sustainable Community Outcomes And Public Value Generation “The effects of 

leadership on co-destruction of public value: new questions and implications”, Università 

degli Studi di Palermo, 25-26 ottobre 2018, Palermo. 

185. 2018. Esposito P., Ricci P., "Exploring some cases of loss or destruction of public value", 

XXII IRSPM (International Research Society for Public Management) Annual Conference 

2018, University of Edinburgh - Business School, dal 11-04-2018 al 13-04-2018. 

186. 2018. Fusco F., Esposito P., Ricci P., “Rethinking CSR in public sector organisations: 

perimeter and designation of “Public Sector Social Responsibility”", XXII IRSPM 

(International Research Society for Public Management) Annual Conference 2018, 

University of Edinburgh - Business School, dal 11-04-2018 al 13-04-2018. 

187. 2018. Budd L., Sancino A., Esposito P., Statford M., "Climate Change, City Leadership and 

21st century Governing: Evidence from the C40 network", "RSA Annual Conference", San 

Francisco, dal 16-04-2018 al 20-04-2018. 

188. 2017. Esposito P., “Leadership and Public (dis)Value: the marriage of chameleons”., 2nd 

International PUPOL (Public and Political Leadership), Conference to be held at The Open 

University in Milton Keynes (UK) on the 5-7 April., Open University, (UK). 

189. 2017. Esposito P., Ricci P., “Toxic leadership in the destruction of Public Value. The toxic 

case of Land of Fires”, PUPOL Conference, Open University, London, (UK), 5th-7th April 

2017. 

190. 2017. Esposito P., Sancino A., “A Framework for Stakeholder Management in Local 

Governance Arenas: Comparing Co-planning, Co-deliberation, Co-design, Co-delivery and 

Co-assessment”, PUPOL Conference, Open University, London, (UK), 5th-7th April 

2017. 

191. 2017. Esposito P., Fusco F., Ricci P., “Is there a mediterranean corporate governance 

system? Evidence from literature”, 10th EuroMed EMRBI Conference 2017 “Global and 

national business theories and practice: bridging the past with the future”, dal 13-09-2017 

al 15-09-2017. 

192. 2017. Esposito P., Ricci P., "Conceptualizing public value destruction", 10th EuroMed 

EMRBI Conference 2017 “Global and national business theories and practice: bridging the 

past with the future”, Roma; dal 13-09-2017 al 15-09-2017. 

193. 2017. Esposito P., Ricci P., "The urban free zones (ZFU). Between disapproval, 

misunderstanding and recognition. as a special development tool for local finance", 10th 

EuroMed EMRBI Conference 2017 “Global and national business theories and practice: 

bridging the past with the future”, Roma, dal 13-09-2017 al 15-09-2017. 

194. 2017. Esposito P., “Tendenze Nuove negli studi economico-aziendali. L’evoluzione dei 

rapporti Azienda-Società”, XXXVIII Convegno Nazionale AIDEA, Università degli Studi 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 120 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

di Roma3, Roma; Emerging Scholar Colloquium, dal 14-09-2017 al 15-09-2017. 

195. 2017. Fusco F., Esposito P., Ricci P., “Public Sector Social Responsibility: disegni e 

designazioni tra perimetri, dimensioni e lineamenti di ricerca”, XXXVIII Convegno 

Nazionale AIDEA, “Tendenze Nuove negli studi economico-aziendali. L’evoluzione dei 

rapporti Azienda-Società”, Roma; dal 14-09-2017 al 15-09-2017. 

196. 2017. Caporaso S., Esposito P., Ricci P., "Corporate social responsibility in the North and 

South of Europe: a comparison between Finland and Italy", 9th EuroMed EMRBI 

Conference 2016 “Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems”, Varsavia; dal 

14-09-2017 al 16-09-2017. 

197. 2016. Esposito P., 6th Social and Environmental Accounting Conference (CSEAR Italy). 

Chair per il GBS, Università degli Studi di Parma 30.06/01.07 2016. 

198. 2016. Esposito P., Campra M., Ricci P., “Il governo ed il controllo dell’integrità pubblica 

per la creazione di valore. Consonanze e dissonanze strategiche e gestionali”, Convegno 

Nazionale SIDREA 2016, Università degli Studi di Pisa, 15-16 settembre 2016. 

199. 2016. Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A., “How to create public value through 

integrated cultural systems?”, Convegno Nazionale SIDREA 2016, Università degli Studi 

di Pisa, 15-16 settembre 2016. 

200. 2016. Esposito P., “Le leve strategiche ed organizzative nelle aziende e nelle 

amministrazioni pubbliche.” Un confronto tra amministratori e manager pubblici. LUM 

University, 21 Aprile 2016. 

201. 2016. Esposito P., “European Public Sector Accounting Standards (EPSAS) and Fiscal 

Transparency. Harmonization obstacles in the Italian case”, in Vrontis D., et al., 

Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 9th Annual Conference of the 

EuroMed Academy of Business, Warsaw, Poland. Euromed Press. ISBN: 978-9963-711-

43-7. (pp. 643-651). 

202. 2016. Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A., Rosa A., “Integrated culture systems. An 

exploratory research., Innovation, Entrepreneurship and Digital Ecosystems”, 9th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business, in Vrontis et al., Warsaw, Poland. 

Euromed Press. ISBN: 978-9963-711-43-7. (pp. 652- 664). 

203. 2016. Caporaso S., Esposito P., Ricci P., “Corporate social responsibility in the North and 

South Europe. A comparison between Finland and Italy”, in Vrontis D. et al., Innovation, 

Entrepreneurship and Digital Ecosystems, 9th Annual Conference of the EuroMed 

Academy of Business, Warsaw, Poland. Euromed Press. ISBN: 978-9963-711-43-7. (pp. 

405-416). 

204. 2016. Campra M., Esposito P., “Carbon Accounting: a literature review., American 

Accounting Association”, New Orleans (U.S.). 

205. 2016. Esposito P., “EPSAS and Fiscal Transparency. Is Italy ready for EPSAS?”, XII 

Permanent Study Group Public Sector Financial Management Spring Workshop, Modena 

(Italy), May 5-6, 2016., University of Modena Reggio Emilia. 

206. 2016. Campra M., Esposito P., Ricci P., “Performance measurement e valore pubblico. Il 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 121 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

caso dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC)”, Convegno di Azienda Pubblica, 

Università degli Studi di Palermo. 

207. 2016. Esposito P., Manfredi F., Ricciardelli A., Rosa A., “Performance measurement in 

Integrated Culture Systems: a “treasure’s map for public (plus)value?”, Convegno di 

Azienda Pubblica, Università degli Studi di Palermo. 

208. 2015. Esposito P., Campra M., “Digital heritage management: some good Italian practices”, 

ENCATC Research, University of Lecce. 

209. 2015. Esposito P., Ricci P., Verona. “Cultural Heritage and Museum Management: An 

International Comparison”, EuroMed Academy of Business, 8th Annual EuroMed 

Conference, September 16th-18th, 2015.   

210. 2015. Esposito P., Campra M., Verona. "Public Private Partnerships: Some evidence from 

Italy and Spain in the Transport Sector", EuroMed Academy of Business, 8th Annual 

EuroMed Conference, September 16th-18th, 2015. 

211. 2015. Esposito P., Campra M., Boidi M., Taruffo L., Verona. “Ecological Carbon 

Accounting: A literature Review”, EuroMed Academy of Business, 8th Annual EuroMed 

Conference, September 16th-18th, 2015.  

212. 2015. Esposito P., “I ritardi dei tempi medi di pagamento delle Amministrazioni Pubbliche: 

proposte normative e soluzioni manageriali. I 10 punti delle PMI”. Congresso Nazionale 

“Crediti e vita lunga? No, in Italia si muore di credito”, Roma, Palazzo Montecitorio, 11 

Dicembre 2015. 

213. 2014. Esposito P., “Il ruolo della Pubblica Amministrazione per la crescita del Paese. La 

nuova Legge di Stabilità e i possibili sviluppi”, 5° Premio di Laurea Marco Martiniello, 

CERGAS Bocconi, Università Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano, Provincia di 

Avellino, 23 Dicembre 2014. 

214.  2014. Campra M., Esposito P., Ricci P., “Dai “mali” comuni ai “beni” comuni, ri-

generando valore pubblico”.  Azienza Pubblica, Convegno Annuale, Università degli Studi 

del Piemonte Orientale, Novara. 

215. 2014. Esposito P., “The future of Europe at stake. Centralization vs. Deregulation. How 

can LEAP Zones boost the economy.” Roma. 7 April 2014.  

216. 2014. Esposito P., “Dalle Zone Franche Urbane alla nuova Imposta Unica Comunale 

(IUC): Opportunità e minacce.” Serino. 11 Aprile 2014. 

217. 2014. Esposito P., “Accounting e Potere. Il contributo interpretativo del governmentality 

frame work.” Benevento, 28 Maggio 2014. 

218. 2014. Esposito P., Milano. La semplificazione e razionalizzazione dei controlli interni per 

una governance efficace delle Aziende Sanitarie, Università Commerciale Luigi Bocconi – 

SDA Bocconi School of Management.  

219. 2014. Esposito P., “I Rapporto ISPE-Sanità.” L’Integrity Management Italiana ed il 

dilemma del Teorema del Lampione tra Legge Anticorruzione e “Modelli 231”. 

Consonanze e dissonanze strategiche e gestionali: Istruzioni per il non uso. Roma. 

220. 2014. Esposito P., Borgonovi E., “Rethinking Public Integrity Review of Italy”. Academy 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 122 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

of Management (AOM) – Annual Meeting.  Philadelphia, US. 

221. 2014. Esposito P., Norway. “Accounting regulation of outsourcing arrangements and 

Public Private Partnerships under IFRIC 4 adoption” 7th Euromed Annual Conference. 

222. 2014. Esposito P. Campra M., Rossi P., Norway. “The Analysis of Regulatory Inflation 

between Accounting and Law MAU”, 7th Euromed Annual Conference.  

223. 2014. Esposito P., “Outsourcing arrangements and telecommunication contracts: 

Accounting regulations and IFRIC 4”, International Scientific Conference. Hong Kong. 

224. 2014. Esposito, P., “Dalla zona Franca urbana alla nuova imposta comunale (I.U.C.)”, 

Workshop, Comune di Serino (AV), 11 Aprile 2014. 

225. 2013. Esposito P., “State Capture and public integrity in Italian local Pa’s: a predicatble 

failure?” – William Newman Award Nominee 2013, PNP Division, Academy of 

Management Annual Meeting - (AOM), 2013. August 8th – 12th, Orlando, Florida, US., 

226. 2013. Braja E.M., Campra M., Esposito P., Ricci P., “Theoretical framework on Public 

Private Partnership and Service Concession Arrangement, before and after IFRIC 12 

adoption. Research trajectories, lines and dynamic development”. AIDEA. Lecce, 2013.  

227. 2013. Braja E.M., Campra M., Esposito P., Ricci P., "Theoretical framework on Public 

Private Partnership and Service Concession Arrangement, before and after IFRIC 12 

adoption. A research note:  evidence in substance from Italy.” Estoril, Euromed 2013.  

228. 2013. Esposito P., Estoril, Euromed 2013. “Back to the Future: the Virtual Musealization 

in Public Management. A research note from Italy”. Estoril, Euromed 2013. 

229. 2013. Borgonovi E., Esposito P., "Conceptualizing, Visualizing and Measuring Corruption, 

State Capture and their impact in Italy.” Estoril, Euromed 2013.  

230. 2013. Ricci P., Esposito P., "The Metamorphosis of Public Value: trends, challenges, 

contradictions in the Italian context. How to transform the Public (dis)Value in Public 

Value?” Sixth Euro Mediterranean Dialogue on Public Management. Marsiglia. 

231.  2012. Ricci P., Esposito P., "The Metamorphosis of Public Value: trends, challenges, 

contradictions in the Italian context. How to transform the Public (dis)Value in Public 

Value?” Understanding and Measuring Public Value. New paradigms for Italian public 

management. Coordinatore dei lavori: J. Guthrie, Università Cà Foscari, Venezia.  

232.  2012. Amatucci F., Esposito P., “Time Value Management in Italian Health System”, The 

EuroMed Academy of Business announces the 5th Annual EuroMed Conference 

(proceedings ISI cited). Glion Monteux -Switzerland, October 4-5st, 2012. 

233.  2012.  Esposito P., Montreux, “Tax evasion and accounting regulation in Italian Fiscal 

System.”. The EuroMed Academy of Business announces the 5th Annual EuroMed 

Conference (proceedings ISI cited). Glion- Montreux-Switzerland, October 4-5st, 2012.  

234.  2012. Esposito P., Landi T., Serluca M., “A new model to assess accountability in fighting 

corruption and crimes in Italian Local Governments”. Roma, IRSPM 2012. 

235. 2012. Amatucci F., Esposito P., “The instruments of Public Private Partnership”, 5th 

Annual International Conference on Mediterranean Studies, 4-7 April 2012, Athens, 

Greece. 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 123 / 125 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

236.  2012. Esposito P., “Leasing in costruendo e nuove opportunità di sviluppo nei PPP degli 

EELL del Mezzogiorno”, Salerno 27.4.2012, Ordine degli Ingegneri. 

237. 2012. Amatucci F., Esposito P., “I Tempi di Pagamento nelle Regioni con Piano di Rientro 

e gli effetti delle disfunzioni finanziarie e strutturali del SSN: ricadute economiche e misure 

manageriali.” Università degli Studi di Sassari, Azienda Pubblica, Convegno Annuale, 

Sassari. 6 giugno 2012. 

238.  2012. Esposito P., "Fiscal decentralization, governance and accountability distorsions in 

the local government”, Eurasia Conference, Ebes Anthology, Zagrheb. 

239.  2011. Amatucci F., Esposito P., “I prestiti obbligazionari negli Enti Locali: strumenti di 

autonomia finanziaria”, I Rapporto di Finanza Pubblica -Fondazione Rosselli, Roma. 

240.  2011. Ricci P., Esposito P., Landi T., Serluca M., “Governance and accountability: social 

and ethical infrastructures to change culture and to improve performance in the Italian 

Public System”. Fourth Euro-Mediterranean Dialogue on Public Management. Rabàt, 

Marocco. 

241.  2011. Ricci P., Amatucci F., Esposito P., “Diritti Nazionali, differenze regionali e 

federalismo. Il Sistema Sanitario Italiano a 150 anni dall’Unità. - Il governo del territorio e 

delle relazioni interistituzionali con il mercato dei fornitori locali, attraverso i “tempi di 

pagamento” del SSN. La gestione dell’“insostenibilità finanziaria” tra misure manageriali e 

programmazione di politiche perequative.” Associazione Italiana di Economia Sanitaria 

(AIES) XVI Convegno Annuale - Seconda Università degli Studi di Napoli. Napoli, 29-30 

Settembre 2011.  

242. 2011. Amatucci F., Esposito P., “Green Accounting: The Emission Trading”, The 

EuroMed Academy of Business announces the 4th Annual EuroMed Conference 

(proceedings ISI cited). Creta, Grece, October 20-21st, 2011. 

243.  2011. Amatucci F., Esposito P., “Public Private Partnership designing Welfare System”. 

The EuroMed Academy of Business announces the 4th Annual EuroMed Conference 

(proceedings ISI cited). Creta, Grece, October 20-21st, 2011.  

244.  2011. Esposito P., “Analisi del DDL Anticorruzione.” Università degli studi del Sannio in 

collaborazione con KPMG SpA. Benevento. 

245.  2011. Amatucci F., Esposito P., “Asocial State and social Enterprise: the role and 

evolutionary dynamics of public-private partnerships in the design of social benefits. Social 

housing, social card, social income.” V edizione del Colloquio scientifico annuale 

sull’impresa sociale, Università Luigi Bocconi, Milano, 20-21 maggio 2011. 

246.  2011. Amatucci F., Esposito P., “Innovative financial instruments in the public sector: 

Strategic trends and development in local governments of the EuroMeditarranean Area”. 

Track n° 54 -4th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business, Crete – Greece 

– 20/21 October 2011.  

247.  2011. Amatucci F., Esposito P., “Accounting Regulation and Financial Reporting of Title 

of Electricity (TEE), evolutionary trajectories and dynamics of development”. The 

Emission Trading: Stock, Market and Public Administrations. – Financial Reporting - II 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 124 / 125 
 

  

 

Workshop Aidea – Università degli Studi di Firenze, 16/17 June 2011. 

248.  2011. Ricci P., Esposito P., Landi T., Serluca M., “Public Sector Accountability and 

Corporate Governance – Exploring Emerging Theories and practices”, Stream n. 9 of the 

Seventh International Critical Management - Conference, CMS7, Università degli Studi di 

Napoli, Federico II, Italy, the 11th and 13th July 2011. 

249.  2011. Ricci P., Esposito P., Landi T., “Governance and accountability in the Italian local 

government. Some reporting tools tackling pathological distorsions and improving financial 

sustainability in the Italian System”. Announcement of Symposium of the Journal of Public 

Budgeting, Accounting & Financial Management – Trinity College. Dublin 11/13 Aprile 

2011.  

250. 2010. Esposito P., “Invisible accounting, tax evasion, fiscal federalism. A managerial 

perspective to reduce social imbalances and tax evasion in local public administrations of 

Southern Italy.” Announcement of Symposium of the Journal of Public Budgeting, 

Accounting & Financial Management – Trinity College. Dublin 11/13 Aprile 2011.  

251.  2010. Esposito P., “Analisi della funzione e dei costi di conformità nelle aziende e nelle 

Amministrazioni Pubbliche: compliance e governance interna, Quanto costano le norme 

utili? E le norme inutili?”, XV Convegno Aidea Giovani. Università degli Studi di Salerno, 

Il Controllo delle Aziende e dei Mercati. Novembre 2011.  

252. 2010. Esposito P., “Internal Auditing e Fraud Auditing nelle attività del partenariato 

pubblico -privato: profili evolutivi e prassi esperienziale”, XV Convegno Aidea Giovani, Il 

controllo delle Aziende e dei Mercati. Chair: Prof. Luciano Marchi. Università degli Studi 

di Salerno Novembre 2011. 

253. 2010. Ricci P., Esposito P., “Strategy and policies coping Corruption and State Capture in 

the local P.A.’s. Anti-corruption measures”, Convegno Ebes 2010 (Eurasia Business and 

Economic Society) Istanbul, Turkey – 26/28 Maggio 2010. 

254. 2010. Ricci P., Esposito P., Landi T., “L’Accountability per il fronteggiamento del No 

Capture Government Management?”, IV Workshop Nazionale di Azienda Pubblica – 

Teoria ed Esperienze di Management – Roma 25/26 Marzo 2010.  

255. 2009. Esposito P., Cillo V., Landi T., “Anticorruption Management, State Capture, 

Governance and Accountability in the Local Public Administrations: a case study”, 

EuroMed Reseach Busines Institute, 2nd Euromed Conference, Università di Salerno, 

10/2009. 

256. 2008. Esposito P., “Il Bilancio Sociale si è fermato a Eboli. Limiti e Prospettive di sviluppo 

degli enti Locali del Mezzogiorno”. Scuola Superiore di Pubblica amministrazione, AIDEA 

Caserta. 

257. 2007. Esposito P., Il trasferimento tecnologico nelle PMI quale strumento per 

l’internazionalizzazione, Napoli.  

258. 2006. Esposito P., “Un Bilancio da Oscar”. Dipartimento della Funzione Pubblica ed 

Ordine Dottori Commercialisti. Banca della Campania, Avellino. 

259. 2005. Esposito P., “Criteri di Redazione di bilanci di Amministrazioni pubbliche. Coerenza 



Curriculum vitae di 
      Paolo Esposito 

 Pagina 125 / 125 
 

  

 

dei Processi di Programmazione e Controllo”. Oscar di Bilancio 2005 promosso da il 

Sole24Ore per il Dipartimento della Funzione Pubblica (DPF) – Presidenza del Consiglio 

dei Ministri, Roma. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA 
ALTRE LINGUE 

 [ Italiano ] 
[ Inglese, Spagnolo ] 
 

• Capacità di lettura  [livello:Eccellente] 

• Capacità di scrittura  [livello: Eccellente] 

• Capacità di espressione orale  [livello: Eccellente] 

 

 

 

Napoli, 06/08/25 
 
 
Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità, il possesso dei titoli indicati, e che tutto quanto dichiarato 
corrisponde a verità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, e successive modifiche e integrazioni.  
Si autorizza il trattamento dei dati personali ex legge 675/96.  
“Il sottoscritto consapevole che - ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni 
– le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, 
dichiara che le informazioni riportate rispondono a verità.  
Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto 
delle finalità e modalità di cui Regolamento UE 2016/679 ed al decreto legislativo 196/2003, così come modificato dal 
decreto legislativo n. 101/2018”. 
Si dichiara che per le pubblicazioni stampate in Italia, sono stati adempiuti gli obblighi previsti dal decreto legislativo 
luogotenenziale 31/8/1945, n. 660, ovvero dagli artt. 6 e 7 del D.P.R.3/5/2006, n. 252 - Regolamento di attuazione della 
L. 15 aprile 2004, n. 106 (in vigore dal 2settembre 2006). Si dichiara infine che, con riferimento alle pubblicazioni in cui 
Paolo Esposito è coautore, pur essendo ciascuno dei contributi frutto di una stretta e paritetica collaborazione fra gli autori 
che ne condividono l'impostazione, le ipotesi di ricerca ed i risultati conseguiti, ai fini dell'individuazione dell'apporto 
individuale nei lavori in collaborazione, il proprio apporto individuale si è esplicitato nella progettazione della ricerca, 
nell'analisi della letteratura, nella definizione delle ipotesi, nella definizione del modello teorico, nella realizzazione della 
ricerca empirica, nell'elaborazione ed enunciazione dei risultati e nello sviluppo delle conclusioni, in coerenza con le 
ricerche e le tematiche affrontate e desumibili dal proprio percorso scientifico professionale. 
 

                                                                                             Il sottoscritto 

                                                                                           Paolo Esposito 

 

 
   

   

 

 

 

  

  

 !"#$%& '!(!%$)#*+%* '$,
-./0.120 /3040
5$%$, 678698:6:; <=,=;,6>


